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Expongo el presente Informe Anual de
Resultados, ante 1la Junta de Direccion
Universitaria y la comunidad wuniversitaria en
general, para dar a conocer los resultados de
gestion de la suscrita Decana de la Facultad
Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, Master y Abogada Bessy
Margoth Nazar Herrera, para el periodo Octubre
2013- a Diciembre 2014. El 2013 se constituyo en
el espacio para cierre de ano de la gestion anterior, asi como de inicio a la
planificacion, organizacion y gestion de la nueva vision de desarrollo de la
Facultad de Ciencias Juridicas. E1 2014 da apertura al trabajo de formacion
de equipos de gestion académica, técnica, administrativa y de apoyo en
todos sus niveles, lo que nos permite avanzar en la propuesta de la
reorganizacion de la estructura académica-administrativa, técnica y de
apoyo de la facultad, en funcion del desarrollo de la nueva vision de la
alineada a las exigencias de la cuarta reforma universitaria. Esta vision
proyecta a la Facultad de Ciencias Juridicas en el término de cuatro anos
con las bases necesarias para la construccion de una nueva cultura
organizacional basada en la gestion por resultados, tecnologica, humanista,
con pensamiento critico, practica ética y desarrollo de talento humano en
ambientes horizontales idoneos para la alta productividad intelectual y la
actualizacion académica permanente.

Como herramienta fundamental se logra realizar una  Planificacion
Estratégica para el periodo 2014-2017 y un Plan Operativo Anual 2014.
Todo en el marco de las politicas y principios establecidos por la institucion
en el marco de la cuarta reforma universitaria que marca el desarrollo de la
nueva vision de la Facultad.

El compromiso,participacion y acompanamiento de los nuevos equipos de
colaboradores conformados en la Facultad en sus diferentes unidades
académicas y administrativas como ser: Secretaria Académica,
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Coordinacion de 1la Carrera de Derecho, Jefaturas de
Departamento, Coordinacion General de Postgrados, Coordinacion General
de Maestrias, Consultorio Juridico Gratuito, Instituto de Investigaciones
Juridica, docentes y personal administrativo y de apoyo de la Facultad , han
asegurado la legitimidad de los procesos y de los resultados obtenidos
generando gobernabilidad y un ambiente laboral propicio .

La Facultad de Ciencias Juridicas en su composicion organizativa compleja,
como todas las unidades académicas universitarias, marcadas por su hacer
de docencia, investigacion y vinculacion universidad sociedad, asi como la
gestion académica y la gestion del conocimiento entero otros roles, alcanza
los primeros resultados en el presente ano de gestion en las areas de
fortalecimiento de la investigacion, fortalecimiento de la vinculacion
universidad sociedad, fortalecimiento de la docencia y la administracion,;
gestion del talento humano, acreditacion y certificacion de carreras de grado
y posgrado, procesos de planificacion, monitoreo y control, movilidad
estudiantil, desarrollo de propuestas de nuevas ofertas de carreras a nivel
de grado y posgrado, mejoramiento de infraestructura , equipamiento y
fortalecimiento de capacidades docentes. Ejes esenciales de la gestion
académica administrativa, significativos y fundamentales, para establecer
las bases de esa nueva cultura organizacional deseada y marcada por los
objetivos de la actual reforma universitaria.

El apoyo y compromiso decidido de las autoridades superiores y de las
agencias de cooperacion que han confiado en la vision de desarrollo de la
actual gestion, asi como, el de los colaboradores autoridades, docentes,
técnicos, administrativos y de apoyo de la facultad y de las diferentes
unidades de acompanamiento, facilitacion y participacion universitaria, han
sido fundamentales para la obtencion de los logros obtenidos.

Master Abogada Bessy Margoth Nazar Herrera
Decana
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La vision estratégica de la Facultad de Ciencias Juridicas para los anos
2014-2017, que fue construida de forma participativa entre las autoridades
y colaboradores, es la que fundamenta y da guia la ejecucion de las distintas
actividades desarrolladas a lo largo del periodo que comprende el presente
informe; a continuacion se presentan los elementos estratégicos claves:

MISION

Desarrollar una gestion académica de calidad basada en los avances de la
reforma universitaria y el nuevo modelo educativo, que consolide a la
Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH como rectora del nivel de
Educacion Superior en las areas de su competencia, formando profesionales
que responden a las necesidades locales, nacionales e internacionales, con
un enfoque integral en el campo de las Ciencias Juridicas, desarrollando
metodologias innovadoras que aseguren un dominio tedrico y practico del
conocimiento con enfoque critico e investigativo, con un alto
comportamiento ético, y compromiso con el respeto, defensa, promocion y
proteccion de los derechos humanos y del medio ambiente, proyectandose
con aportaciones de respuestas juridicas a los principales problemas que
demanda solucion la sociedad hondurena.

VISION

Al 2018 ser la Facultad de Ciencias Juridicas lider y acreditada en el
desarrollo de los procesos propios de su funcion: investigacion, docencia y
vinculacion- sociedad, en los niveles académicos de grado y post-grado con
cobertura nacional. Apoyandose en los principios de la reforma universitaria
que promueven la internacionalizacion de las carreras y programas con un
alto sentido de identidad nacional, valores institucionales y ética publica.
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VALORES

Los valores que regiran el accionar de todas las unidades y colaboradores
de la Facultad de Ciencias Juridicas, son:

1. Etica

2. Transparencia
3. Humanismo
4. Innovacion

S. Legalidad

6. Equidad

7. Interdisciplinariedad
8. Rendicion de Cuentas
9. Calidez

10. Trabajo en equipo

OBJETIVOS DE DECANATURA

Plan Minimo con el que se asume la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Juridicas para el periodo de gestion 2013-2017:

i. Apoyar el fortalecimiento institucional, desarrollando acciones
afirmativas de gestion que fortifiquen la estabilidad y la
consolidacion de la gobernabilidad alcanzada hoy por los procesos
de reforma y por la gestion de las actuales autoridades
Universitarias

ii.  Desarrollar el principio de legalidad y de equidad en los procesos
de trabajo de la Facultad de Ciencias Juridicas.

iii. Gestionar el talento humano a través de procesos de gestion
horizontal participativa, con reglas claras y transparentes.
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iv. Desarrollar un plan estratégico.
Promover nuevas experiencias metodologicas de aprendizaje.

Concluir la reforma del plan de estudios 2003 de la Carrera de
Derecho.

Internacionalizar la Carrera de Derecho a través de la
acreditacion nacional e internacional en el periodo de gestion.

Ampliar la oferta educativa con énfasis en el derecho publico en
nivel formal y no formal.

Impulsar el talento humano facilitando una articulacion efectiva
con los programas de becas e intercambios estudiantiles,

docentes, investigativos y administrativos.

Liderar la investigacion juridica.

Desplegar y aplicar sistemas tecnificados de gestion, planificacion
y evaluacion por resultados pertinentes para el trabajo intelectual
y/o administrativo.

Reconocimiento de logros docentes, investigativos, de vinculacion
y administrativos de las y los colaboradores.
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La actual gestion de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas, ha
sido guiada enfocando sus esfuerzos en el cumplimiento de los objetivos
institucionales y los propuestos por la unidad académica, mediante el
desarrollo de actividades, gestiones y guias a colaboradores docentes y
administrativos, reforzando los principios y valores que aseguren el uso
eficiente de los recursos asignados y la obtencion de resultados.

A continuacion se detallan los logros obtenidos y actividades desarrolladas
para el cumplimiento de los objetivos planteados, presentando los
resultados en cuatro categorias, pilares de la gestion en el presente periodo:

Fortalecimiento Institucional
Carreras y Docentes
Investigacion y Posgrado
Alumnos

e
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Conformada la estructura organizativa de la
facultad nombrando los profesionales idoneos,
con calificaciones y capacidades de direccion
para asumir las responsabilidades como
autoridades que apoyen desde sus posiciones
los planes y proyectos, logrando el objetivo de
la decanatura de: Apoyar el fortalecimiento

institucional, desarrollando

estabilidad y la consolidacion

gobernabilidad alcanzada hoy por los procesos

acciones
afirmativas de gestion que fortifiquen la

la

B e Tt

de reforma y por la gestion de las actuales

autoridades Universitarias.

La estructura organizativa de la Facultad se integré asi:

Secretario Académico
Coordinadora de la Carrera

Jefes de Departamento:
Derecho Penal

Derecho Privado
Derecho Administrativo
Derecho Procesal
Derecho Social

Teoria e Historia
Derecho Internacional

Directora del CJG
Director del I11J

Coordinadores de Posgrados:
Coordinadora General

Maestria en Derechos Humanos
Derecho Maritimo y Gestion Portuaria
Alvarado

Derecho Mercantil

Especialidad en Derecho Penal
Derecho Constitucional

Mercado

Ciencias Politicas

Abog. Jorge Matute Ochoa
Msc. Abog. Diana Valladares

Abog. Dagoberto Mejia

Abog. Guillermo Caballero
Abog. Suyapa Thumann
Abog. Jorge Belarmino Reyes
Msc. Abog. Jorge Herrera
Abog. Salvador Polanco
Abog. Juan Carlos Pérez

Abog. Erlinda Flores
Msc. Abog. Javier Lopez Padilla

Msc. Abog. Nivida Hernandez
Msc. Abog. Alda Mejia de Kawas
Msc. Abog. Gloria Caridad

Dr. Abog. Fernan Nunez
Dr. Abog. Odir Fernandez
Dr. Abog. Edmundo Orellana

Msc.Abog. Gaudy Bustillo
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Estructura Administrativa

El equipo de apoyo técnico y administrativo se fortalecio y completo con la
contratacion de los siguientes colaboradores:

Asistente Técnico Estratégico Msc. Walter Meléndez
Administrador Lic. Carlos Luis Burgos
Asistentes de Soporte Técnico Lic. Evelin Rocio Canaca

RELACIONES DE COOPERACION

Dieciséis (16) relaciones reactivadas y establecidas con diferentes

organismos de sociedad civil, dependencias gubernamentales,
universidades nacionales y extranjeras, agencias de cooperacion nacional y
extranjera, para el desarrollo de proyectos académicos por medio de
relaciones de cooperacion, logrando tener proyectos e intenciones de
proyectos, tal como se presentan a continuacion.

1. Universidad Rafael Landivar de Guatemala 1. Competencia Juicios
Simulados en Derechos
Humanos MOOT COURT
2. Asesoria por expertos en el
desarrollo de la propuesta
para la carrera de Licenciatura
en Criminalistica

2. Fundacion Konrad Adenauer 1. Cine Foro Juego Limpio en
Democracia
2. Patrocinio en el VI
Encuentro Centroamericano
de Intercambio Académico en
Derecho Internacional
3. Conferencia “Los Derechos
sin Patria”
4. Consultoria para la
validacion de la reforma del
Plan de la Carrera de Derecho
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3. Camara de Comercio de Tegucigalpa

4. Red Centroamericana en Derecho Internacional

S. NIMD (Netherlands
Democracy)

Institute for Multiparty

6. Fundacion Juan Manuel Galvez

7. Universidad de San Carlos de Guatemala

8. Corte Centroamericana de Justicia

9. Colegio de Abogados de Honduras

10. Agencia Espanola de Cooperacion Internacional

(AECID)

11. CIPRODEH

12. Congreso Nacional
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1. Ciclo de Conferencias
sobres aspectos generales y
conceptuales de Conciliacion y
Arbitraje

1. Integracion de la FCJ como
miembro de la Red

2. VI Encuentro
Centroamericano de
Intercambio

1.Establecimiento de
relaciones para desarrollo de
proyectos

1. Charla motivacional
“Cambios en tu vida”

1. Intercambio estudiantil:
académico, cultural y
deportivo.

1. Establecimiento de
relaciones para desarrollo de
proyectos

1. Fortalecimiento de
Consultorio Juridico a través
de diversos proyectos:
desarrollo de Diplomados en
Derecho Constitucional,
Derecho Laboral, Derecho
Penal y Derecho Procesal Civil,
desarrollo de Cabinas moéviles
de atencion en consultas
juridicas para la poblacion en
general.

1. Diplomado Sobre Derecho
Parlamentario, Técnicas
Legislativas y Negociacion
Politica 2. Desarrollo de
actividades en el Plan de
Sostenibilidad en Derechos
Humanos

1. Establecimiento de
relaciones para desarrollo de
proyectos



13. Corte Suprema de Justicia

14. Embajada de
Argentina

15. USAID

16. CIPREVI

INFORME DE RESULTADOS ANO 2014
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1. Establecimiento de
relaciones para desarrollo de
proyectos

1. Establecimiento de
relaciones para desarrollo de
proyectos 2. Conferencia sobre
Derechos Humanos

1. Diplomado Sobre Derecho
Parlamentario, Técnicas
Legislativas y Negociacion
Politica 2. Conferencia con el
Juez estadounidense Edward
Charles Prado: Derecho
Comparado: La Experiencia en
Estados Unidos y América
Latina.

1. Planificacion del Diplomado
Virtual Universitario
Centroamericano Formacién
de Formadores para la
Prevencion de la Violencia.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Estructura administrativa fortalecida y eficiente, convirtiéndose en un
verdadero soporte y apoyo a la gestion académica que facilite los procesos;
lograda mediante el desarrollo de acciones especificas, que se resumen en
la siguiente grafica:

Ejecucién
presupuestaria
pertinente. 98% del
presupuesto
asignado ejecutado
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- Iniciada la planificacion, pessssssssss—————
levantamiento de requerimientos

y desarrollo de un Sistema
Informatico de apoyo a la gestion tecnificados de gestion, planificacion y evaluacion
académica y administrativa en por resultados pertinentes para el trabajo
asocio con la Carrera de Ingenieria
en Sistemas, especificamente con
alumnos de la clase Industria de]
Software  coordinados por el

Ingeniero Rafael Diaz del Valle

OBIJETIVO: Desplegar y aplicar sistemas

intelectual y/o administrativo

En su fase inicial sera de apoyo en las siguientes areas:

- Sistema de Registro de Permisos de personal docente y
administrativo.

- Sistema de Registro Virtual de Correspondencia

- Sistema de Manejo de Bases de Datos de Perfil Profesional de
Colaboradores

- Seguimiento de actividades de POA

Este sistema de informacion se implementara en el ano 2015 y
gradualmente se iran agregando mas modulos que vengan a apoyar otras
unidades en sus actividades y responsabilidades.

- Como resultado de una gestion administrativa mas eficiente se logro:
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3. Recuperacion de
espacios de bodega comunicacion interna
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1. Creacion de 4 plazas
de Asistentes Técnicos

" 2. Aprobaci
Informaticos: probacién de

fortalecimiento de

- Sala de Juicios Orales estructura del CJG e

- Laboratorio de L

Docentes

4. Recuperacion de

: D 5. Desarrollo de
archivos historicos de

correspondencia y

otros de la Facultad mas eficiente

en el edificio

REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS

Como parte de una ejecucion presupuestaria pertinente, lograda en un
98% se priorizdo, de acuerdo a la necesidad encontrada, el
acondicionamiento de los espacios fisicos en el edificio de la Facultad,
con el proposito de mejorar las condiciones de trabajo de docentes,
administrativos y atencion a alumnos, generando asi los siguientes
espacios:

. Sala de Maestros, espacio que esta a disposicion de los docentes en
sus diferentes jornadas de trabajo

. Sala de Reuniones: de uso general

. Coordinacion de Carrera

. Instalacion de barrotes y puertas para mejorar la seguridad de aulas
en las que se instalaran data shows.

. Custodia de los bienes de la institucion en condiciones idoneas.

Nuevos espacios remodelados
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GESTION DE TALENTO HUMANO

Para el talento humano, COMO UNa e ———
de las prioridades de la actual

gestion, se realizaron esfuerzos
para insertar a los colaboradores
tanto docentes como
administrativos en ProCeSsOSs (e
induccion institucional, procesos

de capacitacion que permiten el fortalecimiento y adquisicion de nuevos
conocimientos que apoyen el desarrollo de sus funciones, logrando en el ano

capacitar a 10 de 14 colaboradores en:

OBIJETIVO: Gestionar el talento humano a través de
procesos de gestion horizontal participativa, con

reglas claras y transparentes

1. Curso de Planificacion Estratégica (SEDP)
( 3 personas)

2. Taller para el Disenio de Propuestas Técnicas de  Actividades de
Formacion y Capacitacion

(KAS) Jornada de Induccion a nuevos
(3 personas) colaboradores
3. Curso : “Relaciones
Interpersonales” ( SEDP) (5 personas)

4. Curso : “Calidad de Servicio al Cliente” (SEDP)
(4 personas)

Se desarrolld una jornada de induccion para los nuevos colaboradores
docentes y administrativos en conjunto con la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP), induccion recibida por 11 colaboradores
administrativos en total.
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Se establecio la Red de colaboracion con la SEDP para aprovechar la oferta
de cursos y seminarios que ofrece esa Secretaria.

Se completo el proceso de
evaluacion a personal docente
y administrativo dirigido por la
Secretaria de Desarrollo de Personal asi:

e Evaluacion de estudiantes
e Evaluacion de Jefe de departamento

Personal Administrativo

e Autoevaluacion del empleado
e Evaluacion del jefe inmediato

Se hicieron efectivos despidos de colaboradores administrativos y
docentes como resultado de la aplicacion de los procedimientos
contemplados en el Codigo del Trabajo y la normativa institucional.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

Con el propoésito de establecer el - ——
rumbo de desarrollo de la Facultad

de Ciencias Juridicas se llevo a
cabo el proceso de planificacion
estratégica, operativa, control y
monitoreo en cada unidad que conforma la facultad, logrando finalizar
exitosamente cada uno de las fases del proceso implementado:

OBJETIVO: Desarrollar un Plan Estratégico

eAlineacion del POA 2014 a la nueva vision de gestion de la Facultad de
Ciencias Juridicas

eDesarrollado el Plan Estratégico para los Afios 2014- 2018, elaborado de
Plan Estratégico forma participativa con los aportes de las autoridades, docentes y

Afios 2014-2018 colaboradores administrativo de la facultad.

eElaborado el Plan Operativo Anual 2015, alineado con los objetivos
planteados en el Plan Estratégico para los afios 2014-2018.
eDesarrollada la planificacion para el cumplimiento de las responsabilidades
Plan Operativo de la FCJ en el Plan de Sostenibilidad de Derechos Humanos con CIPRODEH,
Anual Vicerrectoria Académica y Universidad Pedagdgica.

eDesarrollados los tres (3) Informes Trimestrales de Seguimiento de
Informes de Actividades y POA Afio 2014, y entregados en tiempo y forma.

Seguimiento de
POA
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Taller de Planificacion Estratégica

Taller de Formulacion POA Afio 2015

Reactivado el Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos,
asumiendo los compromisos adquiridos por la Facultad de Ciencias Juridicas en
el mismo y en el marco del aporte de la facultad al eje de Lo Esencial de la Reforma
Universitaria.

Relanzamiento del PSDH
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Jornadas de planificacion Plan de
Sostenibilidad de Derechos Humanos
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En el ano 2014 se lograron

avances significativos en la ‘
propuesta de reforma del OBJETIVO DECANA: Concluir la reforma del plan de

Plan Estudios Ano 2003 de

la Carrera de Derecho,
proceso en el cual participaron de forma activa las autoridades de la
facultad, docentes, expertos externos que dieron su aporte en busca del
enriquecimiento de la misma y el acompanamiento de la Direccion de

estudios 2003 de la Carrera de Derecho

Docencia.

Dicha propuesta fue sometida a un proceso de validacion externa misma
que fue posible por la cooperacion y apoyo de la Fundacion Konrad
Adenauer, quien financio los servicios y traslados del experto Dr. Mario Cruz
de la Universidad Iberoamericana de México, quien cuenta con vasta
experiencia en el tema. Para el ano 2015, se finalizara con el desarrollo de
la propuesta y someterlo al proceso de aprobacion respectivo.

-y
T,

=~ :‘

_—

o

“

Talleres y reuniones de trabajo para el desarrollo y validacion de la propuesta

de reforma del Plan de Carrera de Derecho 2003

- Se aprobo en Consejo Universitario el Plan de Salida de la Carrera
Derecho para el Plan de 1,978; aplicando las disposiciones
contenidas en dicho plan de salida para lograr su cierre definitivo
definiendo como plazo maximo el afio 2015 para que los alumnos
terminen de cursas las clases pendientes.
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PROCESO DE ACREDITACION

En el marco de la -
internacionalizacion de la

Educacion Superior, y para
lograr el cumplimiento del
objetivo planteado, el
proceso de acreditacion |
de la Carrera de Derecho

avanza con la elaboracion e implementacion del plan de mejora, por
medio del trabajo realizado por cada una de las comisiones establecidas e
institucionalizadas para tal proposito, logrando lo siguiente:

OBJETIVO DECANA: Internacionalizar la Carrera de
Derecho a través de la acreditacion nacional e

internacional en el periodo de gestion

~N

e Plan de Mejora articulado UNAH CU y
UNAH VS enviado a Vicerrectoria
Plan de Académica.

Mejora J

e Elaborados los POA 2014 (lll y IV trimestre), POA 2015y
Cronogramas de Trabajo de las comisiones conformadas
para la implementacién del Plan de Mejoras de la

POA de Carrera de Derecho UNAH CU y UNAH -VS, actualmente

en proceso de implementacidn.

Comisiones )

Pagina 24 de 70



INFORME DE RESULTADOS ANO 2014

NUEVAS PROPUESTAS DE CARRERAS

Entre las prioridades Y e

compromisos adquiridos Para  u-ry0 pEcANA: Ampliar la oferta educativa con

el presente periodo de gestion, ) o ,
énfasis en el derecho publico en nivel formal y no
el desarrollo de nuevas carreras

en los diferentes niveles se
encuentra entre las primeras, |

formal

de tal manera que se ha
desplegado una planificacion y equipos de apoyo competentes para lograr
generar propuestas que respondan a las necesidades y demandas de pais.

En tal sentido, se ha avanzado en el proceso diagnostico y desarrollo de
nuevas propuestas de carreras a nivel tecnoloégico, nivel de grado y de
posgrado:

A nivel tecnolégico se establecieron las subcomisiones de desarrollo
curricular, mismas que se concentran en 5 nuevas carreras:

* Delitos econémicos y Contra la Administracion Puablica,
Departamento Penal

* Derecho Parlamentario, Departamento Teoria e Historia

+ Defensa y Promocion de los Derechos Humanos, Escuela de
Derechos Humanos

» Técnico en Investigacion Forense, Departamento Penal

A nivel de grado se elabor6 el diagnostico de necesidades de la Carrera de
Licenciatura en Criminalistica, esta propuesta de creacion de la carrera
fue presentada a la senora Rectora Dr. Julieta Castellanos, y se
compartieron las experiencias de la Universidad Rafael Landivar (URL) en la
creacion de esta carrera, presentado por el Dr. José Guillé Director de la
carrera en esa universidad. Se contara con el apoyo técnico de la URL para
continuar con el proceso de elaboracion del curriculo para la final
aprobacion y desarrollo de la carrera.
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Presentacion de la propuesta de la
Carrera de Criminalistica ante la
Rectoria

A nivel de posgrado, se logro la reactivacion e inicio del posgrado en
Derecho Penal y Procesal Penal y la reactivacion y egreso de alumnos de
las Maestrias en Derechos Humanos y Desarrollo y la maestria en
Ciencias Politicas y Gestion Estatal.

Se han impulsado varios proyectos de carreras como parte de la nueva oferta
de la Facultad de Ciencias Juridicas:

- Maestria en Derecho Constitucional a desarrollarse en asocio con la
Universidad de Valencia, fue aprobada por Consejo Universitario en
fecha 19 de noviembre de 2014, para su inicio en el anio 2015.

- Se desarroll6 el estudio diagnoéstico para la Maestria en Derecho de
Trabajo y Seguridad Social, proyecta su inicio para el ano 2015.

- Maestria y doctorado en Derecho Penal y Procesal Penal

- Reforma curricular de la Maestria en Derechos Humanos y Desarrollo

- Reforma curricular de la Maestria en Ciencias Politicas y Gestion
Estatal

| s 18I
" i e N
U

W, i ulls dary.

Presentacion de la Maestria en Derecho
Constitucional
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APOYO Y SEGUIMIENTO A CARRERA DE DERECHO UNAH VS

En el marco de las responsabilidades de la Facultad, se contempla la
direccion académica de las carreras de la Facultad en los diferentes centros
regionales, por lo tanto en el ano se trabajo coordinadamente con las
autoridades académicas y docentes de la Carrera de Derecho en UNAH VS,
brindando acompanamiento, supervision y asesoria en varios procesos:

7
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Se desarrollaron reuniones con las autoridades del centro regional
para gestionar apoyos a proyectos de desarrollo de la Carrera de
Derecho en ese centro regional.

Reuniones de seguimiento y monitoreo con la ejecucion del Plan de
Mejora

Acercamiento con autoridades y estudiantes de la Carrera para
trabajar coordinadamente.

Seguimiento a Plan de Salida de Plan de Carrera de 1,978

Conversatorios entre autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas
con autoridades, docentes y alumnos de UNAH VS, en donde se
abordaron distintas situaciones que viven en dicho centro para
aportar soluciones.

Coordinador de Carrera UNAH VS Abogado
Mario Garcia, Decana Abogada Bessy
Nazar, Director UNAH VS Dr. Francisco
Herrera, Jefe de Departamento Abogado

Andrés Veldsquez
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

Como parte de las propuestas de cada p .  —————————————
una de las carreras y departamentos

de la Facultad de Ciencias Juridicas,
en el ano 2014 se desarrollaron
exitosamente actividades académicas
como: conferencias, seminarios, docentes, investigativos y administrativos

OBJETIVO DECANA: Impulsar el talento humano
facilitando una articulacion efectiva con los

programas de becas e intercambios estudiantiles,

encuentros; dirigidos a 10s estUdianteS  p——
y docentes de las mismas, creando

oportunidades de enriquecimiento académico que complementan la
formacion de estudiantes y enriquecen la labor docente.

1. PROGRAMAS CON ENFOQUE INTERNACIONAL

Desarrollo del PROGRAMA MOOT COURT, JUICIOS SIMULADOS EN
DERECHOS HUMANOS, mediante la dinamica siguiente:

- Participacion de 4 alumnos y 2 docentes en la
Competencia Internacional de Moot Court
(Juicios Simulados en Derechos Humanos) en
American University Washington D.C. USA,
logrando clasificar en los lugares 32 en
presentacion de memorial y en 41 en rondas
preliminares de 94 equipos inscritos por las
universidades publicas y privadas de 38 paises
del mundo.

- Participacion de 4 alumnos y 3 docentes en la
Competencia Regional de Moot Court (Juicios
Simulados en Derechos Humanos) en la
Universidad Rafael Landivar en la Ciudad de
Guatemala, Republica Guatemala; logrando la
clasificacion de los equipos a semifinales
ubicandose en los puestos tercero y cuarto de la
competencia, asi como el premio a Mejor Orador
y segunda mejor nota en memorial presentado de
11 equipos de las universidades de Guatemala,
Nicaragua, Colombia, Panama y Honduras\
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- Desarrollo de Moot Court UNAH 2014-2015,
Juicios Simulados en Derechos Humanos
con la participacion de 17 equipos de la Carrera
de Derecho de ciudad universitaria, de la Facultad
de Ciencias Juridicas, calificando tres equipos
con mejores puntuaciones en memorial y
presentacion oral para representar a la UNAH en
los concursos internacionales a desarrollarse en el
ano 2015.

Desarrollado el VI Encuentro Centroamericano de
Intercambio Académico en Derecho Internacional: “Derechos
Humanos Justicia y Derecho

Internacional” con el apoyo de Ila
Fundacion Konrad Adenauer, la Corte
Centroamericana de Justicia y la Red
Centroamericana de Derecho Internacional,
con delegaciones compuestas por mas de
160 alumnos y docentes de Universidades
de las Republicas de Panama, Costa Rica,
Nicaragua, El Salvador y Honduras. Con
participaciones y ponencias de los docentes
de las wuniversidades participantes e
invitados especiales, siendo estos
reconocidos profesionales en esa area del
conocimiento. Actividad desarrollada en el
marco del desarrollo del proceso de
Internacionalizacion mediante la
integracion de redes académicas
internacionales y la Semana Departamental de Derecho Internacional.
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Universidad de Costa Rica
Costa Rica

2 Universidad de El El Salvador O 5 5
Salvador

3 Universidad Nicaragua 17 3 20
Centroamericana

4 Universidad de Panama 6 2 8
Panama

TOTAL 37 13 50

UNAH

2 UNAH VS 7 4 11
3 UNITEC 0 1 1

4 CEUTEC 3 2 S

S UCENM 1 0 1

6 UJcv 4 2 6

7 UTH 4 3 7
TOTAL 99 12 111
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En representacion de la Facultad de Ciencias Juridicas en este
encuentro se tuvieron las siguientes participaciones:

e Conferencia Magistral sobre el tema: Retos y
Desafios de la Academia para la Formacién de una
Cultura de Paz. Abogada Bessy Margoth Nazar
Herrera, Decana de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la UNAH.

e Panel sobre el Tema: Control de Ila
Convencionalidad Internacional. Dr. José A.
Gutiérrez Navas 7y el Dr. Angel Edmundo
Orellana Mercado.

Con el desarrollo de este encuentro la UNAH a través de la Facultad se
integro a la red, con el proposito de trabajar activamente en futuros
encuentros y desarrollo de actividades dirigidas a fortalecer los lazos
centroamericanos, el desarrollo del estudio del derecho internacional y
oportunidades de movilidad académica para sus docentes y estudiantes.

Rectora Dr. Julieta Castellanos en su
discurso en la inauguracion del evento.

Equipo organizador y autoridades de la
Red
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- Intercambio estudiantil, académico, cultural
y deportivo; este ultimo entre los equipos de
futbol masculino y femenino de la Carrera de
Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas de
la UNAH y la Carrera de Derecho de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), Republica de Guatemala, logrando el

primer lugar nuestra Facultad para ambos equipos; la delegacion que
nos represento estuvo compuesta por 22 estudiantes, 3 docentes y 2
entrenadores.

La delegacion de la FCJ integrada por
estudiantes y docentes en la USAC de
Guatemala.

2. SEMANAS DEPARTAMENTALES

Constituidas las semanas Departamentales, desarrolladas de forma exitosa
por los diferentes Departamentos de la Facultad Ciencias Juridicas, a través
de conferencias, paneles, encuentros y otros.

En el marco de estas semanas, los departamentos desarrollaron las
siguientes actividades:

a. Departamento Teoria e Historia
- Conferencia sobre Derecho Constitucional ofrecida por el
abogado Oswaldo Ramos Soto.

- Conferencia sobre la Toga del Abogado y Etica profesional,
conferencia brindada por el abogado José Maria Diaz.
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b. Departamento de Derecho Penal

- Conferencia sobre Mecanismos utilizados para combatir la
Corrupcion, Conferencista Gabriela Castellanos Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional Anticorrupcion.

- Conferencia sobre Muertes de Profesionales del Derecho,
Conferencista abogada Arabeska Sanchez asesora de la
Asociacion para una Sociedad mas Justa.

- Conferencias sobre Reformas al Proceso Penal, Abogado
Dagoberto Aspra Docente de la Especialidad de Derecho Penal
y Jefe de Unidad de Investigacion, Analisis y Seguimiento del
CNA.

- Panel sobre la Edad Punible, Alumnos del Moédulo de Derecho
Procesal Penal.

- Conferencia sobre la Prision Preventiva, Dr. Odir Fernandez
Coordinador de la Especialidad de Derecho Penal y Profesor de
la Carrera de Derecho y Alumnos.

c. Departamento de Derecho Internacional

- VI Encuentro Centroamericano de Intercambio Académico en
Derecho Internacional.

% Conferencia Magistral sobre el tema: Retos y Desafios de
la Academia para la Formacion de una Cultura de Paz.
Abogada Bessy Margoth Nazar Herrera, Decana de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH.

% Panel sobre el Tema: Control de la Convencionalidad

Internacional. Dr. José A. Gutiérrez Navas y el Dr. Angel
Edmundo Orellana Mercado.
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d. Departamento Derecho Social

-Conferencia “Derechos Fundamentales en Derecho Laboral”, dado
por Dr. Gustavo Solorzano.

-Conferencia “Anteproyecto de Cédigo Procesal Laboral”, Dr. Jorge
Alberto Herrera.

-Conferencia “Seguridad Social”, Dr. Herman Leitzelar.

-Conferencia: “Responsabilidad Social Empresarial”, Abogado
Domingo Escobar Pinot.

- Conferencia “Progresividad o Regresividad del Sindicalismo en
Honduras”, Conferencistas Carlos H. Reyes Presidente del STIBYS;
Miguel Aguilar, Presidente del STENEE, Daniel Dur6n, Secretario
General de la CGT.

-Conferencia “Progresividad o Regresividad en Derecho Laboral en
Honduras”, conferencista Dr. Jorge Herrera, Dr. José Maria Diaz
Avila, Abogado Francisco Gémez Bueso.

-Conferencia “Simulacion de Contratos”, Doctora Estela Cardona,
Magistrada Corte Suprema de Justicia.

-Conferencia “Sustituciéon de la Mano del Hombre por la Robética’,
Conferencista Abogado Juan Angel Dubén.

Conferencias desarrolladas en

el marco de las semanas
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3. CONFERENCIAS Y CHARLAS

e Conferencia sobre Derecho Penal y
Criminologia ofrecida por el Dr. Eugenio Raul
Zaffaroni Ministro de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica de Argentina;
actividad promovida por el Departamento de
Derecho Penal y la Especialidad en Derecho

Penal.

e Conferencia desarrollada por la Facultad de
Ciencias Juridicas en asocio con la USAID,
ofrecida por el Juez estadounidense Edward
Charles Prado quien diserté sobre el tema:
“Derecho Comparado: La experiencia en
Estados Unidos y América Latina”, en el
marco de la inauguracion del III Periodo

Académico

e Conferencia “Etica y Valores en el mundo
laboral” impartida por el Conferencista

hondureno, Roger Martinez, auspiciada por el

Claustro de Profesores y desarrollada en el marco

de la inauguracion del III Periodo Académico. | e Roger Martines

e Conferencia dictada por expertos Argentinos
sobre Derechos Humanos, con enfoque en el

procedimiento de casos en el Sistema

Interamericano, dirigida a estudiantes y docentes
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universitarios, en asocio de la Facultad de Ciencias Juridicas con

la Procuraduria General de la Republica.

Charla Motivacional “Cambios en tu Vida”, con el Orador
Internacional André Norman con el patrocinio de la Fundacion Galvez,

la Asociacion YOP Honduras y la Facultad de Ciencias Juridicas.

Conferencia con el tema " Delitos de
Peligro" dada por el conferencista procedente
de Guatemala Dr. José Gustavo Giron Palles,
asistencia de 300 personas, desarrollado por
la Departamento de Derecho Penal vy

postgrado de Derecho Penal y Procesal Penal.

Ciclo de conferencias sobre Aspectos Generales y conceptuales
de Conciliacion y Arbitraje, dirigido a los alumnos cursando los
diferentes modulos de la Licenciatura en Derecho y desarrollado en el
marco del convenio de cooperacion entre la Facultad de Ciencias
Juridicas y la Camara de Comercio de Tegucigalpa. Las conferencias

fueron desarrolladas en los siguientes temas:

Formas de suceder en los testamentos y herencias

El contrato de factoring

El contrato de arrendamiento en materia de inquilinato
Negociacion y manejo de clientes dificiles

Revision y redaccion de documentos

Inteligencia emocional

VVYVYVYV
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e Conferencia: “Los Derechos sin
Patria: La geografia de los Derechos
Humanos de la ninez migrante”, ofrecida
por el Dr. Mario Cruz de la Universidad

Iberoamericana de México y en asocio de la

Facultad de Ciencias Juridicas con la

FundaCl()n Konrad Adenauer. Dr. Cicibel Lucas representante de
la KAS y Dr. Mario Cruz

Desarrollado el Cine Foro Juego Limpio en Democracia, en asocio
de la Facultad de Ciencias Juridicas con la Fundacion Konrad
Adenauer, con el objetivo de fortalecer los valores democraticos,
culturales y el deporte, enmarcado en la dimension de Lo Esencial de

la Reforma.

Limpio en Democracia

| Jornadas del Cine Foro Juego
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. DIPLOMADOS

Como parte de la propuesta en Educacion No Formal las diferentes
direcciones, carreras y departamentos de la Facultad de Ciencias
Juridicas, desarrollaron en el ano 2014 los siguientes diplomados:

Desarrollados cuatro (4) diplomados, dirigidos a los docentes de
los distintos departamentos de la Facultad
de Ciencias Juridica y del Consultorio
Juridico asi como Procuradores
desarrollando su Practica Profesional , con
el fin primordial de fortalecer los
conocimientos y capacidades del personal

docente y alumnos en areas afines a su

esfera laboral y de esta manera obtener
actualizacion y reforzamiento que se Vera| piectora del CJG, Representante de
reflejado en la educacion impartida a los| AECIDy Secretario Académico en

. . ceremonia de inauguracion de
alumnos en los diferentes espacios de

diplomados

aprendizaje y en el desarrollo de sus labores
como procuradores y profesionales del

derecho.

Ejecutados por la Facultad de Ciencias
Juridicas a través del Consultorio Juridico

y sus departamentos en asocio con la

Agencia  Espanola de  Cooperacion .
Internacional (AECID) en el marco del proyecto “Promover procesos de
transparencia y acceso a la justicia de colectivos en situacion de

vulnerabilidad”
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Los diplomados fueron desarrollados en las siguientes areas del
conocimiento:

1) Derecho Constitucional: Desarrollado en el Campus
Central Ciudad Universitaria y en UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) ,
obteniendo los siguientes resultados:

En Tegucigalpa: iniciaron 40 participantes, culminaron
satisfactoriamente 27 participantes y 13 participantes recibieron
Constancia de Participacion.

En San Pedro Sula: iniciaron 32 participantes, culminaron
satisfactoriamente 23 participantes y 9 participantes recibieron
Constancia de Participacion.

2)Derecho Laboral se desarrollo en el campus central Ciudad
Universitaria y en UNAH Valle de Sula, obteniendo los siguientes
resultados:

En Tegucigalpa: iniciaron 38 participantes, culminaron
satisfactoriamente 35 participantes y 3 participantes recibieron
Constancia de Participacion.

En San Pedro Sula: iniciaron 35 participantes, culminaron
satisfactoriamente 17 participantes y 18 participantes recibieron
Constancia de Participacion.

3) Derecho Procesal Penal: se desarrollo en el campus central
Ciudad Universitaria con la matricula inicial de 22 alumnos,
culminaron exitosamente el programa 15 participantes y 7 recibieron
constancia de participacion.

4) Derecho Procesal Civil: se desarrollo en el campus central
Ciudad Universitaria con la matricula inicial de 22 alumnos,
culminaron exitosamente el programa 15 participantes y 7 recibieron
constancia de participacion.
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Decana y Directora de CJG en entrega
de diplomas y ceremonia de clausura
con los alumnos que culminaron su
diplomado, en Derecho Procesal Penal y

Derecho Procesal Civil

Desarrollo del Diplomado Sobre Derecho Parlamentario, Técnicas
Legislativas y Negociaciéon Politica dirigido a parlamentarios de los
diferentes partidos politicos representados
en el Congreso Nacional, diplomado
desarrollado por la Facultad de Ciencias
Juridicas a través de la Maestria en
Derechos = Humanos en  asocio
con Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID),
universidad de Georgetown, Fundacion
Konrad Adenauer, el Centro de Promocion
y Desarrollo de los Derechos Humanos
(CIPRODEH) y el Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas (PNUD).
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e Desarrollado el Diplomado en
Educacion Fiscal en asocio de la
Facultad de Ciencias Juridicas con

la Direccion Ejecutiva de Ingresos,

dirigido a alumnos de las carreras
de la facultad; se conté con la

participacion de 65 alumnos
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Alumnos en el Diplomado de
Educacion Fiscal

DOCENTES

Reconociendo el valor de la labor p.——
docente y la necesidad de su
actualizacion pedagogica para
asegurar una educacion de
calidad, se realizaron esfUerzo:s |

OBIJETIVO DECANA: Promover nuevas experiencias

metodoldgicas de aprendizaje.

en el establecimiento de redes de

cooperacion con el Instituto de Profesionalizacion Docente para el desarrollo
de un programa de capacitacion docente como resultado de la elaboracion
de un diagnostico de necesidades priorizando las areas de mayor interés
identificadas.

Se insertaron en el proceso de capacitacion a 70 de 109 (profesores que
conforman la planta docente, terminando de manera satisfactoria cada uno
de los siguientes programas:
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Programa Aprender, Evaluacion de los
40 profesores aprendizajes, 17 profesores

Planeamiento Didactico en

Base a Competencias“, 56
profesores

El Método de estudios de
casos", 55 profesores

Capacitacion Técnicas de Oralidad ( 3
docentes)

"Curso Orientado a Diplomado de los Riesgos de en Salud
Ocupacional auspiciado por la

a
proyectos”, 37 profesores Vicerrectoria Académica, IPSD y el
Postgrado Latinoamericano en Trabajo
Social de la UNAH. ( 1 profesor)

Docentes de la Facultad de Ciencias Juridicas en

capacitacion

- En el marco del Relevo Generacional docente se completaron procesos
de seleccion, evaluacion y contratacion de 9 profesores auxiliares,
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aplicando procesos transparentes por oposicion publica, la eleccion
de los perfiles mas idoneos de acuerdo a las necesidades de la Facultad
y apegado a la normativa existente.

- De igual forma se logré y completo la finalizacion del proceso de
reclasificacion de 4 docentes de distintos departamentos de la

facultad: Abogada Alda Mejia de Kawas, Abogado Jorge Herrera,
Abogado Jorge Ernesto Agliero y abogado José Maria Leiva

- Regularizada la asignacion de carga académica a la planta docente de la
Facultad de Ciencias Juridicas, de acuerdo a la normativa institucional:
un minimo de 12 unidades valorativas, gestion académica, proyectos de
vinculacion universidad sociedad y proyectos de investigacion.

RECONOCIMIENTO A PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Dos (2) actos de reconocimiento al personal docente y administrativo
jubilados que al cumplir su tiempo de servicio y notable desempeno pasan
a ser parte de las y los colaboradores jubilados del pais. Desarrollandose
una politica humanista y de gestion de talento humano por primera vez en
la Facultad de Ciencias Juridicas.

Docentes y personal administrativo con sus pergaminos de
reconocimiento, junto a las autoridades de la FCJ.
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VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD

Vinculacion de docentes de la Facultad de Ciencias Juridicas como
representantes de la academia en comisiones externas con diferentes

entidades gubernamentales, en lo siguiente:

> Decana Abogada Bessy Nazar: como representante de las
universidades del Consejo de Educacion Superior en el Tribunal
de Seleccion de jueces y magistrados del Consejo de la Judicatura
de la Corte Suprema de Justicia

» Abogado Odir Fernandez: comision para revision del Codigo
Penal ante el Congreso Nacional.

» Abogado Jorge Herrera: revision del Codigo Procesal Laboral
ante la Corte Suprema de Justicia

> Abogado Jorge Matute: revision Ley Marco de Proteccion Social

COMISIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO INTEGRADAS POR LA
DECANA ABOGADA BESSY NAZAR

En el ano 2014, la Decana de la Facultad integro las siguientes comisiones,
terminando de forma exitosa la tarea encomendada por el Consejo
Universitario:

1. Comision para analizar el anteproyecto de las normas académicas de

la UNAH. Acuerdo CU-0-010-01-2014.

2. Comision para revisar periddicamente los requisitos y preceptos
prohibitivos de los integrantes del Consejo Universitario. Acuerdo no.
CU-0-014-02-2014 del 28 de febrero de 2014.

3. Comision de seguimiento de la Ley Fundamental de Educacion.
Acuerdo no. CU-0-026-a-03-2014 del 28 de marzo de 2014.
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4. Comision para revision del reglamento general de la Ley Organica de
la UNAH en los articulos reformados en el decreto no.46-2013 del
Poder Legislativo. Acuerdo no. CU-0-039-04-2014 del 25 de abril de
2014.

5. Comision para analizar la solicitud de reconocimiento al Msc. Carlos
Alberto Pineda por su amplia trayectoria e importantes aportes al
proceso de reforma universitaria. Acuerdo no. CU-0-009-2014 del 31
de enero de 2014.

6. Comision para analizar la solicitud para designar un aula del edificio
de Ciencias de la Salud con el nombre del profesor Américo Reyes
Ticas. Acuerdo no. CU-0-125-10-2014 del 27 de octubre de 2014.

7. Comision para dictaminar sobre la solicitud de reconocimiento a la
Ph.d. Mirna Marin por su desempeno como Decana de la Facultad de
Ciencias. Acuerdo no.cu-0-141-11-2014 del 28 de noviembre de 2014.

8. Comision para analizar la solicitud de reconocimiento al Msc. Carlos
Alberto Pineda por su amplia trayectoria e importantes aportes al
proceso de reforma universitaria. Acuerdo no. CU-0-009-2014 del 31
de enero de 2014.

9. Comision de revision del Reglamento del Consejo Universitario.
Acuerdo no. CU-0-044-05-2014.

10. Comision para elaborar la propuesta del Reglamento de la
FUNDAUNAH.

CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO

El Consultorio Juridico Gratuito la unidad de vinculacion universidad
sociedad por excelencia de la Facultad de Ciencias Juridicas, en el ano 2014
logr6 desarrollar diferentes proyectos con apoyo de cooperacion externa asi
como el desarrollo de su funcion principal que es la atencion de la
ciudadania hondurena a través de asistencia juridica brindada por los
procuradores que desarrollan su practica profesional supervisada previa
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investidura como Licenciados en Ciencias Juridicas; a
continuacion se presentan las estadisticas mas relevantes y logros
obtenidos:

Se brindé asesoria legal a mas de 6,777 personas de la sociedad
hondurena de escasos recursos a través de los procuradores practicantes
de la Carrera de Derecho. Las areas legales atendidas fueron: civil, familia,
laboral, administrativa y penal, asesorados los estudiantes por los
respectivos docentes asesores y directores en juicio. A continuacion la
distribucion de los casos atendidos por materia:

> 1% Total de Casos por Materia
2.82% \ 2.95% = CIVIL
. \ 12.01% = FAMILIA
~ = LABORAL
g = VIOLENCIA DOMESTICA

0.43% S . = ADMINISTRATIVO
g'ég:}; ‘ m CONCILIACIONES
0.03% mPENAL
0.16% JUZGADO DE LO PENAL

2.98% 2.58% 0.81% \_2.85% JUZGADO DE LA NINEZ

Audiencias de conciliaciéon desarrolladas por el Centro de Conciliacion y
Arbitraje del Consultorio Juridico Gratuito, atendiendo en el ano 2014 un
total de 1,132 casos de conciliacion. De la totalidad de los casos atendidos
un 41% de dichos expedientes se han concretado en conciliaciones exitosas,
que constan en Actas de Acuerdo.
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Analisis Comparativo de la Materia de los Casos
recibidos en el Centro de Conciliacion y Arbitraje

No Conciliables
Mercantil
Calumnias e Injurias
Deuda 1130

Indemnizacion por Dafios y Perjuicios |1 14

Desaveniencias Familiares =4 49 103

Desaveniencias Matrimoniales 31
Guarda y Cuidado 59

Pensién Alimenticia e 4| 396

0 100 200 300 400 500

El area de Psicologia del Consultorio Juridico Gratuito atendi6 452 casos
relacionados con los temas: violencia domeéstica, régimen de comunicacion,
demanda por alimentos, guarda y custodia, depresiones, violaciones,
abuso a menores y divorcios; dandosele a todos un seguimiento que
concluye con 2,712 sesiones realizadas. En la grafica siguiente se puede
observar el total de casos atendidos clasificados de acuerdo al tipo
especifico de atencion brindada

Violencia Doméstica
Violencia Intrafamiliar

Total de Casos Atendidos por ..

Guarda y Cuidado

Psicologia e o

m Crisis Emocionales

9 7 Deuda
(o] o
Terapia Individual

%

2
1% 12%

Problemas de Parejas

®Problemas de Matfrimoniales

mProblemas Familiares

O% 4% Problemas Vecinales
=Pairia Potestad
=Depresiones

2% 7% Violaciones
=Evaluaciones Psicolégicas

5% Abuso a Menores
Divorcios
5% O% 1 % = Consejerias

m Conciliaciones

Pagina 47 de 70



INFORME DE RESULTADOS ANO 2014

Desde el ano 2010, la Agencia Espafiola de Cooperacion para el
Desarrollo (AECID) ha apoyado a la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras para el desarrollo de proyectos que fortalecen el acceso a la
justicia de grupos en condicion de vulnerabilidad y ampliar la cobertura de
servicio. El Consultorio Juridico Gratuito ha desempenado un papel
importante con la ejecutoria de uno de los componentes del proyecto y es el
que pretende lograr el objetivo de: Mejorar la cobertura en el servicio de
justicia gratuita y el fortalecimiento de las capacidades del sector justicia.

En el marco de este proyecto se lograron los siguientes avances y logros:

1. Creacion e Implementacion del Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la UNAH- Valle de Sula. Se iniciaron las gestiones
para la construccion en el ano de 2013 y se logro acondicionar un
espacio fisico en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
del Valle de Sula (UNAH-VS), en el que funcionara el Centro de
Conciliacion y Arbitraje (CCA).

2. Diseiio e Instalacion de Cabinas Moéviles de Consulta Legal a nivel
nacional en diferentes Centros Regionales y Puntos Estratégicos. El
funcionamiento de las cabinas permitira al Consultorio Juridico
Gratuito mejorar la atencion ofrecida a sus usuarios/as pero
ademas ampliara la cobertura en servicios y asesorias legales que
ofrece a la poblaciéon Hondurena; tienen como propoésito poner a
disposicion de los pobladores de las localidades donde estan
instalados, una herramienta tecnologica que les permita tener
acceso a la justicia y recibir asesoria legal en el menor tiempo
posible a través de una interfaz electronica en donde haran sus
consultas via remota y tendra su respuesta de forma inmediata.

Dicho disenio gener6 la construccion de diez (10) Cabinas Moviles
de Consulta Legal las cuales estaran ubicadas en:

< Corte Suprema de Justicia.

°» Hospital Escuela Universitario.

< Departamento de Recursos de Aprendizaje (CRA) CU

o Consultorio Juridico Gratuito

<> Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico (CURLP).

> Centro Universitario Regional de Danli (UNAH-TEC
DANLI).

Pagina 48 de 70



INFORME DE RESULTADOS ANO 2014

> Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC).
< Centro Universitario Regional de Comayagua (CURC).
<> Universidad de Valle de Sula (UNAH-VS).

. Elaboracion y Presentacion de Manuales de Guias de
Procedimientos del Consultorio Juridico Gratuito (CJG) para
las areas de Derecho Laboral, Penal, Administrativo, Familia y
Civil, Centro de Conciliacién y Arbitraje y el Manual de Area
Psicosocial.

. Acondicionamiento de la Sala de Juicios Orales del Consultorio

Juridico Gratuito. Se ha adquirido mobiliario, escritorios, sillas
secretariales, dos aires acondicionados para sala de Magistrados y
para sala de testigos, Data Show, una Computadora, mobiliario
para la sala de controles.

. Fortalecimiento del LUDO CENTRO: “Juega, Rie y Aprende”.

Con la finalidad de desarrollar habilidades motoras de los hijos e
hijas de los y las usuarias que solicitan servicios legales en el CJG.
Compra de materiales y juegos para el desarrollo de las
habilidades motoras intelectuales, lingliisticas de nifios/as de cero
a doce anos que acompanan a los padres y madres cuando estos
buscan asesoria legal. Este centro esta ubicado en las

instalaciones del CJG. Compra de
material  didactico y| Cabinamovilde atencion equipo de
oficina. virtual

. Fortalecimiento el Proyecto de Apoyo Integral al Usuario (a).
Con la intencion de brindar apoyo a los sectores mas vulnerables
de la sociedad se implemento el Proyecto Atencion Integral a
personas sobrevivientes de violencia doméstica e intrafamiliar,
adultas y la adecuacion del espacio fisico que funcionara como
centro de atencion al mismo.
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INVESTIGACION

|
Uno de los retos fuertes que se

asumen en este periodo de OBJETIVO DECANA: Liderar la Investigacion Juridica
decanatura €es STTUAT  o————————————————————
nuevamente la investigacion

juridica en una situacion de liderazgo, que proponga soluciones a las
diferentes situaciones y problemas de pais, asumiendo las lineas
investigativas marcadas por la institucion.

En respuesta a lo anterior y como estrategia para el fortalecimiento de la
labor investigativa se integro, funcional y fisicamente, el Instituto de
Investigacion Juridica y los diferentes posgrados de la Facultad:

Investigaciones
Posgrados Juridicas de
Facultad de acuerdo a las
Ciencias lineas de
Juridicas investigacién
definidas

Instituto de

Investigacion
Juridica

Se logro mas del 50% de avance en la construccion de la definicién de las

lineas de investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas con el
acompanamiento de la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrados,
alineadas con las lineas de investigacion institucionales.
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Se desarrollaron acciones dirigidas al fortalecimiento de la
estructura del Instituto de Investigacion Juridica, como unidad responsable
de coordinar la labor de investigacion de la facultad, asi:

Traslado de los docentes que formaban parte del IIJ a
los diferentes Departamentos de la Facultad, con el
proposito de ubicar idoneamente al personal y asi poder
dar un mayor impulso a la investigacion

Fortalecimiento de la estructura administrativa del
instituto mediante la contrataciéon de:

- Administradora Lic. Griselt Durén
- Asistente de Soporte Técnico Lic. Tobias Raudales

Jubilacion de Directora Alba Argentina Lopez al 2014 y
Nombramiento de Director Interino Abogado Luis Discua y
Director definitivo Abogado Javier Lopez Padilla

PUBLICACIONES

Como resultado del desarrollo de
investigaciones y articulos en el Instituto de
Investigacion  Juridica, se realizo la
presentacion dos (2) revistas : la Revista de
Derecho Ano 2013 Vol. 34 y la Revista de
Derecho Ano 2014 Vol. 35 , que contienen
articulos e investigaciones elaboradas por
docentes de la Facultad de Ciencias Juridicas
y docentes invitados. La Revista de Derecho esta| apogada Bessy Nazar en el evento de

indexada en Latin American Journals Online. lanzamiento de las Revistas de Derecho
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‘lw Revista de

Derecho

Revistas de Derecho publicadas en el afio
2014.

Como una herramienta para la difusion y publicacion de resultados en el
campo de la investigacion, se actualizo la pagina Web del Instituto de
Investigacion Juridica; la cual contiene entre otros aspectos, el acceso a la
biblioteca virtual de la UNAH; publicacion de articulos y ensayos,
disponibilidad de codigos, leyes y reglamentos actualizados.

POSGRADOS

Se conformoé la estructura de los posgrados de la Facultad de Ciencias
Juridicas, con el proposito de fortalecer su quehacer y lograr la produccion
de investigaciones juridicas.

g Nombramiento . O Traslado de
-5 delas Nombramiento de _8 oficinas de las

g Coordinadora Coordirjadores de “u Coordinaciones
o= General de Maestrias: = de Maestria a
— Posgr‘ados Maestria en Derecho Maritimo y un espacio

O Abog. Nivida S _— fisico en comun

Gloria C. Alvarado
Hernandez Maestria en Derecho Mercantil con el Instituto

Dr. Fernan Nufiez de Investigacién
Especialidad en Derecho Penal y It

Procesal Penal Jurldlca' en

Abog. Odir Fernandez proceso de

Maestria en Derechos Humanos y organiza cion y

Desarrollo ..
Abog. Alda de Kawas fortalecimiento.

Maestria en Derecho Constitucional
Abog. Edmundo Orellana

(%)
(¢)
bt
©)
©
©
c
©
bt
o
]
9

>

Maestria en Ciencias Politicas
Abog. Gaudy Bustillo
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Reunidn de integracidon con colaboradores del IlJ y

Coordinadores de Maestrias

En el ano 2014 se concentraron esfuerzos para asegurar la sostenibilidad
de las carreras existentes, enfocandose en la elevacion de la eficiencia
terminal de ciertos programas y apertura de nuevas promociones:

1. La Maestria en Derechos Humanos y Desarrollo, coordinada por
la abogada Alda de Kawas, ha elevado sus indicies de eficiencia
terminal, hasta la fecha se han obtenido los siguientes resultados:
I Promocién: 22 alumnos terminaron su pensum académico, se
graduaron 7, 10 tesis defendidas y en proceso 4 tesis.

II Promocién: 7 alumnos terminaron su pensum académico, se
graduaron 7, teniendo una eficiencia terminal del 100%.

2. En proceso de reactivaciéon la Maestria en Ciencias Politicas y
Gestion Estatal, Coordinada por la abogada Gaudy Bustillo,
estableciendo los contactos para lograr que los estudiantes
pendientes de presentacion de tesis culminen el proceso, logrando
que de 9 maestrandos que culminaron sus clases, 4 comenzaron
su proceso de revision de tesis.

3. Apertura de la Décima Promocion de la Especialidad en Derecho
Penal y Procesal Penal, con una matricula de 80 alumnos e
impartiéndose en los centros regionales: UNAH-TEC Danli, Centro
Regional del Litoral Pacifico (CURLP), UNAH Valle de Sula, Ciudad
Universitaria y en el Centro Universitario del Litoral Atlantico
(CURLA).
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4. Apertura segunda promocion de la Maestria en Derecho
Maritimo y Gestion Portuaria con una matricula inicial de 23
alumnos y desarrollandose en campus Ciudad Universitaria.

5. Apertura de la séptima promocion de la Maestria en Derecho
Mercantil, con una matricula inicial de 34 alumnos y sirviéndose
en campus Ciudad Universitaria.

AUTOEVALUACION Y CERTIFICACION DE CARRERAS

Cinco (5) carreras de posgrado culminaron su proceso de
autoevaluacion con fines de mejora y acreditacion, contando con el
acompanamiento de la Direccion de Investigacion Cientifica y
Posgrados de la UNAH, mediante la aplicacion del Modelo de Calidad
para la Autoevaluacion. Las carreras que continuan con el proceso
en busca de la acreditacion mediante la elaboracion e implementacion
de un plan de mejora son:

- Maestria en Derecho Mercantil

- Maestria en Derecho Maritimo y Gestion Portuaria
- Especialidad en Derecho Penal y Procesal Penal

- Maestria en Derechos Humanos y Desarrollo

- Maestria en Ciencias Politicas y Gestion Estatal

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE POSGRADOS

Las carreras de posgrados de la Facultad de Ciencias Juridicas
desarrollan a lo largo del ano diversas actividades que enriquecen
académicamente tanto a sus alumnos como al resto de la comunidad
universitaria y sociedad en general; actividades estas emprendidas
por sus coordinadores, docentes y alumnos. A continuacion se
presentan las actividades desarrolladas mas relevantes:

7 seminarios y conversatorios desarrollados por los posgrados
como actividades de Vinculacion Universidad Sociedad en temas
relacionados a su area del conocimiento:

*» Primer Seminario Taller Derecho Maritimo y su aplicaciéon en
las Actividades Ilicitas, impartido a funcionarios del Ministerio
Publico, en la Escuela de Capacitacion Orlan A. Chavez (18,19
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y 20 junio) desarrollado por la Maestria en Derecho Maritimo y
Gestion Portuaria.

» Conversatorio El Caos en el Derecho Penitenciario, Dr. Gary
Stippel Alemania, cooperacion e intercambio académico con la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Especialidad en
Derecho Penal.

» Conversatorio Los delitos economicos, Dr. John Vervaele,
Holanda, cooperacion e intercambio académico con la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Especialidad en
Derecho Penal

» Conversatorio La Peligrosidad, Dr. Gustavo Giron, Guatemala,
cooperacion e intercambio académico con la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Especialidad en Derecho Penal

* Conferencia: “Los retos y desafios del Derecho Penal 20 anos
después de la reforma”, Especialidad en Derecho Penal.

» Seminario de Derecho Maritimo: Convenios Maritimos
Internacionales y Leyes Nacionales" impartido a Curso Naval
Medio #1-2014 de la Escuela de Capacitacion de Mandos
Navales de la Fuerza Naval de Honduras (24-28 marzo,
desarrollado por la Maestria en Derecho Maritimo y Gestion
Portuaria.

» Capacitaciones sobre Derecho Maritimo:" Proteccion de los

Espacios Maritimos " y Contaminaciéon Provocada por

Accidentes Maritimos", impartido a estudiantes en Practica

Juridica Forense en CJG, (30 marzo) desarrollado la Maestria

en Derecho Maritimo y Gestion Portuaria.

Participacion de los Coordinadores de Posgrados en el I
Congreso de Investigacién de los Posgrados del 4 al 7 de agosto con
las ponencias:

1. Dr. Odir Fernandez, Coordinador Posgrado en Especialidad en
Derecho Penal.
Tema: “El uso indebido de la prision preventiva como
consecuencia de la crisis en los centros penales”.
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2. Abogada Gloria Caridad Alvarado, Coordinadora de Posgrado de
Derecho Maritimo y Gestion Portuaria.
Tema: “Internacionalizacion de Posgrado”, experiencia

Participacion en el Congreso “Aspectos Fundamentales de la Justicia
Penal en América Latina” organizado por la Escuela Judicial de
Panama y el Instituto de Estudio e Investigacion Juridica (INEJ),
desarrollado en la Ciudad de Panama; con el tema:” Una propuesta
para el uso racional de las medidas cautelares en América Latina”,
representado a la Facultad de Ciencias Juridicas el Dr. Odir
Fernandez en su condicion de Coordinador de la Especialidad en
Derecho Penal y Procesal Penal.
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La Facultad de Ciencias |

Juridicas en pleno
reconocimiento que los OBJETIVO DECANA: Promover nuevas experiencias

alumnos son el hacer metodoldgicas de aprendizaje.
principal y la razéon del

funcionamiento de s
diferentes unidades, en el

ano 2014 llevo a cabo diferentes acciones enfocadas a mejorar la
oferta de carreras, generar oportunidades que fortalezcan y
enriquezcan la formacion de los estudiantes, formacion que se
reconoce debe ser integral: académico, cultural, deportivo, en valores,
etc.

En virtud de lo anterior, se mejoraron significativamente los procesos
de atencion a los alumnos en la Coordinacion Académica y Secretaria
Académica, con enfoque personalizado y mejores tiempos de
respuesta a la demanda estudiantil.

De igual forma se desarrollaron espacios de acercamiento entre las
autoridades de la Facultad y los alumnos, por medio de:

- Institucionalizacion de las
inauguraciones del periodo
académico con la participacion de
autoridades, docentes y alumnos.

- Desarrollo e institucionalizacion de
las Jornadas de Induccion a alumnos
de primer ingreso en coordinacion con la Vicerrectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles.
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OBJETIVO DECANA: Apoyar el fortalecimiento
institucional, desarrollando acciones afirmativas de
gestion que fortifiquen la estabilidad y la
consolidacion de la gobernabilidad alcanzada hoy
por los procesos de reforma y por la gestion de las

actuales autoridades universitarias.

de vinculacion universidad sociedad. La eleccion se realizo con la
participacion de tres movimientos El Movimiento Democratico

de Derecho

(Modda),

el Frente Unido Universitario

Democratico (FUUD) y Jure, la eleccion de la planilla Giinica para
conformar la asociacion fue elegida por estudiantes debidamente
acreditados como alumnos de la Carrera de Derecho de la Facultad

de Ciencias Juridicas.

Estudiantes de la Carrera de Derecho en la jornada de

eleccion de sus representantes en la Asociacion de

Estudiantes.

- Conformados los equipos de voluntariado en el area de
protocolo con estudiantes de la Carrera de Derecho, que
colaboran como edecanes en los diferentes eventos que se

desarrollan en

la

Facultad de Ciencias Juridicas,

constituyéndose en un gran apoyo para el éxito de los mismos.

Algunos de los voluntarios con la

Decana de la Facultad
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- Conversatorio entre la Decanatura y estudiantes de excelencia
académica becarios de la UNAH.

- Intercambio y conversatorio entre Decana y alumnos
de la Carrera de Derecho en UNAH VS
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Conformacién de los equipos de futbol femenino y

masculino de la Facultad de Ciencias Juridicas, juramentados por la
senora Rectora. Msc. Julieta Castellanos.

Se

generaron  oportunidades de = movilidad  estudiantil,

enriquecimiento académico y cultural:

Encuentro Centroamericano en Derecho Internacional, 87
alumnos participantes de CU y UNAH VS

Programa de Juicios Simulados en Derechos Humanos a nivel
internacional, regional y local, con la participacion de 40
alumnos.

Intercambio estudiantil, académico, cultural y deportivo; entre
la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas de
la UNAH y la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), Republica de Guatemala; en este ano con la
representacion de los equipos de futbol conformados y
juramentados por la Rectoria, con la participacion de 22
alumnos.
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La ruta de trabajo establecida para el ano 2015 esta contenida en el Plan
Operativo Anual el cual fue construido participativamente y consensuado
entre las autoridades y colaboradores claves de la Facultad de Ciencias
Juridicas, mismo que es coherente y alineado con los Planes Estratégicos
de la UNAH y el de la Facultad.

Son diferentes los retos que se han establecido definiendo claramente las
areas prioritarias de desarrollo y que van enfocados al logro de los objetivos
que se han establecido, entre ellos podemos mencionar como los retos
claves los siguientes:

1.

2.

Desarrollo de Nuevas Carreras a nivel de grado y posgrado.

Establecer subcomisiones de desarrollo curricular en cada
departamento.

. Generar mas investigaciones cientificas y su publicacion.

. Desarrollar mas proyectos de Vinculacion Universidad Sociedad en

todas las Carreras.

. Ejecutar el Plan de Mejora por medio del trabajo efectivo de las

Comisiones para lograr acreditacion de la Carrera de Derecho en ano
2017.

Desarrollar la virtualizacién de espacios de aprendizaje en las
Carreras de grado y posgrado.

. Fortalecer la gestion académica en cada una de las unidades.

. Obtener recursos necesarios para la realizacion de proyectos de

innovacion e intercambio de docentes, alumnos y administrativos.

. Modernizacion de la gestion administrativa.
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En 2014 se logr6 la ejecucion del presupuesto asignado por la institucion en
97.55%, de forma pertinente destinando los fondos a las actividades y proyectos
prioritarios en funcioén del logro de los objetivos establecidos en el Plan Operativo
Anual de la Facultad de Ciencias Juridicas. La tabla siguiente resume el nivel de
ejecucion del presupuesto:

No. PRESUPUESTO MONTO %
1 ASIGNADO 1,455,975.50 100.00%
2 EJECUTADO 1,420,361.93 97.55%
3 SALDO 35,613.57 2.45%

EJECUCION DE PRESUPUESTO
ANO 2014

L.35,613.57

Asignado Ejecutado Balance

En la tabla y grafica siguiente se presenta la distribucion de la ejecucion del
presupuesto de acuerdo a la dimensién y actividades que fueron realizadas con
fondos del presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias Juridicas, destacando
que el 43% del presupuesto ejecutado fue asignado para fortalecer la
internacionalizaciéon de las carreras mediante sus programas regionales e
internacionales en las que participan alumnos y docentes: Juicios Simulados en
Derechos Humanos Moot Court participando en las competencias en American
University en Washington, Estados Unidos y en la Universidad Rafael Landivar en
Guatemala.
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PRESUPUESTO ANUAL INICIAL: L. 1455,975.50
No CATEGORIA MONTOS %

1 Internacionalizacion( Movilidad docentes) L. 399,814.45 28%
2 Internacionalizacion( Movilidad Alumnos) L. 219,669.76 15%
3 Mejoramiento de la infraestructura L. 199,068.22 14%
4 Talleres y Seminarios L. 176,599.63 12%
5 Giras de seguimiento y apoyo UNAH VS L. 127,461.50 9%
6 Compra de materiales y gastos corrientes L. 119,428.37 8%
7 Compra de equipo y mobiliario L. 95,760.00 7%
8 Congresos L 82,560.00 6%

TOTAL L. 1420,361.93 97.55%

Montos expresados en lempiras

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR
CATEGORIA

- Internacionalizacién( Movilidad

6.74% 5.81% docentes)

« Internacionalizacién( Movilidad
4‘\ Alumnos)
- Mejoramiento de la

. infraestructura

- Talleres y Seminarios

+ Giras de seguimiento y apoyo
UNAH VS
Gasto Corriente

- Compra de equipo y mobiliario
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Fondos gestionados a través de cooperacion externa

Para el logro de actividades planificadas se cont6é con el apoyo financiero
gestionado a través de las relaciones de cooperacion con la Fundacion
Konrad Adenauer, a continuacion un resumen de los fondos que fueron
invertidos por esta agencia de cooperacion en el desarrollo de eventos en
conjunto:

No. DESCRIPCION FONDOS COOPERACION TOTAL
PROPIOS
1 VI Encuentro Centroamericano de 64,753.33 195,000.00 259,753.33

Intercambio académico en Derecho
Internacional

2 Cine Foro Juego Limpio 17,806.67 20,000.00 37,806.67
3 Validaciéon de Plan de Carrera Dr. No informo
Mario Cruz sobre
inversion

TOTALES 82,560.00 215,000.00 297,560.00

Montos expresados en lempiras

FONDOS DE COOPERACION

B FONDOS PROPIOS ~ ® COOPERACION

215,000.00

195,000

64,753.33
82,560.00

17,806.67

o
o
o
o
o~
[ |

VI ENCUENTRO CINE FORO JUEGO LIMPIO TOTALES
CENTROAMERICANO DE

INTERCAMBIO
ACADEMICO EN DERECHO

INTERNACIONAL
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A continuacion se presentan algunas estadisticas de interés sobre la Facultad de
Ciencias Juridicas

1. Alumnos matriculados

Carrera Licenciatura en Derecho

Alumnos Matriculados
Ciudad Universitaria

B Primer Ingreso M Reingreso

2,329 2,303 2,412
PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO TERCER PERIODO

Alumnos Matriculados
Valle de Sula

M Primer Ingreso M Reingreso

656 666 698

PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO TERCER PERIODO
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Matricula de carreras de posgrado

MATRICULA CARRERAS DE POSGRADO

(=}
0
<
o
o
(o]
DERECHO MERCANTIL DERECHO MARITIMO Y ESPECIALIDAD EN DERECHO
GESTION PORTUARIA PENAL Y PROCESAL PENAL

2. Alumnos Graduados: Grado y Posgrado

GRADUADOS ANO 2014

= GRADO POSGRADO

333

ANy

GRADO POSGRADO
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GRADUADOS ANO 2014
POSGRADOS

B MAESTRIA EN DERECHO MERCANTIL
ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL
® MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y

DESARROLLO >
ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL 8
MAESTRIA EN DERECHO MERCANTIL 3
3. Colaboradores de la Facultad de Ciencias
COLABORADORES
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
140
123
120 107
100
80
60
40
40
20 - 10 16 9 10 -
. | - 1™ ]
COLABORADORES DOCENTES COLABORADORES TOTAL

ADMINISTRATIVOS

B FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS B CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO
H INSTITUTO DE INVESTIGACION JURIDICA
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COLABORADORES DOCENTES
COLABORADORES
NO UNIDAD TOTAL
TIEMPO MEDIO PROFESORES ADMINISTRATIVOS
HORARIOS INSTRUCTORES | TOTAL
COMPLETO| TIEMPO POR HORA
1 | FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 65 16 ] 13 4 107 16 123
2 |CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO 21 0 0 0 0 21 19 40
3 |INSTITUTO DE INVESTIGACION JURIDICA, 10 0 0 0 4] 10 10 20
TOTAL 96 16 9 13 4 134 45 179
4. Colaboradores Jubilados
COLABORADORES JUBILADOS
12 11
10
8 7
6
4
2
2
o ]
0
2014 2015
W DOCENTES W ADMINISTRATIVOS
; TOTAL
No. CATEGORIA 2014 2015
18
1 DOCENTES 11 7
2
2 ADMINISTRATIVOS 0 2
20
TOTAL 11 9
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