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INFORME DE GESTION ANO 2015

INTRODUCCION

Se presenta el Informe Anual de Gestion por Resultados, ante el CONSEJO
UNIVERSITARIO y la comunidad universitaria en general para dar a conocer los efectos
de gestion en la Facultad de Ciencias Juridicas bajo la direccion de la suscrita Decana, Master
y Abogada Bessy Margoth Nazar Herrera, para el periodo Enero 2015- a Diciembre 2015.

El afio 2015, se constituyé en el afio de la consolidacién de estructuras de trabajo,
fortalecimiento de los equipos de colaboradores y seguimiento de proyectos iniciados en el
afio académico anterior (2014); proyectos estos que fueron desarrollados con el propdsito de
lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales y los objetivos estratégicos
propuestos por la unidad en su Planificacion Estratégica 2014-2017 desarrollada de forma
participativa y conjunta con colaboradores y autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Esta vision proyecta a la Facultad de Ciencias Juridicas en el término de cuatro afios con las
bases estructurales necesarias para la construccion de una nueva cultura organizacional
basada en el desarrollo de la tecnologia, el humanismo, el pensamiento critico, la practica de
la ética publica, desarrollo de talento humano en ambientes idoneos para la alta productividad
y la actualizacion académica permanente para lograr una educacion superior de calidad.

Los logros y resultados que aqui se presentan, no hubiera sido posible sin la decidida
participacién y acompafiamiento de los equipos de colaboradores conformados en la actual
gestion de la Facultad que estan al frente de las diferentes unidades académicas y
administrativas como ser: Secretaria Académica, Coordinacion de la Carrera de Derecho,
Jefaturas de Departamento, Coordinacién General de Postgrados, Coordinacion General de
Maestrias, Direccién de Consultorio Juridico Gratuito, Direccion del Instituto de
Investigaciones Juridica, docentes y personal administrativo .

El presente afio de gestion 2015 marca un énfasis en las areas de: fortalecimiento de la
investigacion, fortalecimiento de la vinculacion universidad sociedad, fortalecimiento
institucional, gestion del talento humano, acreditacion y certificacion de carreras de grado y
posgrado, procesos de planificacion, monitoreo y control, movilidad estudiantil, desarrollo
de propuestas de nuevas ofertas de carreras a nivel de grado y posgrado, mejoramiento de
infraestructura y equipamiento y fortalecimiento de capacidades docentes. Estos ejes de
trabajo han sido esenciales en la gestion académica administrativa. Significativos y
fundamentales para establecer las bases de esa nueva cultura organizacional deseada que se
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marca por los objetivos de la actual reforma universitaria y los objetivos del Plan Minimo
con el que se asume la Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas para el periodo 2013-
2017.

Se agradece el apoyo y compromiso resuelto de las autoridades superiores y de las agencias
de cooperacion que han confiado en la nueva vision de desarrollo de la Facultad imprimida
por la reforma universitaria y la actual gestion, asi como el soporte de los colaboradores
docentes, técnicos, administrativos y de apoyo de la Facultad y de las diferentes unidades
de acompafiamiento, facilitacion y participacion universitaria.

Decana Facultad de Ciencias Juridicas
Master Abogada Bessy Margoth Nazar Herrera
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AUTORIDADES

Decana Msc. Abg. Bessy Margoth Nazar Herrera
Secretario Académico Abg. Jorge Alberto Matute

Coordinadora de Carrera Derecho Msc. Abg. Diana Sobeyda Valladares

JEFES DE DEPARTAMENTO
Derecho Penal

Derecho Privado

Derecho Administrativo

Derecho Procesal

Derecho Social

Teoria e Historia

Derecho Internacional

Directora CJG

Director 11J

Esp. Abg. Sergio Alejandro Mejia
Abg. Guillermo Caballero

Abg. Suyapa Thumann

Abg. Jorge Belarmino Reyes
Msc. Abg. Jorge Herrera

Msc. Abg. Ana Dolores Chavez
Abg. Juan Carlos Pérez Cadalso

Abg. Erlinda Flores

Msc. Abg. Javier David Lopez Padilla



POSGRADOS

Coordinador General Msc. Abg. José Rogelio Penagos
Coordinador  Maestria en  Derecho Dr. Abg. Fernan Nufiez
Mercantil

Coordinador Maestria en  Derecho

Maritimo y Gestion Portuaria Msc. Abg. Gloria Caridad Alvarado

Coordinador Especialidad en Derecho
Penal y Procesal Penal Dr. Abg. Odir Aarén Fernandez

Coordinador Maestria en Derechos Msc. Abg. Alda Mejia de Kawas
Humanos y Desarrollo

Coordinador Maestria en  Derecho

Constitucional Dr.Abg. Edmundo Orellana
Coordinador Maestria en  Ciencias Msc. Abg. Gaudy Bustillo
Politicas

Enfrente (izquierda a derecha): Karla Maradiaga, Gloria Alvarado, Juan Carlos Pérez Cadalso, Suyapa Thumman, Erlinda Flores, Bessy Nazar, Diana Valladares, Ana
Nolares Chavez  Odir Fernandez Atras- Insé Ronelin Penanns Javier | Ane7 Padilla Guillermn Caballern Sernin Meiia
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MARCO ESTRATEGICO

La vision estratégica de la Facultad de Ciencias Juridicas para los afios 2014-2017, que fue
construida de forma participativa entre autoridades y colaboradores, es la que fundamenta y
da guia la ejecucion de las distintas actividades desarrolladas a lo largo del periodo que
comprende el presente informe y da continuidad al plan iniciado en el afio 2014; a
continuacion se presentan los elementos estratégicos claves:

MISION

Desarrollar una gestion académica de calidad basada en los avances de la reforma
universitaria y el nuevo modelo educativo, que consolide a la Facultad de Ciencias Juridicas
de la UNAH como rectora del nivel de Educacion Superior en las areas de su competencia,
formando profesionales que responden a las necesidades locales, nacionales e
internacionales, con un enfoque integral en el campo de las Ciencias Juridicas, desarrollando
metodologias innovadoras que aseguren un dominio tedrico y practico del conocimiento con
enfoque critico e investigativo, con un alto comportamiento ético, y compromiso con el
respeto, defensa, promocion y proteccién de los derechos humanos y del medio ambiente,
proyectandose con aportaciones de respuestas juridicas a los principales problemas que
demanda solucidn la sociedad hondurefia.

VISION

Al 2018 ser la Facultad de Ciencias Juridicas lider y acreditada en el desarrollo de los
procesos propios de su funcion: investigacion, docencia y vinculacién- sociedad, en los
niveles académicos de grado y post-grado con cobertura nacional. Apoyandose en los
principios de la reforma universitaria que promueven la internacionalizacion de las carreras
y programas con un alto sentido de identidad nacional, valores institucionales y ética publica.

VALORES

Los valores que regiran el accionar de todas las unidades y colaboradores de la Facultad de
Ciencias Juridicas, son:

1. Etica

2. Transparencia



Vi.

Vil.

viii.
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3. Humanismo

S

. Innovacion

(6]

. Legalidad

(2]

. Equidad

~

. Interdisciplinariedad
8. Rendicién de Cuentas
9. Calidez

10. Trabajo en equipo

OBJETIVOS DE DECANATURA

Plan Minimo con el que se asume la Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas para el
periodo de gestion 2013-2017:

Apoyar el fortalecimiento institucional, desarrollando acciones afirmativas de gestion que
fortifiquen la estabilidad y la consolidacién de la gobernabilidad alcanzada hoy por los
procesos de reforma y por la gestion de las actuales autoridades Universitarias

Desarrollar el principio de legalidad y de equidad en los procesos de trabajo de la Facultad
de Ciencias Juridicas.

Gestionar el talento humano a través de procesos de gestion horizontal participativa, con
reglas claras y transparentes.

Desarrollar un plan estratégico.
Promover nuevas experiencias metodologicas de aprendizaje.
Concluir la reforma del plan de estudios 2003 de la Carrera de Derecho.

Internacionalizar la Carrera de Derecho a través de la acreditacion nacional e internacional
en el periodo de gestion.

Ampliar la oferta educativa con énfasis en el derecho publico en nivel formal y no formal.

Impulsar el talento humano facilitando una articulacién efectiva con los programas de becas
e intercambios estudiantiles, docentes, investigativos y administrativos.



Xi.
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Liderar la investigacion juridica.

Desplegar y aplicar sistemas tecnificados de gestion, planificacion y evaluacion por
resultados pertinentes para el trabajo intelectual y/o administrativo.

Reconocimiento de logros docentes, investigativos, de vinculacion y administrativos de las
y los colaboradores.
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Se detallan los logros obtenidos y actividades desarrolladas para el cumplimiento de los
objetivos planteados en la Planificacion Operativa Anual para el afio 2015, presentando los
resultados en las 15 dimensiones estratégicas institucionales, pilares de la gestion en el
presente periodo, que enmarcan el desarrollo de las funciones sustantivas del quehacer

RESULTADOS DE GESTION ACADEMICA

académico de la unidad:

© N~ wWDdNE

e e ol
g b wWN PO

Desarrollo e Innovacion Curricular
Investigacion Cientifica

Vinculacion Universidad Sociedad

Docencia y Profesorado Universitario
Estudiantes y Graduados

Gestion del Conocimiento

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Aseguramiento de la Calidad

Cultura de Innovacion Institucional y Educativa

. Posgrados

. Gestion Administrativa y Financiera en apoyo al Desarrollo Académico
. Gestion del Talento Humano Administrativo y Docente

. Gestion Académica

. Internacionalizacion de la Educacion Superior

. Gobernabilidad y Proceso de Gestion Descentralizadas en Redes



Dimension:

Desarrollo e innovacioén curricular
Objetivos estratégicos institucionales:

1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo
Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad
educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores
(abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estdndares internacionales y que contaran
con referentes axioldgicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia

entre estos.

2. Consolidar la aplicacion de la politica de bimodalidad en la UNAH.

Resultado
Institucional

Resultados alcanzados en
2015

Oportunidades
de mejoraalo
interno de la
unidad

Recomendaciones
para la mejora
institucional

Implementados
curriculos
innovadores a
nivel de grado y
postgrado
(macro, meso y
micro
curriculos), en
todas las
Facultades vy
Centros
Regionales
Universitarios.

La Facultad de Ciencias
Juridicas para el 2015
estableci6 dentro de sus
prioridades el impulsar el
desarrollo curricular mediante
la culminacion de la reforma
del Plan de la Carrera de
Derecho y el desarrollo de
nuevas propuestas de carrera a
nivel de grado y posgrado,
logrando:
1. Reforma del Plan de
Carrera de Derecho

revisado en un 90%
con la participacion
activa de las

autoridades, docentes y
la revision por parte de

un experto
internacional logrado a
través de la
Cooperacion de la
Fundacién Konrad
Adenauer. Esta
propuesta sera
sometida a los
dictamenes

correspondientes en el

Subcomisiones
curriculares
responsables
del disefio de
planes de
estudio deben
recibir
induccion para
la realizacion de
su trabajo vy
desarrollar
proceso de
sensibilizacion
a Jefes vy
Personal
docente sobre la
importancia del
desarrollo
curricular en el
marco de la
reforma
educativa y de
la creacion de
las carreras.

Establecer
mecanismos de
asistencia técnica

puntual
programada y
periddica para los
procesos de
desarrollo
curricular por parte
de la VRA,
Direccion de

Docencia

10
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1. Establecida la
estructura y comision
para el desarrollo de la
bimodalidad en las
carreras de grado y
Aplicada Ia posgrado de_ _Ia G.ene.rgr mayor
o Facultad de Ciencias | difusion y
politica de - o
. . Juridicas. motivacion en .
bimodalidad cada Generar espacios
con base en los de asistencia
O 2. Integrados 10 | departamento -~
diagnosticos técnica de
> docentes a procesos de | para lograr que .
regionales  de o . acompafamiento
: capacitacion en | méas docentes se
necesidades y Estrategias de | inserten a los | " el proceso.
potencialidades gla
auténticas aprendizaje procesos de
' utilizando las TIC, en | bimodalidad.
modalidad b-
learning,  impartida
por la Direccion de
Innovacion Educativa.
Dimensién:

Investigacion Cientifica

Linea estratégica institucional:

1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnologica de la UNAH, para
posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como
de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con
reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al
postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el
desarrollo del pais.

Oportunidades Recomendaciones
Resultado Resultados alcanzados en | de mejoraalo .
Institucional 2015 interno de la pgra_la mejora
. institucional
unidad

a.l) La | Registrados en la Direccion | Involucrar méas | Generar més
Direccion de | de Investigacion Cientifica | docentes de los | espacios para
Investigacion dos proyectos de | diferentes difundir las
Cientifica investigacion por el Instituto | departamentosa | oportunidades de
registra de Investigacion Cientifica | registrar ~ sus | becas, requisitos
proyectos de | desarrollados por docentes de | proyectos de | de aplicacion,

13



investigacion la Facultad de Ciencias | investigacion, metodologias, etc.
enmarcados en | Juridicas: marcando entre la comunidad
los temas 1. Seguridad claramente los | docente.
prioritarios de Alimentaria, Su | procesos
la UNAH y de la Regulacion  Juridica | institucionales
facultad 0 en Honduras, | para su logro.
centro regional desarrollado por la
a la cual estan abogada Shirley
adscritas. Patricia Berrios.
2. Legislacion para el

Desarrollo: el enfoque

de los Derechos

Humanos en la

Gestion  Legislativa,

desarrollado por el

abogado Javier Ldpez

Padilla.
a.2) La
Direccién de
Investigacion Involucrar mas
Cientifica docentes de los Generar MAs
promueve la | Otorgada beca basica de | diferentes .

o . S : espacios para
participacion de | investigacion para el Director | departamentos a difundir las
los profesores y | del Instituto de Investigacion | registrar  sus :

. - o oportunidades de
estudiantes  de | Juridicaabogado Javier LOpez | proyectos  de .

. | ! . becas, requisitos
las facultades y | Padilla, desarrollando el tema: | investigacion, de aolicacion
los centros | EI Enfoque de los Derechos | marcando » '

. metodologias, etc.
regionales a | Humanos en el Desarrollo | claramente los .

entre la comunidad

concursar por | de Leyes. procesos

ERRNE docente.
fondos de institucionales
investigacion a para su logro.
nivel interno o
externo.
a.b) La Definir
Direccion de estrategias  de
Investigacion Asignacion de investigacion | forma conjunta
Cientifica como carga académica a la | entre las
impulsa la abogada Shirley Patricia | unidades
asignacion  de | Berrios parael desarrollo de la | responsables de

investigacion

como carga
académica en la
UNAH, con el
desarrollo  de

investigacion: Seguridad
Alimentaria, su Regulacion
Juridica en Honduras.

la investigacion
en la Facultad
para involucrar
mayor numero
de docentes en

14




proyectos de la investigacion
investigacion. mediante carga
academica.

b.1) La
IIZ)lrecc_lon . de Publicado en la Revista de
cg\éﬁstﬂ?f:on Divulgacion Cientifica del _ Sociali_zar entre la
publica mes de octubre de la DYCIP | Seguir comunidad
articulos del articulo “Marcas mot!v_and(_), la doce_nt_e los
cientificos  de | Olfativas:  ¢Un  derecho participacion de requisitos
investigaciones | evolutivo o restrictivo? docentes a | hevesarios - para
desarrolladas Perspectiva del Derecho presentar pul;hcauon de
por docentes de | Comparado” escrito por el a_rtIlelps a_rtIlelps
la UNAH ’ C|ent|f|(_:os Ppara C|er_1t|f|cos en las

abogado  José  Alexander | g publicacion | revistas de la

provenientes de
las facultades y

Avila Vallecillo.

DYCIP

los centros
regionales.
1. Publicada y presentada d
la Revista de Derecho No. 36
Vol.1 en formato digital e
indexada con LAMJOL.:
Latin ~ American  Journal
b.2) La  Online; 'y LATINDEX:
Direccién de | Sistema Regional de

Investigacion
Cientifica apoya
alasfacultadesy
los centros
regionales  en
creacion y
fortalecimiento
de revistas
cientificas para
que cumplan
con el rol de ser
utilizadas para
comunicar  los
resultados de las
investigaciones.

Informacion en Linea para
Revista ~ Cientificas  de
América Latina, el Caribe,
Espafia y Portugal. con la
participacion de docentes de
la Facultad de Ciencias
Juridicas y de un docente

extranjero,  contiene  los
siguientes articulos
cientificos:

1. ¢Como se armonizael

Derecho  Mercantil
Internacional? Abg.
José Alexander
Vallecillo  Avila (
Profesor FCJ)

2. La Alevosia,

Dogmatica Penal y

Generar mayor
sinergia con los
posgrados,
departamentos
de la Facultad
para  generar
mejores
resultado en la
investigacion
juridica.

Generar apoyo
técnico en el
proceso de

creacién y apoyo
en la difusion de la
revista para llegar

a un mayor
ndmero de
lectores.

15




Jurisprudencia. Abg.
Jacobo Calix
Hernandez ( Profesor
FCJ)

3. ElI Dafo Especial:
Una  Construccion
Jurisprudencial. Abg.
Kevin Calvo Anillo (
Docente de Colombia)

4. Estudio de la Figura
de Las Sociedades
Unipersonales,
Surgimiento y
Antecedentes de su
Implementacion  en
Europa y
Latinoameérica,
Ademas del Analisis
de su Introduccién a
la Legislacion
Hondurefa. Abg.
Gabriel Alejandro
Ochoa  Quiroz (
Egresado Facultad de
Ciencias Juridicas)

5. Concurso Aparente
de Leyes y Concurso
de Delitos Abg.
Jeovanny Joel
Herndndez Sanchez (
Profesor FCJ)

Elaboracion de Boletin
informativo mensual,
publicado en la pagina web
del Instituto.

. Se complet6 el tomo 1V del
indice de La Gaceta 2006-
2014 mismo que sera
publicado para venta en el
afno 2016

. Se encuentra concluido a

Noviembre del 2015 el
indice de La Gaceta

16



correspondiente al afio
2015

b.4) La
Direccion de
Investigacion
Cientifica
organiza y
desarrolla
congresos de
investigacion
cientifica para
intercambiar
avances,

Participacion en el 9no
Congreso de Investigacion
Cientifica UNAH-2015 de
desarrollado del 3 al 6 de
agosto, presentando el tema
“Marcas Olfativas: [;Un

Comunicar de
forma mas
eficiente las
convocatorias a

resultados deregh(_) evolutivq 0 pgrticipar en los
tratamient,o restrictivo? Perspectiva del dlfere.ntes
tedrico y _Derec_ho 3 Comparado”, | espacios
abordaije investigacion desgrrollada por gene_rad9§ para
metodolgico de el _abogado Jpse Alexander | publicacion de
los diversos Avila Vallecillo vy como _resulta.tdos_’ de
temas exper/tas las abogadas Nivida | investigacion
prioritarios Hernandez y Ana Dolores

Chévez Daoblado
para el
desarrollo
nacional,
cientifico y
tecnoldgico.

Desarrollados 5 eventos:
b.6) La | seminarios, taller, foro vy

Direccion de
Investigacion
Cientifica apoya
alas facultades y
los centros
regionales en la
organizacion de
encuentros
(foros,
conversatorios,
simposios
talleres etc.),
para divulgar
los resultados de
las
investigaciones
realizadas.

conversatorios:

1. Taller: Validacion de
Lineas de investigacion
de la Facultad de
Ciencias Juridicas.

2. Taller para unificar
criterios metodoldgicos
de imparticion  de

seminario de
investigacion Juridica.
3. Conversatorio de

Investigacion Juridica y
Propiedad Intelectual.
4. Conferencia
Conversatorio sobre los
resultados de las
investigaciones
juridicas cientificas

17



efectuadas por los
docentes de la Facultad
de Ciencias Juridicas.

5. Lanzamiento y
publicacién Revista de
Derecho afio 2015

Docentes  insertados  en

capacitaciones brindadas por
laDYCIP:
1. Taller

de Revistas

d.l) La ientifi q
Direccion de cientificas (3 docentes). Generar de | Generar de
L Jso de base de datos en
Investigacion L acuerdo a | acuerdo a
Cientifica ofrece nvestigaciones 3 obre diagndstico méas | diagndstico  mas
ransparencia y gobernabilidad ( ) )
alas facultadesy } docentes) espacios de | espacios de
Ios_ centros 3 Evaluacion  ética  de capacitacion en | capacitacion  en
regionales . . ..~ | temas de | temas de
proyectos de investigacion | . L : L
programas de (1 docente) investigacion investigacion
capacitacion g dirigido a los | dirigido a los
ara apoyo a la 4 Inducglon_, de la docentes docentes
P S Investigacion como Carga ' '
investigacion. L
académica (1 docente).
5. Triangulacion de
informacién cualitativa ( 1
docente)
e.l) La
Direccion de
Investigacion
Cientifica
impulsa la | 1. Fortalecida la estructura del
creacion y | Instituto de Investigacion
fortalecimiento | Juridica mediante el
. . Generar
de la estructura | nombramiento del Director . .
. .~ | estrategias para | Generar espacios y
de del Instituto Abg. Javier | . .
. NN , . integrar al | alianzas con
investigacion: Lopez  Padilla, personal bai . versidad
institutos de | administrativo 'y  técnico e
. L : " a las Unidades | internacionales
investigacion, informatico.
. de para fortalecer los
unidades de

gestion de la
investigacion,
grupos
investigacion,
observatorios
académicos,
circulos de
creatividad, spin
off

de

2. Definidas y socializadas
las lineas de investigacion en
la Facultad de Ciencias
Juridicas, integrando al 11J y
los diferentes posgrados.

Investigacion
de cada
departamento.

institutos de

investigacion
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universitarias e

Direccion de
Investigacion
Cientifica
gestiona
convenios de
cooperacion con
instituciones
nacionales e
internacionales.

mediante el desarrollo de
proyectos en conjunto y la
publicacion  del INDEX
LEGUM Digesto Legislativo
de la Republica de Honduras
en la pagina web del 11J.

2. Desarrollo del Proyecto
Piloto de Apoyo al Proceso
Legislativo  (Pasantias vy
formacion  de  asistentes
técnicos  legislativos)  en
asocio con el NIMD
(Netherlands Institute for
Multiparty Democracy) y el
Congreso Nacional.

incubadoras.

1. Operacionalizacion del

convenio entre el Instituto de

Investigacion Juridica y el

Centro de Estudios

Legislativos y  Derecho

Comparado Sino-

Latinoamericano del

Instituto IUSTAO de la | |gentificar y
e.2) La | Republica  de  China, | mapear

organizaciones
e instituciones.
nacionales e
institucionales
para fortalecer
la labor
investigativa en
la Facultad de
Ciencias

Juridicas

Dimension:

Vinculacion Universidad-Sociedad

Linea estratégica institucional:

1. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la
construccién de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para
construir vias de comunicacion y de accion efectivas entre distintas comunidades y la
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Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de

mutuo aprendizaje.

2. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el
Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y deméas que integran la

sociedad hondurefia.

Resultado Institucional

Resultados alcanzados en 2015

Oportunidades
de mejoraalo

Recomendaciones
para la mejora

creados y funcionando

en la Facultad de Ciencias

coordinacion

interno de la o
. institucional
unidad
" . .. | Establecida la  unidad de | Establecer los | Generar espacios de
Comités de vinculacion | . " S . . .
vinculacion universidad sociedad @ parametros de | apoyo técnico y

capacitacién  para

3. Establecido el proyecto de
Cabina de Consulta
Legal Virtual, que para
este afio cuenta con 10
Cabinas de Consulta
Virtual, siendo seis
auspiciadas por AECID y 4

informativa de la
Cabinas de
Consulta Legal
Virtual.

(p:)cérr]tinencic;“daedn Ia); Jurl’_dicas, trabajando de forma entre las !os colaboradores
. A conjunta con el Consultorio | unidades para el | involucrados en los
unidades académicas, e .
. Juridico Gratuito para el desarrollo | desarrollo de | proyectos de
ABENTeID [ 70)(BE05 Ele d tos de vinculacion royectos de | vinculacion
vinculacion € proyectos de vincu ' proyectos culia
relacionados  con  las vmculaplon unl\_/er3|dad
Areas prioritarias. unl\_/er5|dad sociedad
sociedad.
Desarrollados ~ proyectos  de | Realizar visitas | Ampliar el horario
vinculacion universidad sociedad a | continuas para | de  atencion  en
través de sus unidades: estandarizar los | beneficio de la
procesos de | ciudadania.
1. 278 estudiantes | atencion.
desarrollando su Préctica
Profesional  Supervisada,
vinculando con la sociedad
a través del Consultorio | Realizar Establecer alianzas
Juridico Gratuito. mantenimiento | con organizaciones
Unidades académicas preventivo cooperantes, para
aplicando las politicas 2. Atendidos 6, 184 usuarios | continuo y | incrementar el
de vinculacion en sus de forma presencial en el | mejorar el | nimero de cabinas.
procesos de vinculacion Consultorio Juridico | funcionamiento
con la sociedad segun Gratuito en sus diferentes | de las mismas.
sus contextos. areas de servicio a la
ciudadania hondurefia. Crear una
campafa
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por la UNAH. Ubicadas en
los Municipios de
Yamaranguila, Tatumbla,
Reitoca, Oropoli, San
Marcos de la Sierra,
Hospital Escuela
Universitario, CUROC,
UNAH- VS, CURLP, TEC
DANLI.

Inaugurado el Centro de
Conciliacion y Arbitraje
en la UNAH VS con apoyo
de AECID.

Atendidos mediante el
proyecto de Consulta
Legal Virtual 1,811
usuarios en linea.

Desarrolladas Brigadas
Legales por el Consultorio
Juridico Gratuito,
beneficiando 85 usuarios
en los municipios de
Reitoca, Oropoli,
Yamaranguila. En las
brigadas se brinda acceso a
la  justicia  brindando
Asesoria Legal gratuita,
Atencion Psicologica, se
imparten  Talleres  de
igualdad de Género vy
Violencia Domestica a
ciudadanos en situacion de
vulnerabilidad,
fortaleciendo las
capacidades de la sociedad
civil.

Desarrolladas jornadas

legales
En el afio 2015 se
beneficiaron 79

usuarios(as). Atendidos en
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10.

el Mall Premier, Plaza
Real, Plaza La Granja.

Brindada asesoria legal a
los privados de libertad en
la Penitenciaria Nacional
Marco Aurelio Soto y al
Centro  Femenino de
Adaptacion ~ Social, se
atendieron 445 casos en
materia penal en el afo
2015.

Actividad de vinculacién
desarrollada por docentes y
alumnos del Departamento
de Derecho Internacional,
visita a las comunidades
comprendidos en  los
bolsones del Zancudo,
Santa Elena y
Naguaterique recuperados
de acuerdo a sentencia de
1992, relacionando los
conocimientos aprendidos
en clases y de igual manera
entrega de materiales,
vivires 'y articulos de
limpieza en la zona de
Marcala, Departamento de
La Paz, desarrollado del 23
de octubre al 25 de octubre,
con la participacion de 41
estudiantes.

Participacion destacada de
cuatro de estudiantes de la
Facultad, en el Marco del
Proyecto ** Participacion
Ciudadana para |la
Transparencia en la
eleccion de Magistrados
de la Corte Suprema de
Justicia™, generando
propuestas de mejoras para
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el proceso de eleccion de
los Magistrados/as de la
Corte Suprema de Justicia
y propuestas de reforma a
la Ley Organica de la Junta
Nominadora, las cuales
fueron presentadas por los
jévenes en un encuentro
personal que sostuvieron
con los miembros de la
Junta Nominadora, en
asocio con FOPRIDEH y el
Programa Impactos.

11. Desarrollada ponencia de
la Decana de la Facultad de
Ciencias Juridicas en la
Mesa de Dialogo
Humanitario, organizado

por el Movimiento
Internacional de la Cruz
Roja, presentes en

Honduras: Cruz Roja
Hondurefia, Federacion
Internacional de la Cruz
Roja ( FICR) y el Comité
Internacional de la Cruz
Roja ( CICR)

Convenios suscritos
entre la UNAH e
instancias de la sociedad
civil, el Estado, los
gobiernos locales, el
sector productivo

Desarrolladas  relaciones con
instancias de sociedad civil,
organismos de cooperacion:

1. Firma de "LA CARTA
PROVISIONAL DE
COOPERACION?” entre
la Facultad de Ciencias
juridicas y el DINAF
ejecutado por el
Consultorio Juridico
Gratuito, con presencia de
la Primera Dama de la
Nacion, Decana de la

Socializar

las

nuevas Alianzas

con
ciudadania
hondurefia.

la

Promocionar
servicios
Consultorio
Juridico Gratuito

los
del
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Facultad de
Ciencias Juridicas,
Directora del
CONSULTORIO
JURIDICO GRATUITO
y la Directora Ejecutiva del
DINAF.

Firma de Carta provisional
de criterios minimos de
Realizacion de Diplomado
en Derecho Constitucional,
firmado entre la Fundacion
Konrad Adenauer y la
Facultad de Ciencias
Juridicas ejecutado por la
Maestria Derecho
Constitucional y el

Consultorio Juridico
Gratuito.

. CENTRO DE
ATENCION Y

PROTECCION A LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES,
CAPRODEM.

De la Oficina Central de
CAPRODEM, se derivaron
para atencién integral al

Consultorio Juridico
Gratuito, 214 mujeres
victimas de violencia
doméstica.

Integrar programas y
planes para la
implementacion de los
servicios de educacion
no formal a nivel de

diplomados, cursos
libres, talleres,
seminarios,

conferencias, con las
unidades académicas y
en alianza con otros
actores de la sociedad.

Programas de
formal establecido en la Facultad
de Ciencias Juridicas, a través del
desarrollo de
conferencias, talleres, seminarios,
pertinentes:

Educaciéon  No

diplomados,

1. Desarrollados 3

diplomados:

Diplomado en Derecho
Constitucional,
desarrollado por la Materia

-Apertura de
mas programas
de  educacién
formal en
diferentes temas
y  localidades
estratégicas.

- Identificar mas
S0cios
estratégicos para
el desarrollo de
diplomados,

Brindar asistencia
técnica  en el
desarrollo de los
proyectos de
educacion no
formal y agilizar la
aprobacion de los
mismos.
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en Derecho Constitucional
en asocio con la Fundacion
Konrad Adenauer y el
Consultorio Juridico
Gratuito , 31 alumnos
matriculados

.Diplomado Universitario
Centroamericano

“Formacion de
Formadores para la
Prevencion de la
Violencia”,  coordinado

por la Maestria en
Derechos Humanos en
asocio con CIPREVI, 37
participantes: 22
alumnos regulares y 15
oyentes.

. Diplomado Nacional de
Facilitadores Judiciales
en su cuarta promocion
desarrollado en asocio de la
Facultad de Ciencias
Juridicas a través de
Consultorio Juridico
Gratuito con la OEA,
lograron aprobar el
diplomado 64
participantes. Teniendo
como sede las ciudades de
La Ceiba, Gracias,
Ocotepeque, Santa
Barbara, Tegucigalpa.

Realizadas 69
capacitaciones a través del
Consultorio Juridico

Gratuito, dirigidas a
estudiantes y docentes de la
Facultad de Ciencias
Juridicas, en asocio con
instancias

gubernamentales y de
sociedad civil; con el
objetivo de fortalecer los

talleres,
seminarios, etc.
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conocimientos, brindar
herramientas de apoyo y de
igual manera sensibilizar a
los estudiantes en temas de
interés nacional apegados
a las buenas préacticas al
momento de ejercer el
derecho, como ser:

La Corte Suprema de
Justicia brindo 30
capacitaciones.

La Direccion Ejecutiva
de Ingresos, impartio 16
capacitaciones en materia
tributaria

El Instituto Nacional de
Migracion, realizo 16
capacitaciones en materia
migratoria.

La Embajada Americana,
llevo acabo un
Conversatorio en el cual
abordaron el tema de
“Prioridades en Derechos
Humanos en la Politica
Exterior de los Estados
Unidos de América.

Direccion de  Pueblos
Indigenas Hondurefios y

Afro hondurefios,
DINAFRO
Realizo un taller

abarcando el tema de Los
Derechos de  Pueblos
Indigenas y Afro
hondurefos, su proteccion,
aplicacion y vigencia.

Conferencias sobre
Resolucion de Conflictos
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/ Comisionado
Universitario Dirigidas
a: Autoridades

Universitarias
Coordinadores de Carrera,
Jefes de Departamento y
Docentes UNAH,

Desarrolladas 5 semanas
departamentales para el
desarrollo académico vy

vinculacion con la
sociedad en el éarea
especifica del
conocimiento juridico del
departamento:

Derecho Penal,

Derecho Privado,
Derecho Social ,

Derecho Administrativo y

Teoria e Historia.

Desarrollo mediante
coordinacion del Decanato
por delegacion de la
Rectoria de la Conferencia
del Consejo Ciudadano,
Organo consultivo y de
apoyo al Ministerio
Publico, en la que este
organo presento ante la
comunidad  universitaria
las funciones del
Ministerio Publico y del
Consejo Ciudadano. Se
desarroll6 en dos jornadas
el dia 19 de noviembre: de
10:00 am -12:00 pm en al
Auditorio Juan Lindo y de
3:00 — 5:00 pm en el
Consultorio Juridico
Gratuito.
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5.

Desarrollado el Seminario

de Interpretacion
Constitucional a través
del Modulo X  del
Diplomado en Derecho
Constitucional realizado
el dia viernes 27 de
noviembre en el
Consultorio Juridico

Gratuito de 1:00 p.m. a
6:00 p.m. y mafiana sabado
28 de noviembre 8:00 a.m.
a 1200 m. con la
participacion del abogado
Juan Carlos Diaz Colchado
proveniente de Peru y por
parte de la Facultad de
Ciencias  Juridicas la
Decana abogada Bessy
Nazar.

Participacion de la Facultad de ' Sistematizar las = Generar mas
Ciencias Juridicas en el Primer | experiencias de | espacios de
Promover encuentros | Congreso Centroamericano y de | los proyectos de | divulgacién de
académicos de analisis y | Republica Dominicana, | vinculacion vy | resultados de
reflexion  permanente | “Compromiso Social para la | divulgar sus | proyectos de
sobre temas relevantes | Vinculacion de las | resultados en los | vinculacion
de la realidad nacional, | Universidades”, organizado por | encuentros universidad con
y del sistema educativo | la DVUS, la mesa estuvo integrada | académicos impacto regional e
nacional incluyendo la | por: internacional.
educacion superior 1. Decana Abg. Bessy Nazar
como bien publico y 2. Directora del CJG Abg.
gratuito Erlinda Flores
3. Coordinadora Unidad VUS
Abg. Ana Dolores Chavez.
Propiciar las alianzas |1. Desarrolladas alianzas de | Identificar Integrar los
con otras entidades cooperacion para el desarrollo | socios esfuerzos de
publicasy de la sociedad de proyectos de Vinculacion | estratégicos generacion de
del pais, para el Universidad Sociedad, con: afines para el | alianzas con las
desarrollo de procesos - DINAF desarrollo de | diferentes unidades
de cooperacién - OEA proyectos de | académicas.
reciproca  para el - Fundacion Konrad | vinculacion
fortalecimiento de la Adenauer universidad
Educacion publica y - AECID sociedad en
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gratuita y tematicas de
formacion de interés
educativo de los actores
de la sociedad

- CAPRODEM

- CSJ

- Ministerio Publico

- DEl

- Alcaldias

- Camara de Comercio
Hondurefia

2. Docentes de la Facultad
integrados a comisiones de
trabajo externas como medio de
vinculacion:
- Decana Abg. Bessy Nazar,
miembro del Tribunal de
Seleccion Consejo de la
Judicatura

- Abg. Odir Fernandez, comision
para revision del Codigo Penal.
- Abg. Jorge Herrera, revision del
Cadigo Procesal Laboral
- Abg. Jorge Herrera, miembro de
la  Junta Nominadora de
Magistrados Corte Suprema de
Justicia.

-Mision del Plan Estratégico de
los Métodos Alternos de
Solucién de Conflictos (MASC)
en Honduras.

El consultorio juridico gratuito,
ha servido de referente para este
comitt como wuna de las
instituciones mas importantes en la
implementacién de los
mecanismos  pacificos  para
resolver  conflictos, por sus
servicios  brindados a la
ciudadania, por las buenas
practicas implementadas y por el
fomento de estos mecanismos. Y
ha sido reflejado en la Campafa
Nacional.

todas
dimensiones.

Sus
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Las carreras realizan
actividades para
divulgar los proyectos
de vinculacion.

Establecido el sistema de
divulgacion de actividades y
proyectos de vinculacion
utilizando los medios digitales:
- Péaginas web
institucionales
- Perfiles oficiales en
Facebook y Twitter.

Generar
espacios  para
divulgacion  de
resultados de
proyectos de
vinculacion:
boletines,
conversatorios,
talleres

Se mejoran los niveles
nutricionales localesy se
estimula la generacion
de empleo e ingresos
mediante la creacion de
microempresas

familiares comunitarias
en los  municipios
seleccionados.

El consultorio Juridico Gratuito en
conjunto con el CENTRO DE
ARTE Y CULTURA (CAC)
Durante los meses de Marzo, Abril
y Mayo del 2015, impartié el
Taller sobre “Artesanias con
Material Reciclable” a 15
mujeres que fueron derivadas del
area legal y Psicosocial del CJG.

Se llevaron a cabo tres expo ventas
de estos articulos producidos por
mujeres en el Parque Libertad de
Comayagiela, Instituto  San
Miguel y en Ciudad Universitaria.

Con el apoyo de la Carrera de
Psicologia de la Facultad de
Ciencias Sociales de la

ESCUELA DE TERAPIA
FUNCIONAL

Se atendieron 23 mujeres
derivadas del area legal vy
psicosocial, se les practico

sesiones me masajes anti estrés,
por practicantes de ultimo afio de
esta dependencia de la UNAH.
Como método de terapia alterna.

BONO SOLIDARIO, 36
mujeres de los grupos de apoyo
del Area Psicosocial victimas de
violencia  domestica  fueron
beneficiadas, Por medio del
Gobierno de la Republica, con el
programa de capital semilla para

Fortalecer las
relaciones
existentes y
ampliar los
beneficios

obtenidos de los
Mmismos.

Crear mas redes
solidarias en
beneficio de las
Mujeres  Victimas
de violencia
Domestica.
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elevar los ingresos y mejorar la
calidad de vida.

Con fondos de AECID Como
parte del complemento a los
servicios  legales, el Area
Psicosocial atendié 30 Mujeres
Sobrevivientes de Violencia que
asisten a los Grupos de Apoyo, con
la terapia ocupacional, la cual
consiste: en Talleres de Bisuteria
para formar microempresarias y de
esta manera, romper con el Ciclo
de  Violencia al obtener
independencia econdmica.

En el é&rea Psicosocial se
formaron 30 mujeres que
emprendieron  sus  negocios
personales,_fortalecimiento de su
autoestima en las mujeres vy
generacion de ingresos familiares
desde sus hogares.

Dimension:

Docencia y Profesorado Universitario

Linea estratégica institucional:

1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas
académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos, estratégicos y del
Modelo Educativo de la Universidad, con el propdésito que construyan las multiples

competencias para su transformacion académica y la de

los estudiantes

(actualizacidn, innovacion, culturizacion) con valores y ética, en el plano docente,
humanistico y disciplinar.

Resultado Institucional

Resultados alcanzados
en 2015

Oportunidades de
mejora a lo interno
de la unidad

Recomendaciones
para la mejora
institucional
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Personal Docente
implementando précticas

innovadoras, alineadas con

el modelo educativo.

-Integrado el Programa de
Capacitacion Docente en
sus tres dimensiones:
pedagOgica, area de
especialidad y tecnoldgica,
entre la Facultad de
Ciencias Juridicas y el
Instituto de
Profesionalizacion
Docente. Coordinado por
la Coordinacion de la
Carrera de Derecho con
resultados de :

-50 docentes capacitados
en los seminarios dados
por IPSD:

Estudio de Casos
Basados en Problemas vy
Planeamiento  Didéctico
Basado en Competencias.

Capacitacion de 10
docentes en Estrategias de
aprendizaje utilizando las
TIC, en modalidad b-
learning, impartida por la
DIE.

-15 docentes capacitados
en el taller Metodologias

de Investigacion,
capacitacion  coordinada
por el Instituto de

Investigacion Juridica

Generar espacios de
discusion y estudio
del modelo
educativo de la
UNAH y promover
espacios de
movilidad docente
que les permita
conocer practicas
innovadoras y
aplicarlas en el salén
de clases.

Promover espacios
de movilidad
docente que les
permita conocer
précticas
innovadoras y
aplicarlas en el
salon de clases.
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Dimension:

Estudiantes y Graduados

Linea estratégica institucional:

1. Propiciar cambios en la calidad de vida y formacion académica de los estudiantes
universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte,
estimulos académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el
desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

2. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, con
miras al cambio, haciendo énfasis en el emprendedurismo, su seguimiento y
actualizacién educativa profesional, con estudios de postgrado que sean pertinentes a
las necesidades que enfrenta el pais, al desarrollo de la ciencia y la tecnologia 'y, a la
actualizacién continua de los graduados.

3. Velar y promover de manera efectiva, la inclusién de los Graduados Universitarios
calificados para el relevo docente (entre otros, reorientado y fortaleciendo a través de

un nuevo Reglamento, a los Instructores).

Oportunidades de

Recomendaciones

N Resultados mejora a lo .
Resultado Institucional . para la mejora
alcanzados en 2015 interno de la R
: institucional
unidad
Establecidos en la Establecer los
Facultad de Ciencias ;
e mecanismos
Juridicos los X
Promover la | necesarios  para
proyectos de | . s X
: integracion de | que los trabajos
voluntariado de . -
) estudiantes en los | realizados por los
. . alumnos:
Priorizados y fortalecidos 1 Grupo grupos de | grupos de
los proyectos de voluntar?o de voluntariado voluntarios  sean
voluntariado. edecanes existentes y generar | reconocidos y
nuevos  espacios @ acumular horas en
2. Grupo de
. para el desarrollo el marco  del
voluntarios de . .
de voluntariado. articulo No. 140 de
Moot Court en
las Normas
Derechos o
Académicas.
Humanos .
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Realizados los primeros
Juegos Universitarios
Deportivos de la UNAH
(JUDUNAH) para promover
el intercambio estudiantil
universitario y la
identificacion de atletas
para la conformaciéon de
delegaciones que
representan a la UNAH en
instancias deportivas
nacionales y regionales.

Participacion de 216
estudiantes de la
Carrera de Derecho
en los JUDUNAH,

Dar seguimiento

a

la organizacion

interna de equip

0S

para participar en

eventos similares

Desarrollar nuevas
iniciativas de esta
naturaleza que
incluya a alumnos
de las diferentes
carreras.

Contar con una estrategia
integral de atencién a la
diversidad del
estudiantado
universitario.

1. La Carrera de

Derecho  conté
con una matricula
promedio de

2,546 alumnos,
para los cuales se

brinda atencién
especialidad en
funcion de
discapacidad vy
atencion de
denuncias de
acoso sexual,
discriminacion,
etc.

2. Desarrollada la

Inauguracién y
Bienvenida al

periodo
académico,
estableciendo los
espacios de

acercamiento
entre los alumnos
y docentes de la

Carrera de
Derecho.
3. Integradas las

Ferias
Vocacionales
mediante stand de

Establecer
protocolos de
atencion a
denuncias de
alumnos,
estableciendo  la
comunicacion
permanente  entre
las autoridades de
la Facultad de

Ciencias Juridicas

y sus alumnos.
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la Carrera de
Derecho.

Graduados

Resultado Institucional

Resultados
alcanzados en 2015

Oportunidades de
mejora a lo
interno de la

unidad

Recomendaciones
para la mejora
institucional

Aplicacion de Sistema de
Seguimiento a graduados.
Base de Datos de Egresados,

Actualizadas y Monitoreada.

Desarrollado el
Proyecto de
Seguimiento a
Graduados,

coordinado por la
Secretaria Académica
y la Comision de
Seguimiento a
Graduados. logrando
en este periodo el
levantamiento de
informacion en el
campo con los
graduados en sus
puestos de trabajo,
también con
empleadores,

usuarios y clientes (
5% de la poblacion de
graduados)

Establecer la
unidad
correspondiente
para el desarrollo
de los planes de
seguimiento

Establecer la
coordinacion con
las unidades
internas para el
desarrollo del
seguimiento a
graduados.

Graduados universitarios y
Personal Administrativo
participan en programa de
relevo docente.

Integrados al
programa de Relevo
Docente  graduados
de la UNAH
mediante la
participacion en
Concursos Publicos.

Apertura de nuevas
ofertas académicas en
nivel de posgrado.

Definir los
mecanismos para
la integracion de
graduados de la

UNAH al

Programa de
Relevo Docente.
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Dimension:

Gestion del Conocimiento

Linea estratégica institucional:

1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la
superacion de los principales problemas del pais, para satisfacer las necesidades
prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a
nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de
las TICs y funcionamiento de redes, entre otros.

Oportunidades

Recomendaciones

Resultado Resultados alcanzados en de mejoraalo ara la meiora
Institucional 2015 interno de la para 'a mej
unidad institucional
Integradas 4 redes

Las unidades
académicas
participan en redes
académicas a través
de la movilidad y el
uso de las TICS por
campo del
conocimiento para
la generacion y
promocion de la
gestion del
conocimiento.

académicas por docentes y
alumnos de la Facultad de
Ciencias Juridicas:

1. Red Centroamericana
de Intercambio
Académico en Derecho
Internacional,
integrada por docentes y
alumnos del
Departamento de
Derecho Internacional

2. La Red del
Observatorio de
Derecho a la
Alimentacion en
Ameérica Latina,
avalada por la FAO
Organizaciéon de las

Naciones Unidas para la
Alimentaciéon y la
Agricultura, integrada
por la Decana Abogada
Bessy Margoth Nazar,
Director del Instituto de
Investigacion  Juridica
Abogado Javier LOpez

Identificar por
cada area del
conocimiento y
cada
departamento
las redes
académicas
relacionadas
para ser
integradas por
los docentes de
la Facultad de
Ciencias
Juridicas

Brindar apoyo
técnico a las
unidades para
lograr la
integracion de
redes académicas.
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Padilla y Directora del
Consultorio Juridico
Gratuito Erlinda Flores

Foro y Congreso
Iberoamericano de
Derecho

Administrativo,
integrado por docentes
del de Departamento de
Derecho
Administrativo.
Congreso
Internacional  sobre
Criminalidad y
Sistemas de Justicia
Penal en América
Latina y el Caribe,
integrado por docentes

del Departamento de
Derecho Penal y
alumnos de la
Especialidad de

Derecho Penal.

Dimension:

Lo Esencial de la Reforma Universitaria

Linea estratégica institucional:

1. Consolidar el Programa Lo Esencial de la Reforma Universitaria a través de
aplicaciones practicas en sus diferentes 4reas estratégicas y/o componentes: “Etica,
Fortalecimiento de la Identidad Nacional y Gestién Cultural para la Construccién de

Ciudadania”.

Oportunidades

Recomendacion

o Resultados alcanzados en de mejoraalo es para la
Resultado Institucional ! .
2015 interno de la mejora
unidad institucional
Transversalizado el EJE Transversalizado el  Eje  Desarrollar Brindar espacios
CURRICULAR DE | Curricular de Etica en la | jornadas de | de
ETICA en los planes de  Reforma del Plan de la | socializacion y | acompafiamient

estudio de la UNAH, que

Carrera de Derecho.

capacitacion

0 Yy asesoria
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propicie un sello de “Lo
Esencial” en los graduados

docente para el
desarrollo del eje

técnica
unidades

a

las

de la UNAH. (R. de de ética en cada
Desarrollo Curricular espacio de
Integral). aprendizajes

1. Tres proyectos de

vinculacion  implementados

para desarrollar en los

Gestionados una serie de
instrumentos culturales (en
especial la POLITICA DE
CULTURA, vy oferta
educativa, encaminada
hacia la formacién integral
— profesional en la relacion
de cultura y desarrollo.

estudiantes de la Facultad de
Ciencias Juridicas una cultura
para el desarrollo:

1. Brigadas legales a los
municipios de  Reitoca,
Oropoli, Yamaranguila.

2. Consultas legales en
centros comerciales de la
ciudad: Mall Premier, Plaza
Real, Plaza La Granja.

3. Visita a las comunidades
comprendidas en los bolsones
del Zancudo, Santa Elena y
Naguaterique recuperados de
acuerdo a sentencia de 1992,
en el Departamento de La
Paz.

2. Desarrollado el Segundo
Ciclo de Cine Valores
Democraticos en asocio con
la Fundacion Konrad
Adenauer, el Tribunal
Supremo Electoral, El Centro
Cultural Aleman. Esta
jornada se realizé en el marco
de las celebraciones de la
Semana del Estudiante, los
dias 8 y9 de junio en Ciudad
Universitaria y por primera
vez en UNAH Valle de Sula
el 11 de Junio, con la
participacion de 300
estudiantes y docentes.

3.Presentacion del Informe
Indice de Desarrollo
Democratico para Ameérica

Identificar socios
estratégicos para

el desarrollo de
proyectos que
potencie la

formacion en la
relacion cultura y
desarrollo.

38




Latina Afio 2014, informe
que es elaborado por la
Fundacién Konrad
Adenauer y Polilat de
Argentina, con la
participacién del Doctor José
Cepeda de Colombia y la
docente abogada Gaudy
Bustillo.

Impregnados los curriculos
de una preocupacion por
los derechos humanos, lo
socio-cultural, la
interculturalidad y la
gestion de vida cultural,
desde actividades
curriculares,
extracurriculares, y la
vinculacion universidad —
sociedad.

1. Desarrollado el programa
MOOT COURT UNAH en
Derechos Humanos con la
participacion de docentes y
alumnos en 3 competencias
anuales:

-Competencia
Interamericana desarrollada
en American  University,
Washington, DC.
-Competencia Interna MOOT
COURT UNAH

- Competencia Regional de
Juicios Simulados en
Derechos Humanos, llevada a
cabo en Ciudad Universitaria.

2.  Lanzamiento de la
campafa para la defensa de
los grupos vulnerables vy
vulnerados (en  especial
grupos LGTB), campafa
desarrollada por la Facultad
de Ciencias Juridicas a través
del  Consultorio Juridico
Gratuito y Comisionado de
los Derechos Humanos.

3. Presentacion del Libro
“Convencion de Derechos
Humanos-Comentario” con
el patrocinio de la Fundacion
Konrad Adenauer y la
participacion del director del
Programa Estado de Derecho
para Latinoamérica de la
Fundacion Konrad Adenauer
Dr. Christian Steiner, la

Generar mas
espacios en las
diferentes carreras
de la Facultad de
Ciencias Juridicas
para el
tratamiento de lo
socio cultural a
través de
actividades
extracurriculares
y proyectos de
vinculacion
universidad
sociedad
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Decana de la FCJ Bessy
Secretario
Académico de la FCJ Jorge
Matute. Presentado ante una
audiencia de 600 personas
entre estudiantes y docentes e
la

Nazar y el

invitados especiales de
institucionalidad publica.

Dimension:

Aseguramiento de la Calidad

Linea estratégica institucional:

1. Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones
sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad. y
programas; evidenciada en la rendicion de cuentas a la sociedad hondurefia y en la
atencion oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta.

2. Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacion
de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas.

Resultado Institucional

Resultados alcanzados
en 2015

Oportunidades
de mejoraalo
interno de la
unidad

Recomendaciones
para la mejora
institucional

Consolidado en todas las
Unidades Académicas de
la UNAH, el Sistema de
Gestion de la Calidad,

con procesos
permanentes y
sostenidos de
autoevaluacion y
acreditacion

institucional, de

programas y carreras;

de certificacion y
recertificacion
profesional de los
profesores

universitarios.

1. Culminado e

implementado en un
40% el Plan de
Mejora de las Carrera
de Derecho.

2. Elaborados y en

ejecucion los Planes

de Mejora de 4
carreras de posgrado:
-Maestria en
Derechos Humanos y
Desarrollo

-Maestria en Derecho
Mercantil

Intensificar la

labor de las
comisiones de
ejecucion  del

Plan de Mejora
para lograr la
acreditacion en
el tiempo
establecido, afio
2018

Generar los apoyos
en las unidades
universitarias a las
diferentes
comisiones y
recursos
econdmicos para el
logro del Plan de
Mejora.
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- Maestria en Ciencias
Politicas y Desarrollo
- Especialidad en
Derecho Penal

Consolidado en todos los
niveles de gestion
académica, el Sub-
sistema de Planificacién,
Monitoria y Evaluacion
de la Gestién Académica.

Establecidos y en marcha
en un 90 % los
mecanismos de
monitoreo, supervision y
control de los procesos
académico-

administrativos junto con
los equipos de
colaboradores docentes y
administrativos (reuniones
mensuales de
seguimiento, informes
trimestrales, evidencia de
productos por objetivos
entre otros).

Implementar el

Sistema
Informatico de
Apoyo a la
Gestion

Académica vy
Administrativa,
para desarrollar

de forma
sistematica el
monitoreo,

supervision 'y
control de las

diferentes
unidades de la
Facultad de
Ciencias
Juridicas.

Dimension:

Cultura de Innovacion Institucional y Educativa

Linea estratégica institucional:

1. Fortalecer la cultura de la Innovacion Institucional y Educativa e implementar el
modelo de innovacién educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos

didacticos, el

uso educativo de

las TIC,

la relacién con el

entorno, la

profesionalizacion docente, y la profesionalizacion de la direccién y conduccion de

la UNAH.

Resultado Institucional

Resultados

alcanzados en 2015

Oportunidades
de mejoraalo
interno de la
unidad

Recomendaciones
para la mejora
institucional

Aplicacién del modelo de
innovacion educativa que
integre como ambitos de
innovacion educativa: el

1. Integrados 10
docentes de la
Facultad de Ciencias
Juridicas en los

Realizar acciones
de promocion
para lograr la
integracion de
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curriculo, las metodologias,
las estrategias de ensefianza
y aprendizaje, los materiales

procesos de
capacitacion ofrecidos
por la Direccion de

mas docentes a
los programas de
capacitacion en

y recursos didacticos, el uso | Innovacion Educativa. | innovacion
educativo de las TIC, la educativa.
relacion con el entorno, la | 2. Instalados y en uso
profesionalizacién docente y | recursos tecnoldgicos | Dotacion de
directiva. (data shows) para equipo mas
mejorar la labor actualizado.
docente en 15 aulas del
edificio.
3. Creacion del
laboratorio informético
docente.
Dimensién:
Posgrados

Linea estratégica institucional:

1. Posicionar a la UNAH como una institucién lider en la formacion de posgrados a
nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta pertinencia con las
necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia
requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de
actualizacion, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del

pais y la region.

Resultado Institucional

Resultados alcanzados en 2015

Oportunidades de

Recomendacio

mejora a lo nes para la
interno de la mejora

unidad institucional
A.1l) La UNAH promueve | 1. 130 estudiantes matriculados | Continuar con el | Apoyar la
posgrados en base a la|en los programas de posgrados @ desarrollo de | creacion de
demanda del pais y las | activos de la Facultad de Ciencias K nuevas carreras de ' nuevas carreras
necesidades en ciencia Yy | Juridicas: grado para de posgrados,
tecnologia. - Maestria en Derecho Maritimo y | satisfacer la | mediante la
Gestion Portuaria demanda de la | agilizacion de
- Maestria en Derecho Mercantil | poblacion los procesos
- Especialidad en Derecho Penal y internos y

Procesal Penal.

aprobacién  de
estructura  de
posgrados
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2. 17 graduados de los diferentes

dependiente de

posgrados de la Facultad de la Facultad.
Ciencias Juridicas.
3. Desarrollados 3 nuevas
ofertas de posgrado en base a la
demanda del pais:
1. Maestria en Derecho
Constitucional, a desarrollar en
asocio con la Universidad de
Valencia, iniciando su primera
promocion en Enero de 2016,
35 alumnos inscritos.
2. Terminada la propuesta de la
Maestria en Derecho al Trabajo
y Seguridad Social.
3. En 60% de avance el desarrollo
de la Maestria en
Criminalistica y Criminologia.
B.1) Las facultades y centros | Integrados los posgrados de la | Generar en cada
regionales cuentan con | Facultad de Ciencias Juridicas a | departamento
posgrados integrados | los departamentos | actividades que
plenamente a los | correspondientes. integren los
departamentos posgrados y las
correspondientes. carreras de grado,
para potenciar el
desarrollo
académico en cada
area del
conocimiento
juridico
C.1) Las facultades y 1. 3 carreras de posgrados Desarrollar los | Generar los
centros regionales realizan | culminaron la elaboracion del  planes de mejora apoyos en las
procesos de autoevaluacion, | Plan de Mejoray se encuentraen | integrando los | diferentes
evaluacion, redisefio y | proceso de implementacion: colaboradores unidades
acreditacion de sus | -Maestria en Derechos Humanos y | idéneos para el | universitarias
posgrados. Desarrollo. logro de los | que facilite a las
-Maestria en Derecho Mercantil. | objetivos en el | carreras de
-Maestria en Ciencias Politicas. tiempo establecido | posgrado el
logro de la

acreditacion.
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2. Completado el Redisefio
Curricular de 3 carreras de
posgrados:

- Maestria en Derechos Humanos y
Desarrollo.

-Especialidad en Derecho Penal y
Procesal Penal.

- Maestria en Ciencias Politicas

D.4) Las facultades vy
centros regionales
participan en el congreso de
gestién de posgrados en la
UNAH organizado por la
Direccion del Sistema de
Estudios de Posgrado.

Lograda la participacion en el
Segundo Congreso de Gestion de
Posgrados con la Conferencia: Los
Posgrados en Ciencias Juridicas
una respuesta a la realidad
juridica y judicial del pais,
participando como miembros de la
mesa la Decana de la Facultad
Abogada Bessy Nazar,
Coordinador General de Posgrados
abogado José Rogelio Penagos,
Coordinador de la Maestria en
Derecho Constitucional doctor
Edmundo  Orellana 'y el
Coordinador la Especialidad en
Derecho Penal y Procesal Penal
doctor Odir Fernandez

Motivar la
participacion  de
todos los posgrados
en los congresos de
organizados por la
DYCIP, con el

propdsito de
aprender de
mejores practicas y
comunicar los

logros en cada
carrera.

E.2) Las facultades y los
centros regionales se vinculan
con otras universidades,
instituciones u organizaciones,
para asegurar la participacion
de profesores e investigadores
internacionales, a través de
conferencias, asesorias,
investigaciones y otros.

Se logré a través de la Maestria en
Derecho Maritimo y Gestién
Portuaria, quienes realizaron visita
e investigacion de campo en la
Compariia Operadora Portuaria
Centroamericana (OPC), asi como
en la Terminal de Contenedores de
Puerto Cortes, del 5 al 7 de junio
de 2015.

F.2) Las facultades y los centros
regionales establecen vinculos de
cooperacién con universidades
publicas de la region
centroamericana
(SICAR/CSUCA) para movilidad
de docentes, investigadores y
estudiantes en la participacion de
cursos, proyectos, pasantias y
otros.

1. Se logro a través de la Maestria
en Derecho Maritimo y Gestion
Portuaria, quienes en colaboracién
con la Vicerrectoria de Asuntos
Internacionales estrecharon
vinculos con la Universidad
Maritima Internacional de Panama
(UMIP) para efectuar Movilidad
Docente desde esa universidad a
nuestro posgrado.

) Las facultades y centros
regionales promueven que los
posgrados participen en el

Participacion de 3 coordinadores
de maestrias en el Taller < La
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programa  de capacitacion
ofertado por la Direccion del
Sistema de Estudios de Posgrado

Perspectiva de la Evaluacion y
Acreditacion en los Programas de
posgrados: “ Una Vision Hacia la
Calidad y la Mejora Continua”

E.5) Las facultades y los
centros regionales crean y
fortalecen los vinculos de los
posgrados de la UNAH con
otras  universidades e
instituciones afines al &rea
de estudio, para contribuir
de forma integral al
conocimiento y solucién de
los principales problemas
del pais.

1.Fortalecidas las relaciones de los
posgrados con instituciones afines
al area de estudio:

- Especialidad en Derecho Penal:

I. Carrera Judicial de la Corte
Suprema de Justicia.

ii. Ministerio Publico

iii. Direccion  Ejecutiva de
Ingresos

iv. Consejo Nacional
Anticorrupcion.

- Maestria en Derecho Maritimo
y Gestion Portuaria.
I Direccion de  Marina
Mercante.
ii. Operadora Portuaria
Centroamericana

- Maestria en Derechos
Humanos
i.  CIPREVI
ii. ANDI
iii.

2.Desarrolladas 2 capacitaciones y
presentacion de resultados de
investigacion por parte de la
Especialidad Derecho Penal y
Procesal Penal:

-Capacitacion a personal de la
Policia Nacional en materia
procesal penal en la ciudad de la
Ceiba, desarrollada el mes de
Febrero

-Capacitacion y exposicién de
investigaciones en materia
Tributaria a personal de la
Direccion Ejecutiva de Ingresos en
la Ceiba.
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-Taller a personal de la Direccion
Ejecutiva de Ingresos DEI en el
tema de Delitos Fiscales

F.4) Las facultades y los
centros regionales
desarrollan estrategias de
internacionalizacion de
cada posgrado para
proyectar la UNAH a nivel
internacional.

1. Desarrollado el 1 Congreso
Internacional de Derecho Penal
y Procesal Penal, los dias 25 y 26
de marzo, con la parlticipacion de
invitados internacionales.

2. Intercambio academico de 21
estudiantes y 1 docente de la
Especialidad de Derecho Penal y
Procesal Penal, en fecha del 4
octubre al 11 de octubre a la
Republica de Costa Rica,
participando en el Congreso
Internacional sobre Criminalidad
y Sistemas de Justicia Penal en
América Latina y el Caribe, de
igual forma se realizaron visitas
para conocer el funcionamiento del
Sala Constitucional y la Corte
Plena, a los Tribunales Flagrancias
y Tribunales sin papel y se conocio

el funcionamiento del Sistema
Penitenciario (  Mddulo de
sentenciados de la Ciudad de

Cartago) y una gira socio cultural
al volcan Iraza.

La Maestria en Derechos
Humanos fue incluida en la
Revista Centroamericana para
Abogados  “The Lawyer",
destacandola como una de las
principales ofertas académicas
en la region centroamericana.

Identificar en cada
carrera de posgrado
redes académicas
en las que se
pueden integrar
para proyectar la
UNAH a nivel
internacional.

G.2) Las facultades vy
centros regionales impulsan
los cursos de actualizacion a
los egresados de posgrado
de la UNAH, de acuerdo a
su tematica.

8 Seminarios, conferencias y
diplomados desarrollados por las
carreras de posgrados como
actividades de vinculacion
universidad sociedad.

Ampliar la oferta de
Cursos de
actualizacion
dirigidos a los
egresados de los
diferentes
posgrados de la
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La Maestria en Derecho
Maritimo y Gestion
Portuaria, desarrollo el Foro
sobre Seguros Maritimos en
Honduras, en las que
intervinieron Compafiias
Aseguradoras,
representantes de Navieras y
Escuelas Maritimas.

La Maestria en Derecho
Maritimo y Gestion
Portuaria, desarrolld la
Conferencia sobre Arbitraje
Comercial Internacional con
especial incidencia en el
Arbitraje  Maritimo,  por
parte del Dr. Carlos
Esplugues de nacionalidad
espafola.

La Maestria en Derechos
Humanos y  Desarrollo
desarroll6 un Foro de
socializacion de Informe

“Hechos que Hacen
Historia” en asocio con la
organizacion ACI
PARTICIPA.

La Maestria en Derechos
Humanos y  Desarrollo
inauguré 'y desarrolla el
Diplomado.  Universitario
Centroamericano
Formacion de Formadores
para la Prevencion de la
Violencia.

La Maestria en Derecho
Constitucional desarrolld el
Diplomado en Derecho
Constitucional

Facultad de
Ciencias Juridicas.
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Dimension:

Gestion Administrativa y Financiera en apoyo al Desarrollo Académico

Linea estratégica institucional:

1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que

se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion
econdmico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de
ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de
los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un
ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad,
estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que
favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la
actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos
que se generen por las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y
principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas
en todos los actos de la UNAH.

Oportunidades de | Recomendaci
N Resultados alcanzados mejora a lo ones para la
Resultado Institucional . .
en 2015 interno de la mejora
unidad institucional
Brindar
Disefiado e asistencia
implementado en un técnica y
60% el Sistema apoyo  para
Al Geston Lourar el 1009 de | (OE €SS
Plataforma tecnoldgica o la implementacion
s : Académica y . desarrollados
eficiente, accesible en .. . de los mddulos
. Administrativa de la . de forma
todos los predios de las L existentes y -
. Facultad de Ciencias . especifica
sedes, modalidades vy i~ continuar el :
. o Juridicas. para la unidad
unidades académicas desarrollo de
Instalados 30 nuevos . a la
de la UNAH. nuevos modulos de
puntos de red A00V0 4 la aestion plataforma
distribuidos  en  las | 2% g " | tecnoldgica
diferentes oficinas del institucional
edificio de la Facultad con el
de Ciencias Juridicas. proposito  de
lograr una
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mejor
accesibilidad
por los
usuarios y un
mejor
rendimiento.-

Dotados y en uso

recursos  tecnoldgicos

(data  shows) para

mejorar la labor docente

en 15 aulas del edificio.

Disposicion,

remodelacion y

reacondicionamiento

de una sala para los

docentes; generando 42

nuevas estaciones de Desarrollar la

. . segunda fase de la
Aulas equipadas con trabajo para 84 docentes Proveer

dotacion de equipo

proyectores y equipos | en las diferentes tecnolégico on | referencias 'y
de ayuda multimedia. = jomadas. aulas y oficinas del apoyo técnico
lbliotcas L @ Remodelacion /| eaificio " de la GE0 o o
universitarias, regc_ondluonamlento de Fqcult_ad N de oroyectos de
librerias universitarias of|C|r_1a_s ., de | Clencias ‘]u.”d'C?S: interés a las
y la editorial, tanto| Administracion y | salas  multimedia, | e oo
virtuales como fisicas. Asistencia Técnica pizarras unidades.
electronicas,
Dotacion de mobiliario servidores, etc.
(modulares, sillas) vy
equipo en las oficinas
administrativas,
oficinas de Jefaturas,
sala de reuniones y sala
docente ubicado en el
edificio de la Facultad
de Ciencias Juridicas.
Lograr la | Definir

Docentes regularizados
y  contratados de
acuerdo a la meta
propuesta.

. Desarrollados

dos
procesos de Concurso
Publico para profesores,
aplicando procesos
transparentes por

regularizacion  de
profesores horario y

por hora a tiempo
completo de
acuerdo las

estrategias
para asegurar
que las
unidades
académicas
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oposicion publica
apegados a la
normativa.

2. Asignacion de carga
académica de acuerdo a
la normativa vigente.

3. Solicitadas y en espera
de respuesta las
regulaciones del
personal docente con
derechos  adquiridos
para fortalecer planta

necesidades en cada
departamento.

cuente con los
docentes
necesarios de
acuerdo a
demandas de
carreras
existentes vy
las en proceso
de creacion.

docente.

Dimension:

Gestion del Talento Humano Administrativo y Docente

Linea estratégica institucional:

1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano
docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral:

captacion,

seleccién, induccidn,

desempefio, despliegue de capacidades y

potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso y vinculo social e
institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

Oportunidades

Recomendaciones

Resultado Resultados alcanzados en | de mejora a lo .
SO . para la mejora
Institucional 2015 interno de la N
. institucional
unidad
Instituido el Plan de Gestionar
. Desarrollo  del  Talento programas
Consolidado UN " 'Humano de la Facultad de | (capacitacion,
sistema de desarrollo | Ciencias Juridicas, maestrias
del talento humano i : .
estableciendo la red de |y 60a40) Ampliar las ofertas
con relevo de | cooperacion con el Instituto de internos de becas v apovos a
docentes y personal Profesionalizacién  Docente, yl los d b Ejpiony
administrativo  de | integrando a los docentes a externos a la 0s docentes.
. reh I UNAMH, para
excelencia y | capacitaciones en as |
liderazgo dimensiones pedagdgica area | insertar a los

de especialidad y tecnoldgica
1.

docentes de la
Facultad de
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Dimensién Pedagogica:
-50 docentes capacitados en
los seminarios dados por
IPSD:

Estudio de Casos Basados
en Problemas y
Planeamiento  Did&ctico
Basado en Competencias.

Area de especialidad:

Promoviendo y
desarrollando ofertas de
posgrados, tal como la
Maestria en Derecho
Constitucional, de
acuerdo a las necesidades
establecidas en el
diagnostico.

Area Tecnoldgica

Capacitacion de 10
docentes en Estrategias de
aprendizaje utilizando las
TIC, en modalidad b-
learning, impartida por la
DIE.

2. Integrado el
personal administrativo a
la oferta de capacitacion
brindada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo
de Personal:

-Técnicas de Ortografia
: 2 colaboradores
-Redaccion Moderna: 2
colaboradores
-Refinamiento y buenos
modales: 2
colaboradores

Ciencias
Juridicas y
elevar los
indicadores
preparacion

académica de la

planta de

profesores.
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- Etica Laboral: 4
colaboradores.
-Computacion basica: 2
colaboradores.

Dimension:
Gestion Académica

Linea estratégica institucional:

1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la
UNAMH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las
funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la
formulacién y aplicacion a través de un sistema automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion, integracion y
control de los servicios de soporte a la docencia, investigacién, vinculacion
universidad-sociedad, gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacion de
dichas funciones, con un enfoque de gestion basada en resultados y evaluacion de
alcances.

Oportunidades

Resultados alcanzados | de mejoraalo
en 2015 interno de la

unidad

Recomendaciones
para la mejora
institucional

Resultado Institucional

1. Desarrollada la

e . Implementar el
Planificacion Operativa P

Sistema
Todas las unidades A_n ual_ de la Fa}((j:yltad de Informatico de
académicas de la UNAH CleQC|as AL @ Apoyo a la
. traves de la participacion >
deberan estar Gestién

activa de todas sus
unidades, mediante
talleres  de  trabajo

Académica vy
Administrativa,

articuladas e integradas
a un sistema de gestion

integr I ara desarrollar

que _,teg a 18 jesarrollados con cada | P

planificacion, monitoria, de forma
-, * | uno de ellos. . "

evaluacion y control; sistematica el

basado en una monitoreo,

2. Establecidos y en
marcha en un 90 % los
mecanismos de
monitoreo, supervision y
control de los procesos

supervision y
control de las
diferentes

unidades de la

estructura organizativa
agil y flexible 'y
cumpliendo con las
normas y estdndares

definidos. académico- E?gg(l:tlzi de
administrativos junto con L
: Juridicas.
los equipos de
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colaboradores docentes y
administrativos
(reuniones mensuales de
seguimiento,  informes
trimestrales, evidencia de
productos por objetivos
entre otros).

3. Conformada y activada
en un 90% la estructura
de las diferentes unidades
y departamentos de la
Facultad con los
colaboradores idoneos.

Impulsar la
conectividad, acceso a
informacién digital, uso
de herramientas
informaticas,
laboratorios,

plataformas de
interaccion y de
educacion  virtual vy

facilitar la generacion e

introduccion de
innovaciones

tecnologicas para el
mejoramiento de los

aprendizajes,
incorporando la ciencia
y la tecnologia a los
procesos de ensefianza y
a la creacion de
conocimiento.

1. Disefiado e
implementado  en un
60% el Sistema

Informéatico de Apoyo a
la Gestion Académica y
Administrativa de la
Facultad, desarrollado
por estudiantes de la clase
de Industria del Software
de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas.

2. Disposicion de un
segundo laboratorio
informatico para el uso de
los docentes de la
Facultad de Ciencias
Juridicas.

3. Mejorada la red de
comunicacion interna
entre lo colaboradores a
través de informes
periddicos de gestion.

Lograr la
integracion  del
el Sistema
Informatico de
Apoyo a la
Gestion

Académica vy
Administrativa
de la Facultad, a
la  plataforma
electronica
institucional que
dirige la DGET

Proveer a las
unidades
académicas de los

recursos necesarios
para el desarrollo de
sus proyectos
informaticos,

basado en un

diagnostico y
mediante una
planificacién

socializada con la
unidad académica.
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Dimensién:
Internacionalizacion de la Educacion Superior

Linea estratégica institucional:

1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacidn superior como
eje transversal que contribuya al fortalecimiento institucional y el mejoramiento de
la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la
UNAMH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.

Oportunidades de | Recomendaciones
_ Resultados alcanzados en . . .
Resultado Institucional mejora a lo interno para la mejora
2015 . A
de la unidad institucional

Generados 9 espacios de
movilidad estudiantil 'y
docente en las carreras de la
Facultad de Ciencias

Juridicas:
1. Participacion en VII
Encuentro

Centroamericano de

la Red de Intercambio
Apoyar el proceso de

Académico en | . . .,
internacionalizacion
Derecho
: de la Facultad de
Internacional, 20

Ciencias  Juridicas,

alumnos y 3 docentes. Generar mayor

L identificando . .

2. Participacion en la la J divulgacion de las

X generando mas X
Espacios de competencia . . espacios de opor_tu_nldades de
internacionalizacion creados L B G loE intercambio wonlliee para
Simulados en Derechos . docentes, alumnos y

. académico para
Humanos en American personal

docentes y alumnos
como resultado de las
propuestas de cada
uno de los
departamentos.

University Washington administrativo.
D.C. USA. (MOOT

COURT).

3. Desarrollada de forma
exitosa la VI
Competencia
Regional de Juicios
Simulados en
Derechos Humanos
Moot Court, con la
participaciéon de 12
equipos, 24 estudiantes
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provenientes de la
universidades de la
region:  Universidad
Centroamericana UCA
de Nicaragua,
Universidad Rafael
Landivar de Guatemala
y los equipos de la
UNAMH, realizado con
el apoyo financiero de
cooperacion de la

Fundacién Konrad
Adenauer y Oficina de
Asistencia y
Capacitacion en el
Desarrollo de

Enjuiciamiento en el
Exterior (OPDAT) de
la Division Criminal
del Departamento de
Justicia de la Embajada
de Estados Unidos

Integracion de la Red
del Observatorio de

Derecho a la
Alimentacion en
América Latina,

avalada por la FAO
Organizacién de las
Naciones Unidas para
la Alimentacion y la
Agricultura. Mediante
la participacion en el V
Encuentro anual del
ODA-ALC, 3
docentes.

Gira académica a la
Corte

Centroamericana de
Justicia en Nicaragua
y su intervencion en el
Seminario sobre
Competencia y
Jurisdiccion de la
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Corte
Centroamericana de
Justicia, una docente y
20 alumnos de la
Carrera de Derecho.

Participacion en el

Congreso
Internacional sobre
Criminalidad y

Sistemas de Justicia
Penal en Ameérica
Latina y el Caribe,
llevado a cabo en la
Republica de Costa
Rica, 21 estudiantes y
1 docente de la
Especialidad de
Derecho  Penal vy
Procesal Penal.

Participacion de un
docente como
expositor en el XIV
Foro y Congreso
Iberoamericano  de
Derecho
Administrativo
desarrollado del 25 al
30 de Octubre en San
Juan, Puerto Rico,
desarrollando el tema
La Organizacion de lo
Contencioso
Administrativo en
Honduras,
conferencista abogado
Héctor Cerrato.

Pasantia  de 11
alumnos y 3 docentes
al Congreso Nacional
de Guatemala para
conocer la experiencia
de los centros de
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investigacion
legislativa, con apoyo
con el Instituto
Holandés para la
Democracia
Multipartidaria NIMD
Honduras.

9. Participacion en el
Congreso
Internacional de
Derecho
Internacional Privado
que se celebrd en Santo
Domingo, Republica
Dominicana, por la
abogada Gaudy
Bustillo.

Unidades académicas vy
administrativas  gestionan
proyectos de cooperacion

Establecidas

por la Decanatura relaciones
de cooperacion para el
desarrollo de proyectos en el
afio 2015:

1. Fundacion Konrad

Adenauer, se
desarrollaron 5
proyectos.

2. Firmado convenio

Marco de Colaboracién
entre la UNAH vy la
Universidad para la Paz
(UPAZ) de Costa Rica,
marco dentro del cual
podran asociar
esfuerzos para cooperar
con la  academia,
investigacion cientifica
y vinculacion
universidad sociedad,

3. NIMD (Netherlands
Institute for Multiparty

Generar espacios de
capacitacion en
materia de gestion de
proyectos y relacién
con cooperantes.
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Democracy), 1
Proyecto.

4. Agencia Espafiola de
Cooperacion
Internacional
(AECID).

5. Oficina de Asistencia 'y
Capacitacion en el
Desarrollo de
Enjuiciamiento en el
Exterior (OPDAT) de
la Division Criminal
del Departamento de
Justicia de la Embajada
de Estados Unidos

Registro y aplicacion de
indicadores de
internacionalizacion

1.

Como resultado de
las espacios de
internacionalizacion de las
carreras de la Facultad de
Ciencias  Juridicas  se
establece el logro de los
indicadores siguientes:
Numero de alumnos vy
docentes que se benefician
de oportunidades de estudio
e intercambios académicos
al afo:

Docentes:24

Alumnos: 98

2.Programas  académicos
internacionales:

- Maestria en Derecho
Constitucional
desarrollado
mediante  convenio
firmado con la
Universidad de
Valencia, Espafia.

- Diplomado de
Diplomado
Universitario
Centroamericano

Monitorear y
socializar

trimestralmente  los
indicadores de

internacionalizacion.

Generar

acercamientos con
las unidades para
medir el avance en
sus proyectos de
internacionalizacion.
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Dimension:

Gobernabilidad y Proceso de Gestidn Descentralizadas en Redes

Linea estratégica institucional:

1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones
en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad,
Transparencia y Rendicion de cuentas.

2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar,
dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacion de la
gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.

Oportunidades

Recomendaciones

Resultado Resultados alcanzados | de mejoraalo ara la meiora
Institucional en 2015 interno de la para fa mej
. institucional
unidad
Fortalecidos los drganos
de direccibn de la
Facultad de Ciencias
Juridicas, mediante el
desarrollo de acciones
concretas:
-Conformada y activada _
en un 90% la estructura  Realizar —las
Instancias que | de las diferentes unidades | C¢1ONnes
conforman las |y departamentos de la necesarias - para
autoridades de | Facultad con los SOMEET L
X o, . . unidades de
direccion superior, | colaboradores idoneos. obierno
desarrollando su gobiernc
respectivo  rol en - Realizadas reuniones académico en la
. Facultad de
forma coordinada. mensuales de -7
coordinacion y monitoreo Clen(_:las
. Juridicas.
entre los niveles de

direccion de la Facultad
de Ciencias Juridicas.

_ Informes periddicos de
gestion a la comunidad de
la Facultad y autoridades
superiores universitarias.
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Manejo oportuno y
eficiente de los
conflictos internos que
se originen producto
de discrepancias o
problemas entre los
distintos sectores de la
UNAH.

Desarrollados
conversatorios
permanentes entre las
autoridades de la Facultad
de Ciencias Juridicas,
Claustro  Docente vy
Representaciones
Estudiantiles, como
medio para resolucion de
conflictos, toma de
decisiones consensuada y
generacion de proyectos
de mejora

Sistema de educacion
superior regularizado
en términos de calidad
y pertinencia.

Establecidas las bases
para el desarrollo de lared
de facultades y escuelas
de Derecho a nivel
nacional y regional.

Desarrollar
protocolos  de
atencion de
conflictos
internos.
Generar los
espacios de
acercamiento
para la
conformacion de
la Red de
Facultades y
Escuelas de

Derecho a nivel
nacional, para
lograr el trabajo
conjunto en pro
de la mejora de
la educacion
superior.
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ANEXOS
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ANEXO 1

En 2015 se logré la ejecucion del presupuesto asignado por la institucion en 100%, de forma
pertinente destinando los fondos a las actividades y proyectos prioritarios en funcion del
logro de los objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias
Juridicas. La tabla siguiente resume el nivel de ejecucion del presupuesto:

No. PRESUPUESTO MONTO %
1 ASIGNADO 1,667,777.00 100.00%
2 EJECUTADO 1,667,777.00 100.00%
3 SALDO 0.00 100.00%

EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENERO - SEPTIEMBRE 2015

ASIGNADO EJECUTADO SALDO

En la tabla y grafica siguiente se presenta la distribucién de la ejecucion del presupuesto de
acuerdo a la dimension y actividades que fueron realizadas con fondos del presupuesto
asignado a la Facultad de Ciencias Juridicas, destacando que el 35 % del presupuesto
ejecutado fue asignado para fortalecer la internacionalizacion de las carreras mediante sus
programas regionales e internacionales en las que participan alumnos y docentes, este afio se
apoyaron 9 proyectos de internacionalizacion.
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PRESUPUESTO ANUAL INICIAL:

CATEGORIA
INTERNACIONALIZACION DOCENTES
ADQUISICION DE MOBILIARIO
COMPRAS EMERGENTES DE LA FCJ
INTERNACIONALIZACION ALUMNOS
COORDINACION UNAH-VS
INFRAESTRUCTURA
TALLERES Y SEMINARIOS
ACTIVADES ACADEMICAS

TOTAL

2
o

00O NGO UV A WN =

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CATEGORIA

L. 1.667.777,00
MONTOS
L. 401.025,39
L. 369.034,31
L. 230.861,21
L. 185.555,04
L. 163.339,50
L. 113.215,99
L. 112.676,07
L 92.069,49
L. 1.667.777,00

%
24%
22%
14%
11%
10%
7%
7%
6%
100,00%

* INTERNACIONALIZACION DOCENTES

- ADQUISICION DE MOBILIARIO

- COMPRAS EMERGENTES DE LA FCJ

+ INTERNACIONALIZACION ALUMNOS

- COORDINACION UNAH-VS

- INFRAESTRUCTURA

* TALLERES Y SEMINARIOS

- ACTIVADES ACADEMICAS
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FONDOS GESTIONADOS A TRAVES DE COOPERACION
EXTERNA

Para el logro de actividades planificadas se contd con el apoyo financiero gestionado a través
de las relaciones de cooperacion con la Fundacion Konrad Adenauer, a continuacion un
resumen de los fondos que fueron invertidos por esta agencia de cooperacion en el desarrollo
de eventos en conjunto:

FONDOS
No. DESCRIPCION PROPIOS KAS TOTAL
VI Competencia Regional de Juicios
1 Simulados en Derechos Humanos
67.553,48 53.160,00 120.713,48
Moot Court,
5 Diplomado en Derecho
Constitucional 25.000,00 680.697,00 705.697,00
3 Cine Foro Valores Democraticos 16.000,00 47.000,00 63.000,00
4 Conferencias ( IDD-LAT,2015,
Presentacién Libro CDH) 29.300,00 29.300,00
TOTALES 108.553,48 780.857,00 889.410,48
FONDOS DE COOPERACION
FONDOS PROPIOS M KAS 8
2
2 8 o o 8 = §
3 g s :
[ | [ | -
VI COMPETENCIA DIPLOMADO EN  CINE FORO VALORES CONFERENCIAS ( TOTALES
REGIONAL DE DERECHO DEMOCRATICOS IDD-LAT,2015,
JUICIOS SIMULADOS CONSTITUCIONAL PRESENTACION

EN DERECHOS
HUMANOS MOOT
COURT,

LIBRO CDH)
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ANEXO 2

A continuacidn se presentan estadisticas de interés de la Facultad de Ciencias Juridicas:

1. ALUMNOS MATRICULADOS

MATRICULA ANO 2015 CARRERA DE DERECHO CU

M PRIMER INGRESO B REINGRESO

2,559 2,610

2.470

| PERIODO Il PERIODO Il PERIODO

MATRICULA CARRERA DE POSGRADO

M Primer Periodo B 5egundo Pericdo

80

Derecho Maritimao y Gestion Derecho Penal y Procesal Derecho Mercantil
Portuaria Penal
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MATRICULA ANO 2015 SEGUN SEXO, CARRERA DE
DERECHO CU

| ]
. ]
w MASCULIND ﬁFEMENIND

1,343

| PERIODO Il PERIODO il PERIODO

2. GRADUADOS

Graduados de la Facultad de Ciencias Juridicas durante
Afo 2015 Segun Grado

B PREGRADO M POSGRADO MW TOTAL

PREGRADO POSGRADO TOTAL
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Graduados durante Ao 2015 Segun Sexo y Plan de

B PLAN 1578 MPLAN 2003

Estudios B HOMBRES M MUJERES

,’/,J( /J'//
e p
PLAN 1978 PLAN 2003
Graduados de Pregrado, Plan 1978, Durante Afo 2015
Segun Orientacion de Estudios
Administrativa M Internacionzl ™ Lahoral MW Mercantii B Penal ™ Dos Orientaciones
77
8 6 15 10
s P = :
[ -—
Y hY Ry Y
£ ) p\t@' 2 ,g.p &o6% o(\é’
13% & g5 ] o
& % & 55 4 G
‘@9 .@* N\ .\Q,(‘ 19
& N o
Q&
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Graduados de Postgrado Durante Afio 2015

10

a
2
1
Derecho Mantimoy  Derechos Humanos y Especialidad en Derecho Mercantil
Gestidn Portuaria Desarrollo Derecho Penaly

Procesal Penal

3. COLABORADORES

W HOMBRES WIMUJERES

Colaboradores
Facultad de Ciencias Juridicas

m Faculad de Ciencias Juridicas  m Consultorio Juridico Gratuito w Instituto de Investigacion Juridica

Colaboradores Docentes Colaboradores Administrativo Total
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B Docentes a Tiempo Comple

Docentes Afio 2015
Segun Tipo de Contrato

to B Docentes Auxiliares Medio Tiempo B Docentes Horarios B Docentes PorHora

Docentes a Tiempo
Completo

Docentes Auxiliares Docentes Horarios Docentes Por Hora

Medio Tiempo
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4. CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO

ESTUDIANTES QUE REALIZAN LA
PRACTICA SUPERVISADAEN EL CJG

112 278
88

| PERIODO
Il PERIODO

Il PERIODO

TOTAL

USUARIOS(AS) ATENDIDOS POR
CADA MES DE 2015

676 689

506
438

71




INFORME DE GESTION ANO 2015

CASOS POR MATERIADE ENERO A
DICIEMBRE DE 2015

3584

USUARIOS (AS) ONLINE POR MES

216 230

208 179 195
186 169 s
136
80
28 3 I
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56%

INDICADOR POR PAIS

B HONDURAS = ESPANA
m MEXICO ARGENTINA
SUIZA m BELICE

27%

m USA B GUATEMALA

u COLOMBIA PERU

H COSTARICA mPANAMA

& & R N R RIS s
N @V\y & & @SS
S & ¥ & 9 T
\a © o S Q
N &S S

TABLA 1 Cuadro general de Retribuciéon a la Sociedad por los servicios
prestados en el CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO en el 2015

LEGAL LPS.3,092,000.00
CONCILIACION Y LPS. 4,054,856.82
ARBITRAJE
PSICOLOGIA LPS. 448,500.00

VINCULACION SOCIEDAD

LPS. 189,000.00

SISTEMA EN LINEA

LPS. 905,500.00

TOTAL

LPS. 8,689,856.82
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ANEXO 3

DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

Jornadas de revision de la Reforma
del Plan de Carrera de Derecho.

GESTION ACADEMICA

Talleres por unidad para el
Desarrollo del POA 2016
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