DECRETO No.
EL CONGRESO NACIONAL:

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica de Honduras en el articulo
134, enuncia el anhelo y la necesidad social de que los derechos positivos, enunciados
con generalidad y en abstracto, se conviertan en realidad y en concreta justicia, por lo
cual establece la jurisdiccion especializada del trabajo para la solucion de las
controversias juridicas que se originen en las relaciones entre patronos y
trabajadores, encomendando a la ley el establecimiento de las normas

correspondientes a dicha jurisdiccion.

CONSIDERANDO: Que la evolucion del derecho laboral permite identificar una
serie de debilidades tanto en aspectos normativos como en la practica forense que
limitan una imparticion de justicia laboral de calidad. La legislacion procesal laboral
data del afio 1959, en que se promulgé el actual Cédigo del Trabajo, muchas de sus
instituciones ya no responden a la realidad vigente. Ademas, con la vigencia del
Codigo Procesal Civil, se ha determinado que algunas de sus instituciones procesales
que actualmente se aplican supletoriamente en el proceso laboral, no guardan la
debida armonia con las normas del Codigo del Trabajo y con los principios generales

que rigen la materia laboral.

CONSIDERANDO: Que en la busqueda de solucion de esos problemas, la Corte
Suprema de Justicia ha venido impulsando desde el afio 2012, la elaboraciéon de un
anteproyecto de Cédigo Procesal Laboral, en el marco de un proceso de consultas con
la sociedad civil, con destacada participacion de los representantes de las

organizaciones de trabajadores y de patronos o empleadores.

CONSIDERANDO: Que la experiencia ensefia que estas necesidades de libre
acceso y celeridad en la administracion de justicia, sélo se satisfacen en el seno de un
proceso regido por los principios de oralidad, inmediacion, concentraciéon, impulso de
oficio, celeridad, entre otros, que son recogidos en este Cédigo Procesal Laboral. En
suma, un procedimiento concentrado en una Unica audiencia o en dos en los

procedimientos ordinarios, en la que la materia procesal laboral sea una jurisdiccion



especializada, en la que el Juez ostente amplias facultades de direcciéon para el

descubrimiento y conocimiento de la verdad.

CONSIDERANDO: Que éste Codigo Procesal Laboral proporcionara a la sociedad
un mejor y mayor acceso a la justicia laboral y de seguridad social. Se trata asi de
evitar que muchos de esos derechos, reconocidos constitucional y legalmente a las
personas, sean nacionales o extranjeros, no sean en la practica reclamados y
accionados por éstos, por la complejidad, lentitud e ineficacia de la justicia laboral,
que disuaden de su ejercicio o a lo sumo conducen a efectuar transacciones en
condiciones desventajosas. También se advierte, de la necesidad de fortalecer la parte
procesal, para una proteccion jurisdiccional reforzada de los derechos de libertad
sindical y otros derechos considerados fundamentales por todas las legislaciones y
tratados internacionales, asi como brindar tutela contra actos discriminatorios,
incluidas las situaciones de acoso, en sus diferentes formas, moral, laboral y sexual,

desde el punto de vista de la relacién de trabajo.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Procesal Laboral aspira a la simplificacion,
autonomia, modernizacidn y profesionalizacion del servicio publico de justicia, al
deseo de obtener una tutela judicial que agilice el proceso en un tiempo de respuesta
oportuno, es decir, lo pertinente para tramitar la demanda, celebrar
concentradamente la audiencia de las partes y la prueba en los procesos de menor
cuantia y de derechos fundamentales en el trabajo, para que el Juez conozca

directamente los hechos y pueda dictar inmediatamente sentencia.

CONSIDERANDO: Que también se busca que la legislacion procesal laboral esté
acorde con los cambios operados en la region y que continte en la vanguardia y la

progresividad de la proteccion de los derechos laborales.

COSNIDERANDO: Que siendo responsabilidad del Estado promover la
aplicaciéon de politicas, mecanismos y responsabilidades para hacer efectiva una
correcta, transparente y pronta imparticion de justicia, el Cédigo Procesal Laboral
persigue, ademas de un debido proceso, mejorar el acceso a la justicia y a la tutela
judicial efectiva, sin restringir las garantias procesales, reduciendo drasticamente los

tramites y actos procesales, en aplicacion del principio de concentracion,



fortaleciendo la inmediacion al disponer que todos ellos se produzcan con presencia

directa del juez y utilizando fundamentalmente las formas orales.
POR TANTO:

DECRETA:



CODIGO PROCESAL LABORAL
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. ORDEN PUBLICO.- Son de orden publico las disposiciones contenidas en

el presente Codigo.

Articulo 2. FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.- El Derecho

Procesal Laboral tiene las siguientes fuentes:

a) Las disposiciones constitucionales;

b) Los convenios y recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), asi como los instrumentos internacionales sobre derechos
humanos, en especial los laborales y sociales, de acuerdo con el ordenamiento
juridico nacional;

c) E1 Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales;

d) Los principios que informan el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social;

e) La jurisprudencia; y,

f) La doctrina nacional e internacional.

Los convenios, pactos y tratados internacionales sobre derechos humanos, en especial
los laborales y sociales prevalecen sobre la ley hondurefia y son de aplicacion directa
por los juzgados y tribunales del trabajo conforme lo previsto en el articulo 18 de la

Constitucion de la Republica.

Articulo 3. FUENTES EN CASOS CONCRETOS. Para la resolucién de los casos
concretos, ademas de los sefialados en el articulo anterior, se tendran como fuentes

las siguientes:



a) El contrato colectivo de condiciones de trabajo, los pactos colectivos y los

laudos arbitrales, segtn el caso;

b) La relacién o contrato individual de trabajo;

c) Los reglamentos de trabajo y de seguridad social;
d) La equidad; y,

e) Las costumbres y los usos locales.

Articulo 4. PRINCIPIOS.- El caracter tutelar de los derechos laborales estara presente
en la interpretacion y aplicacion de las normas. El proceso laboral debera

desarrollarse con observancia, entre otros, a los siguientes principios:

1) Acceso a la Justicia: Los trabajadores, patronos y cualquier persona con
interés legitimo, tienen derecho a peticionar ante los juzgados y tribunales
laborales, la tutela efectiva de sus derechos, garantias e intereses. El 6rgano
jurisdiccional tiene la obligacion de garantizar este derecho adoptando
medidas que hagan desaparecer los impedimentos que dificulten o impidan el

libre acceso a la justicia.

2) Oralidad: Entendida como el uso prevalente de la comunicaciéon verbal para
las actuaciones y diligencias esenciales del proceso, por lo que las mismas se

efectuaran en audiencia;

3) Inmediacion: Implica la presencia obligatoria y participacién directa de la
autoridad judicial en las audiencias y demas actos del proceso, por lo que el
juez que dicte la sentencia debe ser el que dirigi6 y practico las pruebas, salvo

los casos en que este Cédigo y demas leyes prevean una situacién distinta.

4) Concentracion: El procedimiento se desarrollard en una o en la menor

cantidad de audiencias posibles.



5) Impulso de Oficio: El juez o tribunal conducira el proceso instandolo de
oficio. Como director del mismo procurara que el juicio sea expedito, evitando

dilaciones, sin perjuicio del derecho a la defensa de las partes.

6) Celeridad: El proceso se desenvolvera con rapidez, evitando la dilacién que

perjudique a las partes.

7) Publicidad: Las actuaciones y diligencias judiciales se efectuaran en
audiencias publicas, salvo que el juez o tribunal ordene que se efectien
privadamente para proteger la imagen o la intimidad de cualquiera de las

partes o de terceros.

8) Libertad de Forma: Las actuaciones y diligencias judiciales para los cuales
las leyes no prescriban una forma determinada, las realizara el juez o tribunal,
disponiendo que se lleven a cabo de manera adecuada al logro de su finalidad y

en armonia con los demas principios.

9) Correccion de Oficio: El juez o tribunal deber3, de oficio, corregir y sanear

sus actuaciones a fin de evitar su nulidad.

10) Lealtad Procesal: Las partes, sus representantes procesales y demas
intervinientes deberdn comportarse con lealtad, probidad y buena fe durante el

proceso, evitando las practicas desleales, coludidas, simuladas y dilatorias.

El 6rgano jurisdiccional harda uso de su poder para prevenir o sancionar
cualquier accién u omision contrarias al orden publico o a los principios del
proceso. Rechazara cualquier solicitud, peticiébn o acto que implique una
dilacién manifiesta o impertinente del litigio o cuando cualquiera de las partes
o ambas se sirvan del proceso para realizar un acto simulado o para perseguir

un fin contrario a la Ley.

11) Gratuidad: La justicia laboral se imparte en forma gratuita, por

consiguiente a ninguna de las partes se le exigira pago alguno en cuanto a las



actuaciones que deban realizar ante los juzgados y tribunales del Trabajo. La
infraccién a este principio es constitutivo de responsabilidad penal, civil y

administrativa.
12) Protector: Se desarrolla mediante las siguientes reglas:

a) In dubio pro operario: Es el criterio que debe de adoptar el juez o
tribunal para elegir, entre varias interpretaciones posibles de una

norma, aquella que resulte mas favorable al trabajador.

b) Norma mads favorable: En el caso que exista mas de una norma
aplicable a un caso concreto, cualquiera que sea su rango, apreciada en
su conjunto, el juez o tribunal se decidira por la que sea mas favorable

para el trabajador.

c) Condicion mds beneficiosa: Constituye el criterio por el cual la
aplicacion de una nueva norma o disposiciéon, no puede servir para
disminuir, restringir, tergiversar o modificar las condiciones favorables
que goza un trabajador producto de una situacidon concreta

anteriormente reconocida.

13) Conciliacion: Se hara uso de esta institucion para que las partes puedan
resolver sus diferencias, en via administrativa o judicial, asistidas por un juez o

conciliador, con el objeto de lograr una solucion de la controversia.

14) Contradiccion: El o6rgano jurisdiccional, considerando la dualidad de
posiciones, debera oir a las partes previo a decidir cualquier situacién que

afecte sus derechos o intereses, salvo las excepciones previstas en este Codigo.

15) Justicia Laboral Especializada: Los procesos laborales deberan ser
conocidos por jueces y magistrados especializados en la materia laboral, sin

perjuicio de lo establecido en el articulo 435 parrafo primero de este Codigo.



16) Extra y Ultra Petita: El juzgador podra ordenar el pago de salarios,
prestaciones o indemnizaciones y otros derechos distintos de los pedidos,
cuando los hechos que los originen aparezcan de manifiesto en el juicio y estén
debidamente probados o condenar al pago de sumas mayores que las
demandadas por el mismo concepto, cuando aparezca que éstas son inferiores
a las que corresponden al trabajador y siempre que no hayan sido pagadas y
sin que ello signifique una reforma peyorativa. Extra petita, consiste en la
potestad de dar mas de lo pedido. Ultra petita, es la facultad de conceder

derechos no solicitados.

17) Primacia de la Realidad: Determina que en el Derecho del Trabajo y
Derecho Procesal Laboral siempre deben prevalecer los aspectos reales por
sobre los formales, de modo que estos no puedan frustrar la finalidad
protectora que orienta a las normas laborales. Ello implica el compromiso del

juez o tribunal en la busqueda de la verdad material.

18) Subsanacion: El 6rgano jurisdiccional podra ordenar la subsanacién de los

defectos que contengan los actos procesales.

19) Carga dinamica de la prueba: Estara obligado a aportar la prueba en el
proceso, la parte en cuyo poder se encuentren las probanzas, tenga acceso a las

mismas o esté en mejores condiciones para hacerlo.

20) Comunidad de la prueba: Las pruebas admitidas a las partes pertenecen

al proceso, a efecto de su valoracion.

Articulo 5. CONOCIMIENTO OBLIGATORIO. Los 6rganos jurisdiccionales laborales
no podran abstenerse de decidir sobre los asuntos que se sometan a su conocimiento
bajo el pretexto de oscuridad o ausencia de ley, ni aplazar o dilatar indebida o
ilegalmente las resoluciones respectivas, ya que de lo contrario incurriran en

responsabilidad penal, civil y administrativa.



Articulo 6. APLICACION ANALOGICA Y SUPLETORIA. A falta de disposiciones
especiales en el proceso laboral, se aplicaran las normas analogas de este Cédigo y de
manera supletoria el Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales. En su defecto, se
aplicaran las normas del Cédigo Procesal Civil, salvo que las mismas contradigan los

principios sefialados en el articulo 4 de este Codigo.

LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO PRIMERO
JURISDICCION Y COMPENTENCIA

CAPITULOI
Articulo 7. JURISDICCION.- La Jurisdiccién del Trabajo conocera:

a) Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente del contrato
o de la relaciéon de trabajo, asi como los que se deriven de los regimenes

especiales en materia laboral;

b) Las acciones sobre el cumplimiento de las obligaciones legales y
convencionales en materia de prevenciéon de riesgos laborales o de seguridad

social;

c) Las acciones sobre la proteccion especial de los derechos fundamentales en

el trabajo;
d) Las cuestiones litigiosas por los dafios originados por riesgos profesionales;

e) Las acciones e impugnaciones que procedan contra los actos definitivos de
caracter general o particular en materia laboral dictados por la Secretaria de

Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, asi como también las



proferidas en esta materia, por las instituciones de seguridad social y previsién

social;

f) Los actos que tengan por objeto la cancelacién o separacion de trabajadores,
empleados y funcionarios protegidos por la ley laboral, al servicio de los
Poderes del Estado, sus instituciones y demas oOrganos creados por la

Constitucién de la Republica;

g) La suspension, disolucién y liquidacién de la personalidad juridica de las

organizaciones sindicales y de las asociaciones de patronos;

h) La homologacidén de laudos arbitrales emitidos por las Juntas o tribunales de

trabajo regulados en el Cédigo del Trabajo;
i) La impugnacion de los acuerdos de conciliacién;

j) Los asuntos relacionados con las autorizaciones para la terminacién de la
relacion de trabajo a los trabajadores de confianza, los protegidos con fuero

sindical y las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia; y,

k) Los asuntos que el Codigo de Trabajo y las demas leyes dispongan que sea la

Jurisdiccion del Trabajo la que conozca de los mismos.

La tramitaciéon de los conflictos colectivos de caricter econémico social entre

patronos y trabajadores se continuard adelantando de acuerdo con las leyes

especiales sobre la materia.

Articulo 8. ORGANIZACION. Para conocer de los asuntos en materia laboral y de

seguridad social, se establecen los siguientes 6érganos jurisdiccionales:

1) Los Juzgados de Letras de Trabajo, como 6rganos judiciales de primera

instancia;



2) Las Cortes de Apelaciones de Trabajo, como d&rganos judiciales

especializados de segunda instancia; y,

3) La Corte Suprema de Justicia, como tribunal de casacion, quien ademas
conoce de las garantias de inconstitucionalidad y amparo, conforme a la Ley

sobre Justicia Constitucional.

Los Juzgados de Paz, a falta de Juzgados de Letras del trabajo, quedan facultados como

receptores de las demandas laborales en su competencia territorial.

Articulo 9. La organizacién de los juzgados y tribunales laborales sera determinada
por la Corte Suprema de Justicia, conforme a la Constitucion de la Republica y las leyes

que regulan su funcionamiento.

Articulo 10. RECEPCION DEMANDAS POR JUZGADOS DE PAZ. Los Juzgados de Paz
recibiran las demandas laborales siempre que no exista en el término territorial
competente un Juzgado de Letras. La demanda se remitira al Juzgado de Letras de
Trabajo que corresponda dentro del término de dos (2) dias siguientes al de su

recepcion.

Si la demanda es presentada oralmente, el juez de paz levantara un acta de
conformidad con los requisitos establecidos, debiendo remitirla al Juzgado de Letras

de Trabajo competente, dentro del mismo plazo.

CAPITULO II
COMPETENCIA

Articulo 11. PRIMERA INSTANCIA. Corresponde a los Juzgados de Letras del Trabajo
el conocimiento y resolucidén, en primera instancia, de todos los asuntos laborales que

este Codigo atribuye a la jurisdiccion del trabajo.

Articulo 12. INCOMPETENCIA. Antes de ordenar el traslado de la demanda, el juez

podra apreciar de oficio, la falta de competencia. Si el juez se declara incompetente



por razon del territorio, sefalara el Juzgado competente y le remitira los antecedentes
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de la resolucién

respectiva.

Lo anterior sin perjuicio de que el demandado la oponga como excepcidén en el

momento procesal oportuno, la misma se debe someter al contradictorio.

La resolucién en que se declare la falta de competencia indicara el o6rgano
jurisdiccional al que corresponde el conocimiento del asunto, entendiéndose que con

dicha accién queda interrumpido el plazo de prescripcion.

El error del 6rgano jurisdiccional en la identificaciéon o denominacién del juzgado o
tribunal competente no afectard a la parte demandante y por consiguiente ella podra

accionar ante el érgano jurisdiccional correspondiente.

Articulo 13. EXTENSION. El juzgado o tribunal que tenga competencia para conocer
de un pleito, la tiene también para resolver sobre sus incidencias, para llevar a efecto
las providencias y los autos que dictare y para la ejecucion de la sentencia, asi como de

los acuerdos y transacciones que aprobare, salvo disposicidn legal en otro sentido.

Articulo 14. INVALIDEZ DE LA SUMISION. No sera valida la sumisién expresa a una
jurisdiccion distinta de la laboral, contenida en contratos de trabajo o en cualquier

otro tipo de documento.

Articulo 15. COMPETENCIA TERRITORIAL. Es competente por razén de territorio,
en primera instancia, el Juzgado de Letras del Trabajo del lugar donde se presta el

servicio o el domicilio del demandado, a elecciéon del demandante.

En los procesos contra las entidades que conforman el sistema de seguridad social,
sera competente el juez laboral del domicilio de la entidad de seguridad social
demandada o el del lugar donde se haya efectuado la reclamacidon del respectivo

derecho, a eleccion del demandante.



En los juicios que se sigan contra el Estado en los cuales se impugnen actos de
cancelacion o separacién de servidores publicos, serd competente el juez de trabajo
del lugar donde se haya prestado el servicio o el del domicilio del demandante, a

eleccion de éste.

Los actos administrativos distintos de los anteriores s6lo podran ser impugnados ante
el juez del lugar en el que tenga su domicilio la entidad u 6rgano que haya dictado la

resolucion administrativa definitiva.

Articulo 16. JUZGADOS LABORALES POR MINISTERIO DE LA LEY. En los
Municipios donde no funcionen Juzgados de Letras de Trabajo, la competencia en
materia laboral le corresponde a los Juzgados de Letras que ejerzan jurisdicciéon en

materia civil.

Articulo 17. ELECCION DE COMPETENCIA. Cuando la demanda se dirija
simultdneamente contra dos (2) o mas personas naturales o juridicas y tengan
competencia para conocer de ella dos (2) o mas Juzgados, el demandante elegira el

Juzgado.

Articulo 18. EXCEPCION DE INCOMPETENCIA. El demandado podra oponer la
excepcion de incompetencia en la contestaciéon de la demanda o de la reconvencidn,
cuyo tramite se ajustara a lo dispuesto en el capitulo Segundo del Libro Cuarto de este

Codigo.

Articulo 19. COMPETENCIA TERRITORIAL EN CASO DE TUTELAS ESPECIALES DE
DERECHOS FUNDAMENTALES. Son competentes para conocer de las solicitudes
especiales de tutela de derechos fundamentales, los juzgados de letras con
competencia en lo laboral del lugar en donde reside el trabajador o el lugar en donde
se producen en todo o parte la violacién de derechos fundamentales, a eleccion del

solicitante.



Si la presentacion de la solicitud se hace en un juzgado que no fuere competente,

obliga a éste a remitir el caso de manera inmediata a quien lo sea.

Articulo 20. COMPETENCIA DE LAS CORTES DE APELACIONES DEL TRABAJO. Las
Cortes de Apelaciones de Trabajo conoceran en segunda instancia de los asuntos
atribuidos en primera a los Juzgados de Letras que conozcan de la materia laboral. El
Codigo de Trabajo y otras leyes laborales determinan los demas asuntos litigiosos de

competencia de la Corte de Apelaciones de Trabajo.

Articulo 21. ESPECIALIDAD EN SEGUNDA INSTANCIA. Con el fin de asegurar la
especialidad en materia laboral en segunda instancia, solamente las Cortes de
Apelaciones del Trabajo conoceran del recurso de apelacion y la consulta, como los

demas que procedan conforme la Ley Sobre Justicia Constitucional.

Articulo 22. CONOCIMIENTO DE HOMOLOGACION E IMPUGNACION DE LAUDOS
ARBITRALES. La Corte Suprema de Justicia conocera ademas de los recursos de
casacion, inconstitucionalidad y amparo, los de homologacién e impugnacion de los
laudos arbitrales emitidos por la Junta o Tribunales de Arbitraje regulados en el

Codigo de Trabajo.

CAPITULO 111
ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 23. INTERVENCION. Los jueces y magistrados de los juzgados y tribunales
estardn obligados a intervenir en todos los procedimientos que se tramitan ante ellos.
Sin embargo, deberan abstenerse sin esperar a que se les recuse si concurre en ellos

algunas de las causas de recusacion establecidas por ley.

Cuando un juez o magistrado haya conocido de las solicitudes de autorizacion para el
despido de trabajadores, no podra conocer de las demandas que se derivan de dichas

autorizaciones.



Articulo 24. ABSTENCION. Cuando un juez o magistrado se abstenga del
conocimiento de un asunto, dara cuenta justificada al inmediato superior para que la
apruebe o impruebe en el plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir de
la recepcion de la comunicacion que contiene la abstencién. Entre tanto continuara el
juicio con el funcionario que aleatoriamente le corresponda conocer conforme la
distribucién del despacho o con base a lo que determine el tribunal superior, en los

casos que no fuese posible la subrogacidn.

Si no se estimara justificada la abstencion, el superior ordenara al juez o magistrado

continuar con el conocimiento del asunto hasta dictar sentencia.

Si se estimara justificada la abstencion, el juez o magistrado se separara

definitivamente del proceso y el subrogado continuara con el tramite del mismo.

Articulo 25. RECUSACION. La recusacién podra interponerse en cualquier momento
al ser conocida la causa y hasta tres (3) dias habiles antes de la fecha fijada para la
celebracion de la audiencia de juicio, en la primera instancia y, en los tribunales
colegiados, dentro del mismo plazo, luego de recibido el expediente o de la
notificacion de la resolucion en que se efectie el llamamiento a integrantes. A la

recusacion se adjuntaran los medios de prueba que la justifiquen.

Interpuesta la recusacion el juez o magistrado expondra las razones de su aceptacion
o rechazo y se abstendra del conocimiento del asunto. Si aceptare la causal de
recusacion se procedera conforme al articulo anterior; si la rechazare, pasara las
actuaciones al subrogante que por ley corresponda, para que dentro del plazo de tres

(3) dias habiles resuelva lo procedente. Contra esa resolucién no cabe recurso alguno.

En caso que la recusacion fuera desestimada, se impondra al recusante una sancion

equivalente a un (1) salario minimo promedio mensual.



En el caso de que el funcionario se abstenga del conocimiento de un juicio, sin tener
causal justificada o no lo haga injustificadamente, dara lugar a que se le deduzca la

responsabilidad disciplinaria correspondiente.

TiTULO SEGUNDO
PARTES PROCESALES

CAPITULO I
CAPACIDAD

Articulo 26. CAPACIDAD PROCESAL. Se entiende por capacidad aquella que tiene

toda persona que se encuentra en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

También tienen capacidad procesal las personas mayores de diez y seis (16) afios,
respecto de sus derechos e intereses legitimos derivados de la relacién laboral;
aquellas que no tengan el pleno ejercicio de sus derechos compareceran en el proceso

por medio de sus representantes legales.

Articulo 27. FALTA DE CAPACIDAD. La falta de capacidad procesal, asi como la falta
de acreditacion de la representacion, podran ser apreciadas de oficio por el juez o

tribunal, quien ordenara su subsanacion.

CAPITULO II
LEGITIMACION

Articulo 28. LEGITIMACION PROCESAL. Tienen legitimacién procesal para ejercitar

acciones ante el 6rgano Judicial, los titulares de un derecho o un interés legitimo.

Las organizaciones de trabajadores y de patronos podran por medio de profesional
del derecho, representar en juicio los intereses colectivos, comunes o generales de los

agremiados y representar a sus afiliados en cualquier reclamacion judicial, siempre



que el interesado se lo solicite cuando se trate de conflictos individuales. Lo anterior
no obsta para que las partes puedan personarse en el proceso por medio del

profesional del derecho de su eleccidn.

Articulo 29. LEGITIMACION DEL ESTADO. La Procuraduria General de la Republica
tendra legitimacion para intervenir en el proceso laboral conforme lo establece el
presente Codigo y demas leyes, representando al Estado en juicio cuando fuere
demandado por actuaciones de los tres poderes del mismo, que incluye las Secretarias
de Estado, instituciones desconcentradas y demas creadas conforme lo dispuesto en la

Ley General de la Administracién Publica y las normativas especiales que se emitan.

Si el trabajador en su demanda dirige su accién contra una institucién o dependencia
del Estado sin personalidad juridica propia, pero que utiliza una denominacién que
produce confusién, el demandado no podra excepcionar su falta de capacidad para ser
parte en el juicio y, por el contrario, deberd contestar la demanda como si quien
hubiera sido emplazado fuera el Estado o la institucion de derecho publico

correspondiente, debiendo sefialar la denominacion correcta.

CAPITULO 111
REPRESENTACION PROCESAL

Articulo 30. REPRESENTACION POR PROFESIONAL DEL DERECHO. Salvo que el
presente Cédigo disponga lo contrario, la comparecencia, defensa y representacion
procesal de la parte en juicio, requiere de un profesional del derecho habilitado

legalmente para ejercer.

Articulo 31. CLASES Y MODOS DE OTORGAR EL PODER. El poder para asumir la
representacion procesal de la parte en un juicio, se puede otorgar en el escrito de la
demanda, en la contestacién de la misma, ante el secretario del respectivo juzgado o

tribunal, en audiencia o por escritura publica otorgada ante Notario.



Si el poder es conferido en el escrito de la demanda o su contestacidn, el profesional
del derecho debera dejar constancia de su aceptacion, suscribiendo el mismo

conjuntamente con la parte.

Son facultades de expresa mencidon: desistir de la acciéon deducida, absolver
posiciones, desistir de los recursos, renunciar a los plazos legales, conciliar, transigir,

aprobar convenios, percibir, sustituir y delegar.

La escritura publica de poder se acompafiara con el primer escrito que el profesional

del derecho presente o, en su caso, al realizar la primera actuacion.

El juez o tribunal ordenara la subsanacion de la demanda o la contestacién, para que
se acredite el poder correspondiente, salvo los casos en que se haya solicitado la

designacién de Defensor Publico.

Articulo 32. ACCIONES CONTRA PERSONAS JURIDICAS. El demandante no estara
obligado a presentar con la demanda la prueba de existencia de la persona juridica
contra la cual va dirigida, ni la de la calidad de su representante. Le bastara con

designarlos, a menos que en el juicio se debata como cuestion principal estos puntos.

La parte demandante o demandada, cuando se trate de una persona juridica, al
demandar o contestar la demanda, debera hacerlo por medio de su representante

procesal, quien debera acreditar su calidad con el poder que le fuere otorgado.

Si el trabajador en su demanda dirige su accién contra una empresa que utiliza en el
establecimiento un nombre comercial o con el cual se da a conocer al publico en los
actos de comercio, el demandado no podra excepcionar su falta de capacidad para ser
parte en el juicio y, por el contrario, deberd contestar la demanda como si quien
hubiera sido emplazado fuera la propietaria, debiendo sefialar la razén o

denominacién social correcta.

Articulo 33. PROCURADOR COMUN. Cuando diversas personas sean demandantes o

demandados podran actuar conjuntamente bajo la direccidn de un solo profesional del



derecho. Si no lo hicieren, el juez les requerira para que dentro de un plazo de cinco
(5) dias nombren un profesional del derecho para todos ellos, bajo apercibimiento de
designarlo de oficio si no lo hicieren, salvo que las posiciones de las mismas sean

incompatibles.

La revocacidon del poder o renuncia del profesional del derecho comun a varias
personas que constituyan una sola parte, no surte efecto mientras no se designe uno

nuevo y éste se persone al proceso.

Articulo 34. CURADOR ESPECIAL. Agotadas las averiguaciones y el demandado no se
encuentra o se ignora su domicilio, el juez, de oficio o a peticién de parte, le designara

un curador especial para el proceso.

Para el nombramiento del curador especial, el Juzgado, previo informe del receptor
del despacho, en el que conste la imposibilidad de ejecutar el acto de comunicacidn,
ordenara la publicacién de tres (3) avisos fijados en tres (3) parajes publicos de la
comunidad, incluido el propio juzgado, ademas se realizara una publicacién en el
medio de comunicacion radial de la misma o en un medio de comunicacién oficial,
poniendo en conocimiento el tramite de nombramiento de curador especial para que
represente a la parte demandada en el proceso. Cinco (5) dias después de la
publicacion de los avisos se nombrara de oficio el curador especial y se procedera a
realizar una publicacién en un diario de mayor circulacién o medio de comunicacion
oficial, haciendo del conocimiento el nombramiento del curador especial, a quien se le
comunicard el cargo y se le juramentara para el ejercicio del mismo, imponiéndosele

de las responsabilidades que dicha funcidn trae consigo.

En los lugares donde existan defensores publicos, el juez nombrara preferentemente

uno de estos funcionarios judiciales.

Articulo 35. GASTOS. Los gastos incurridos por el curador especial en la

representacion procesal del demandado, serdn asumidos por éste o por la Defensa



Publica y, en ambos casos, éstos les serdn reembolsados por el demandado

oportunamente.

Articulo 36. RESPONSABILIDAD DEL CURADOR ESPECIAL. Sin perjuicio de las
obligaciones y las responsabilidades que como Profesionales del Derecho les
corresponde, los curadores especiales no ostentaran las facultades de expresa
mencion y estaran obligados a actuar con diligencia, dedicacién y cuidado en el
ejercicio de su funcién, ya que de no hacerlo incurrira en responsabilidad civil y

administrativa, cuando corresponda.

El curador especial respondera pecuniaria y personalmente de cualquier falta en el
cumplimiento de sus obligaciones relativas a la tramitaciéon del asunto y de las

diligencias a que la falta, retraso o dilacién diera lugar.

Articulo 37. NOMBRAMIENTO DE DEFENSOR GRATUITO. Previo a la presentaciéon
de la demanda o la contestaciéon de la demanda, las partes podran solicitar a la
Defensa Publica o cualquier instituciéon que preste el servicio de asistencia juridica
gratuita, el nombramiento de un Profesional del Derecho, preferiblemente con
orientacidn laboral, para que las represente; también podran solicitarlo ante el juez o

tribunal en cualquier otro momento.

Articulo 38. PROCURADORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, por
medio de la Procuraduria del Trabajo o de la dependencia que corresponda,
representara a los trabajadores o los sindicatos formados por los mismos, en los

procesos laborales, cuando asi se lo soliciten.

Articulo 39. CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS. Las partes podran ser
representadas por los Consultorios Juridicos Gratuitos por medio de sus
procuradores, siempre que estén dirigidos por un Profesional del Derecho, quien

asumira la representacion hasta la terminacion del juicio.




Articulo 40.- CESE DE LA REPRESENTACION.

Cesara el profesional del derecho en su representacién:
1. Por la revocacién expresa o tacita del poder, luego que conste en el proceso. Se
entenderd revocado tacitamente el poder por el nombramiento posterior de otro

profesional del derecho que se haya personado en el proceso.

2. Por renuncia voluntaria no podra el profesional del derecho abandonar la
representacion hasta tanto se provea a la designacion de otro dentro del plazo
maximo de diez (10) dias habiles contados a partir del requerimiento hecho al

poderdante.

Transcurridos éstos sin que se haya designado nuevo profesional del derecho, se le
tendra por definitivamente apartado de la representacién que venia ostentando, en
cuyo caso el juez o Tribunal le nombrard un profesional que lo represente,

preferentemente de la Defensa Publica.

3. Por fallecimiento del poderdante, en cuyo caso, estara el profesional del derecho
obligado a poner el hecho en conocimiento del juez o tribunal, acreditando en forma el
fallecimiento y, si no presentare nuevo poder de los causahabientes del causante, se

estara a lo dispuesto para la sucesion procesal.

4. Por fallecimiento del profesional del derecho, en cuyo caso se hara saber al
poderdante la defuncioén, a fin de que proceda a la designaciéon de nuevo profesional
del derecho en el plazo maximo de diez (10) dias habiles. Lo mismo se hara cuando el
profesional del derecho sea sancionado con la suspensién en el ejercicio de la

profesion.

5. Por separarse el poderdante de la pretension o de la oposicion que hubiere
formulado y, en todo caso, por haber terminado el asunto o haberse realizado el acto

para el que se hubiere otorgado el poder.



Articulo 41.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DEL PROFESIONAL DEL
DERECHO.

Los Profesionales del Derecho deben actuar diligente y responsablemente en el
desempefio de sus funciones de defensa y representacion procesal, caso contrario
podran ser corregidos disciplinariamente por los jueces y Tribunales competentes, en
los términos y por las causas establecidas por este Cédigo y las leyes, sin perjuicio de
la responsabilidad civil, penal o de la disciplinaria colegial a que estd sometida su

actividad profesional.

Articulo 42.- COBRO DE HONORARIOS.

1. Los profesionales del derecho que ejerzan la representacién procesal o hayan
cesado en esti, podran reclamar de sus clientes el pago de los honorarios que
hubieren devengado en el asunto por la actividad profesional realizada en cualquiera
de las instancias o recurso, presentando ante el juzgado que conoci6 del juicio en
primera instancia, minuta detallada de los conceptos reclamados, la cual debera ser
calculada de acuerdo al convenio de honorarios respectivo y/o en su defecto, al
Arancel del Profesional del Derecho, manifestando formalmente que esos honorarios

les son debidos y no han sido satisfechos.

2. Presentada esta reclamacién, se formara pieza separada y se dara traslado a la
parte contra quien se reclamen, para que dentro del término de tres (3) dias habiles se

pronuncie sobre lo peticionado.

3. Si, dentro del citado plazo, los honorarios se impugnaren por indebidos o excesivos,
se le dara tramite incidental a dicha cuestion y resolvera el Juzgado fijando la cantidad

debida, mediante auto motivado.



4. Si el deudor de los honorarios no se pronunciare dentro del término establecido, se

resolvera conforme lo reclamado y se despachara ejecucién por la cantidad debida.

TiTULO TERCERO
ACTOS PROCESALES

CAPITULO I
LUGAR Y PLAZOS

Articulo 43. LUGAR. Las actuaciones procesales se llevaran a cabo en la sede del
juzgado o tribunal que conozca de la pretension, salvo aquéllas que por su naturaleza

se deban practicar en otro lugar.

Articulo 44. ACTUACIONES. Las actuaciones judiciales se practicaran puntualmente

en fecha, dia y hora habiles.

Son dias habiles los comprendidos de lunes a viernes de cada semana. No obstante la

Corte Suprema de Justicia podra habilitar o inhabilitar dias en casos justificados.

Son horas habiles las comprendidas dentro del horario de funcionamiento de los

despachos judiciales, establecidas por la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 45. TIEMPO HABIL EN LAS AUDIENCIAS. Las audiencias iniciadas en dia y
horas habiles podran continuar hasta su conclusién en tiempo inhdbil, sin necesidad

de que previamente se decrete la habilitacion.

Articulo 46. HABILITACION DE DIAS Y HORAS INHABILES. Los juzgados y
tribunales de trabajo, de oficio, podran habilitar dias y horas inhabiles, cuando la
dilacién pueda causar perjuicio a los interesados o a la buena administraciéon de
justicia o hacer ilusoria una resolucion judicial. También las partes podran solicitar la

habilitacion de dias y horas inhabiles.



Articulo 47. DEBER DE CELEBRACION DE LAS ACTUACIONES. El juez o magistrado
debera velar porque las actuaciones judiciales se celebren en la fecha y hora sefialados
o dentro del plazo legal respectivo; su incumplimiento sin justificacion suficiente, hara

incurrir al infractor en falta.

Articulo 48. PLAZO Y TERMINO. Plazo es el periodo de tiempo entre dos (2) fechas
en que se puede realizar validamente una actuacion procesal. Término es la fecha, el

diay, en su caso, la hora en que debe realizarse el acto procesal ordenado.

Los plazos previstos en este Codigo, en el Codigo de Trabajo y los fijados por el
juzgado o tribunal son perentorios e improrrogables, salvo causa de fuerza mayor o

caso fortuito debidamente comprobados ante el juez o tribunal.

Cuando no se fije plazo ni término, se entiende que el acto procesal ha de practicarse

sin dilacién.

Articulo 49. INICIO Y VENCIMIENTO DE LOS PLAZOS. Los plazos comienzan a
correr al dia siguiente a aquél en que se hubiere efectuado a cada interesado el acto de
comunicacion y venceran en el ultimo momento habil del horario de oficina del dia
respectivo, a menos que existan Centrales de Recepcién de Documentos en la
respectiva jurisdiccién, en cuyo caso, venceran a las doce de la noche (12:00) del dia

habil de su vencimiento o de su prérroga.

Los plazos sefialados por meses o afios se computan de fecha a fecha. Cuando en el
mes de vencimiento no hubiere dia equivalente al inicial del computo, se entiende que

el plazo expira el ultimo dia del mes.
Los plazos que concluyan en dia inhabil se entienden prorrogados hasta el siguiente
dia habil.

Articulo 50. PRECLUSION. Transcurrido el plazo o el término sefialado a la parte
para la realizacion de un acto procesal, si no lo utiliza, se producira la preclusion y se

pierde la oportunidad de realizarlo.



Articulo 51. SUSPENSION DE LOS PLAZOS O TERMINOS. A la parte que, con justa
causa, se le imposibilite actuar dentro del plazo o en término establecido, se le
suspendera el mismo desde el momento en que se configura el impedimento y hasta
su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor o de caso fortuito,
que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto por si. Esta circunstancia
se comprobara en el tramite del incidente respectivo, con audiencia de la parte

contraria que, de ser justificada, se habilitara por el tiempo que reste.

CAPITULO II
ACTOS DE COMUNICACION

Articulo 52. FINALIDAD DE LOS ACTOS DE COMUNICACION. Los actos de
comunicacién tienen por finalidad poner en conocimiento de las partes, de terceros y
de la autoridad, que han de intervenir en el proceso, todo tipo de resoluciones

judiciales.

Todas las resoluciones judiciales se comunicardn en el mismo dia o al siguiente de su
fecha, excepto si pudieran poner en peligro su efectividad, en cuyo caso el juzgado o
tribunal podra motivadamente acordar la demora en la practica de la comunicacion
durante el tiempo indispensable para lograr que las actuaciones procesales o de las

medidas cautelares preventivas o ejecutivas logren su finalidad.

También se comunicardn las resoluciones, cuando asi se mande a las personas y
entidades a quienes se refieran o puedan causar perjuicio u ostentaren interés

legitimo en el asunto litigioso.

Articulo 53. MEDIOS DE COMUNICACION. El juzgado o tribunal se comunicara con
las partes, con los terceros y con las autoridades, mediante la utilizacion de los

siguientes medios:

1) Notificaciones: para dar noticia de una resolucidn;

2) Emplazamientos: para personarse y poder actuar dentro de un plazo;



3) Citaciones: para comparecer a determinado lugar, fecha y hora;

4) Requerimientos: para que una persona haga o deje de hacer algo o para que

manifieste su voluntad con relacion a un asunto;

5) Mandamientos: para ordenar el libramiento de certificaciones o testimonios

y la practica de cualquier actuacion; y,

6) Oficios: para las comunicaciones con autoridades no judiciales.

Articulo 54. DIRECCION DE LOS ACTOS DE COMUNICACION. Los actos de
comunicacion se realizaran bajo la direccion del secretario o receptor, quien sera el

responsable de la adecuada organizacion.

Articulo 55. CONTENIDO DE LA CEDULA DEL ACTO DE COMUNICACION. La cédula
expresara el juzgado o tribunal que hubiese dictado la resolucién y el litigio en que
haya recaido, el nombre y apellidos de la persona a quien se haga la citacidn,
notificaciéon o emplazamiento, el objeto de éstos y el lugar, fecha, dia y hora en que
debe comparecer el citado, o el plazo dentro del cual debe realizarse la actuacién a
que se refiere el emplazamiento, con la prevencién de los efectos que, en cada caso, la

ley establezca.

Articulo 56. SENALAMIENTO DEL DOMICILIO Y MEDIOS TECNICOS. Las partes y
cuantos comparezcan en el proceso deberan determinar con precision, en el primer
escrito o en la comparecencia, un domicilio y residencia para recibir los actos de
comunicaciéon y un medio técnico o de transmisiéon de textos, sea electronico,
magnético o de cualquiera otra naturaleza, que posibilite la constancia de su recepcion

y ofrezca garantias de seguridad y confiabilidad.
Si se incumple el referido sefialamiento, el juzgado ordenara subsanar dicha omisidn.

El cambio de domicilio debera comunicarse de inmediato, teniéndose por validas, en

su defecto, las comunicaciones que se realicen en el domicilio previamente sefialado.



Articulo 57. AVERIGUACION DEL DOMICILIO. En los casos en que el demandante
manifieste que le es imposible designar un domicilio o residencia del demandado, a
efectos de su personamiento, se utilizaran los medios oportunos para averiguar esas
circunstancias, pudiendo dirigirse, en su caso, a registros oficiales, organismos,

colegios profesionales, entidades y empresas que puedan dar informacion sobre ello.

Si estas averiguaciones resultan infructuosas, se procedera al nombramiento de

curador especial de conformidad a lo establecido en el articulo 34 de este Cddigo.

Articulo 58. TRASLADO. El traslado de la demanda al demandado y a todos aquellos
que deban ser parte en el proceso, debera hacerse entregandole copia de la misma y la
cédula de emplazamiento, en el domicilio donde debe ser notificado, si fuere conocido,
o en su defecto en cualquier lugar incluso de forma accidental en que se encuentre

quien deba ser emplazado.

Articulo 59. COMUNICACION AL DEMANDADO. Si la parte demandada se encuentra
en su residencia o centro de trabajo y se niega a recibir el traslado de la demanda o
recibiéndole no quiere firmar el acta de entrega, el receptor le hara saber que queda
notificado, produciéndose los efectos del emplazamiento y, en el primer caso, que
estard a su disposicion la copia respectiva en el despacho judicial, de todo lo cual
dejara constancia. También se entendera cumplido el traslado cuando sea entregado a
una persona que sea empleada o familiar mayor de dieciocho (18) afios de edad que se
encuentre en la residencia o centro de trabajo, identificaindole y advirtiéndole, el
receptor, que estd obligada a entregar la cédula de emplazamiento y copia de la
demanda al destinatario y, en caso de negarse a recibirla, se fijara la comunicacién en

la puerta de dicho lugar.

Articulo 60. COMUNICACION A PERSONAS JURIDICAS O ENTES SIN
PERSONALIDAD JURIDICA. Tratandose de personas juridicas o entes sin
personalidad, si el representante legal de la parte demandada o quien haga sus veces,

no se encontrare o se negare a recibir al receptor, la diligencia se entendera cumplida



entregando el traslado a cualquiera de las siguientes personas: directores, gerentes,
jefes, administradores, capitanes de barco, personas bajo cuya direcciéon se labora o
laboré y en su defecto al encargado de recibir la correspondencia o recepcion. En
ultimo caso, si fuera negado al receptor el acceso al centro de trabajo, éste fijara la
comunicacion y el traslado en la entrada del mismo y se tendrd por efectuada la

comunicacion.

Articulo 61. Los actos de comunicacién que deban entregarse a una persona juridica
o entes sin personalidad se practicaran en el domicilio sefialado; sin embargo, son
validas las comunicaciones entregadas en las sucursales, representaciones o agencias
establecidas en la localidad donde radique el juzgado o tribunal que conozca del
asunto, aunque carezcan de poder para comparecer en juicio las personas que estén al

frente de las mismas.

Ante la negativa de recepcién de la comunicacién se aplicaran las disposiciones

establecidas en el articulo anterior.

Articulo 62. CONSTANCIA. El receptor del despacho deberda hacer constar en el
expediente la forma en que se llevo a cabo la primera comunicacion, expresando

ademas el lugar en que la verifico, con indicacién del dia, fecha y hora.

Articulo 63. COMUNICACIONES SUBSIGUIENTES. Las siguientes comunicaciones
con las partes personadas en el juicio se haran en la forma establecida en este Cddigo,
por medio de su representante procesal, incluso de las sentencias y las que tengan por

objeto alguna actuacion que deba realizarse personalmente al poderdante.

La comunicaciéon se hard en el domicilio profesional del representante procesal,
designado en el primer escrito de las partes el sefialado en la comparecencia, por

cualquiera de los medios previstos en el presente Codigo y las leyes.



Si no fuere posible ejecutar el acto de comunicaciéon por los medios anteriormente
previstos, se procedera a la notificacién por cédula fijada en la tabla de avisos del

despacho.

Articulo 64. Las resoluciones judiciales pronunciadas en la audiencia se tendran por
comunicadas en estrados a las partes por medio de sus representantes procesales, las

cuales surtiran efectos desde su pronunciamiento.

Articulo 65. VALIDEZ DE LOS ACTOS DE COMUNICACION. Seran nulos los actos de
comunicaciéon que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto en este Cdodigo. No
obstante, si el interesado se hubiere dado por enterado o constara de forma suficiente
su conocimiento de los elementos esenciales de la comunicacidn, la diligencia surtira
efecto desde ese momento, como si lo hubiese hecho con arreglo a las disposiciones de

este Codigo.

Articulo 66. ACTO DE COMUNICACION DELEGADO. Cuando los actos de
comunicacién hayan de practicarse por juzgado o tribunal distinto del que los hubiese
ordenado, se acompafiara al despacho la cédula correspondiente y los demas

documentos que en cada caso proceda.

Estos actos de comunicacién se cumplimentaran en el plazo que el juez o magistrado
sefiale, el cual no serd superior a diez (10) dias habiles, contados a partir de su
recepciéon. Cuando no se realice en el tiempo indicado, se habran de expresar, en su

caso, las causas de la dilacion.

Articulo 67. RESPONSABILIDADES. El secretario, receptor o funcionario judicial que
en el desempeio de las funciones de comunicacién que por la ley se le asignan, diere
lugar, por malicia o negligencia, a retrasos o dilaciones indebidas, sera corregido

disciplinariamente por la autoridad de quien dependa.

Articulo 68. El profesional del derecho que asumiere la practica de algin acto de

comunicacion y que advertido que debe actuar con diligencia, incurriere en malicia o



negligencia en el mismo, causando perjuicio a la otra parte o a tercero al dilatar
indebidamente el proceso, serd sancionado con una multa de un (1) salario minimo
promedio mensual, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda, otorgandole

previamente el derecho a ser oido.

CAPITULO 111
ACTOS DE ASISTENCIA JUDICIAL

Articulo 69. COOPERACION Y ASISTENCIA JUDICIAL. Cuando una actuacion
procesal deba realizarse fuera del territorio al que extiende su competencia el juez o

tribunal, éste puede solicitar la cooperacion y la asistencia de otro tribunal.

Articulo 70. CASOS EN QUE PROCEDE LA ASISTENCIA JUDICIAL. Los juzgados y
tribunales estan obligados a prestar cooperacién o asistencia en las actuaciones que,

habiendo sido ordenadas por uno, requieran la colaboracién de otro para su practica.

Se solicitara la asistencia judicial para las actuaciones que hayan de efectuarse fuera

de la circunscripcién del juzgado o tribunal que conozca del asunto.

También podra pedirse la asistencia judicial para las actuaciones que hayan de
practicarse fuera del municipio en que tenga su sede el juzgado o tribunal que las haya

ordenado, pero dentro de su competencia territorial.

El interrogatorio de las partes y la declaracién de los testigos se realizardan en
audiencia en la sede del tribunal que esté conociendo del asunto, aunque el domicilio
de las personas mencionadas se encuentre fuera de la circunscripcion judicial

correspondiente.

Excepcionalmente, cuando por razén de la distancia, dificultad de desplazamiento,
circunstancias personales de la parte o del testigo, o por cualquiera otra causa de
analogas caracteristicas, resulte imposible o muy gravosa la comparecencia de las
personas citadas en la sede del juzgado o tribunal, se podra solicitar justificadamente

la asistencia judicial para la practica de los actos de prueba antes referidos y el



juzgado delegado deberd hacer constar las mismas por los medios técnicos

audiovisuales.

Articulo 71. EXHORTO. La asistencia judicial se solicitara, por el juzgado o tribunal

que lo requiera, mediante exhorto dirigido al que deba prestarlo y contendra:
1) La designacion de los 6rganos jurisdiccionales;
2) La indicacion del litigio que motiva la expedicidn del exhorto;

3) La designacion de las personas que sean parte en el proceso, asi como de los

profesionales del derecho que les representen;
4) La indicacién de las actuaciones que hayan de practicarse;

5) El sefialamiento del plazo para que se cumplimente y devuelva el exhorto, el
cual no sera mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir de su recepcion;

caso contrario, debera justificar las razones que impidieron su cumplimiento; y,

6) Si para el cumplimiento del exhorto fuera preciso acompafiar documentos,

se hara expresa mencion de todos ellos.

Articulo 72. REMISION DEL EXHORTO. Los exhortos se remitiran, por el secretario,
directamente al 6rgano exhortado por medio del sistema informatico judicial o de

cualquier otro sistema de comunicacién que garantice la constancia de la recepcidn.

No obstante, si la parte a la que interese el cumplimiento del exhorto asi lo solicita, se
le entregara éste bajo su responsabilidad, para que lo presente dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes. En este caso, el exhorto contendra la indicacién de la persona
que queda encargada de su gestion, que sélo podra ser la propia parte o el profesional

del derecho que la represente.



Articulo 73. CUMPLIMIENTO DEL EXHORTO. El 6rgano jurisdiccional que reciba el
exhorto dispondrd su cumplimiento y lo necesario para que se practique las

actuaciones que en él se soliciten dentro del plazo sefialado.

Cuando no ocurriera asi, el juzgado o tribunal exhortante, de oficio o a instancia de
parte, recordara al exhortado la urgencia del cumplimiento del exhorto. Si la situacion
persistiera, el juez obligado a cumplimentar el exhorto, en caso no hacerlo sin causa

justificada, incurrira en responsabilidad disciplinaria y, en su caso, penal.

Las partes y los profesionales del derecho que las representen podran intervenir en

las actuaciones que se practiquen para el cumplimiento del exhorto.

Articulo 74. DEVOLUCION DEL EXHORTO. Cumplimentado el exhorto, se
comunicara al exhortante sus resultados por medio del sistema informatico judicial o

de cualquier sistema de comunicacién que garantice la constancia de la recepcion.

Las actuaciones de asistencia judicial practicadas se remitirdn por correo certificado o
se entregaran al litigante o profesional del derecho al que se hubiere encomendado la
gestion del exhorto, quien las entregara al 6rgano exhortante dentro de los tres (3)

dias habiles siguientes.

El profesional del derecho que, sin justa causa, demore la entrega al exhortado o la
devolucion al exhortante de los despachos cuya gestion le haya sido confiada, sera
requerido para que justifique sus actuaciones y de no hacerlo sera sancionado con una
multa de un (1) salario minimo promedio mensual, sin perjuicio de la responsabilidad

que corresponda.

Articulo 75. COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL. Los despachos para la
practica de actuaciones judiciales en el extranjero se cursaran conforme a lo
establecido en los tratados internacionales en que Honduras sea parte y, en su defecto,

en la legislacion interna que resulte aplicable.



A lo dispuesto en dichas normas se estara también cuando las autoridades judiciales

extranjeras soliciten la cooperacion de los juzgados y tribunales hondurefios.

TiTULO CUARTO
RESOLUCIONES JUDICIALES

CAPITULO UNICO
CLASES, CONTENIDO Y REQUISITOS

Articulo 76. CLASES. Las resoluciones judiciales se denominardn providencias, autos

interlocutorios o definitivos y sentencias.

Se denominaran providencias, las que se dicten para impulsar el proceso, debiendo, en

todo caso, citarse el fundamento de derecho aplicable.

Se denominaran autos interlocutorios, los que decidan sobre recursos contra
providencias, admision o inadmisiéon de demanda, de reconvencion, de acumulacién
de pretensiones y procesos, diligencias preparatorias, presupuestos procesales,
admision o inadmision de la prueba, homologacién judicial de arreglos o
transacciones, medidas cautelares, nulidad o validez de las actuaciones, admision o

inadmision del recurso de queja y cualquier otra cuestion incidental.

Revestiran la forma de autos definitivos las resoluciones judiciales que pongan fin a

las actuaciones de primera instancia antes de que concluya su tramitacién ordinaria.

Se denominardn sentencias, las que pongan fin al proceso en primera instancia
después de concluida su tramitacion ordinaria prevista en la ley. También se

resolveran mediante sentencia los recursos de apelacién y casacion.

Articulo 77. RESOLUCIONES FIRMES. Las resoluciones judiciales adquieren el
caracter de firmes cuando contra ellas no proceda recurso alguno, ordinario ni

extraordinario, ya por su naturaleza, o por haber sido consentidas por las partes.



Articulo 78. CONTENIDO DE LAS RESOLUCIONES. Todas las resoluciones incluiran
la mencion del lugar y fecha en que se adopten y la indicacién del juzgado o tribunal
que las dicte, sefialando el nombre del juez, magistrado o magistrados que lo integren

y su firma.

Al notificarse la resolucion a las partes se indicara si procede o no algun recurso

contra ella, con la expresion, en el primer caso, del plazo para recurrir.

Articulo 79. CONTENIDO DE LAS PROVIDENCIAS. Las providencias se limitaran a

expresar lo que por ellas se mande para adelantar el procedimiento.

En el caso de providencias dictadas por érganos colegiados, bastara con la firma del

presidente y del secretario, que da fe.

Articulo 80. CONTENIDO DE LOS AUTOS. Los autos seran siempre motivados y
contendran los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho en los que se
base la parte dispositiva o fallo, ain los dictados en audiencia, en cuyo caso se dejara

constancia en el acta o en la grabaciéon de la misma.

Articulo 81. CONTENIDO DE LAS SENTENCIAS. Las sentencias seran siempre claras,
precisas, exhaustivas, motivadas, congruentes e incluiran los antecedentes de hecho y
los fundamentos de derecho en los que se base la parte dispositiva o fallo,

conteniendo:

1) La identificacion del juzgado o tribunal que la dicta, lugar y fecha en que se
emite, con expresion del nombre del juez o de los magistrados que integran el

Tribunal e indicacidn, en su caso, del magistrado ponente;

2) Los nombres de las partes y de los representantes legales cuando sea
necesario, asi como el nombre de los representantes procesales y el objeto del

proceso y del debate;



3) En los antecedentes de hecho se consignaran con claridad y concision las
pretensiones de las partes, los hechos en que se fundan y que hayan sido
alegados oportunamente o tengan relacion con las cuestiones que deban

resolverse y las pruebas que se hubiesen propuesto y practicado;

4) La valoracion de la prueba, determinando los hechos aceptados por las

partes y los que se estiman probados;

5) En los fundamentos de derecho se expresaran los hechos y circunstancias
que causaron su convencimiento, dando las razones juridicas sustentadas en la
Constitucion de la Republica, los instrumentos internacionales aplicables y la

normativa laboral nacional relacionada al caso; y,

6) El fallo contendra los pronunciamientos correspondientes a las pretensiones
de las partes que hayan sido objeto del debate, condenando o absolviendo al

demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos.

Articulo 82. CLARIDAD, PRECISION Y EXHAUSTIVIDAD. El juez o tribunal, sin
apartarse de la causa de pedir acudiendo a fundamentos de hecho o de derecho
establecidos en el proceso, resolvera conforme a las normas aplicables al caso, aunque

no hayan sido acertadamente citadas o alegadas por los litigantes.

Cuando los puntos objeto del litigio hayan sido varios, el juez o tribunal hara con la

debida separacién el pronunciamiento correspondiente a cada uno de ellos.

Articulo 83. MOTIVACION. Las sentencias se motivaran expresando los
razonamientos que conducen a la apreciacién y valoracion de las pruebas, asi como a

la aplicacion e interpretacion del Derecho.

La motivacion debera considerar los distintos elementos de hecho y de derecho del
pleito, considerados individualmente y en conjunto, ajustadndose siempre a las reglas

de lalogicay de la razon.



Articulo 84. CONGRUENCIA. Las sentencias deben ser congruentes con las demandas
y con las demads pretensiones de las partes, deducidas oportunamente en el pleito,
salvo lo relativo con la facultad extra y ultra petita de conformidad a lo dispuesto en

este Codigo.

Articulo 85. INMEDIACION. La sentencia de primera instancia debera ser
necesariamente dictada por el juez ante quien se practico la prueba, a excepciéon que
por cualquier causa prevista en la ley no pudiere hacerlo, en cuyo caso la dictara otro
Juez que determinard si debe practicar o no la prueba relacionada con el
interrogatorio de partes, las declaraciones testificales y el reconocimiento judicial,
salvo que éstos consten en medios tecnologicos audiovisuales o que la prueba no

pueda ser repetida.

Articulo 86. INVARIABILIDAD DE LAS SENTENCIAS DEFINITIVAS. Los juzgados y
tribunales no podran variar el sentido de sus sentencias definitivas; sin embargo, de
oficio, dentro de los (2) dias habiles siguientes a la fecha de haber sido dictadas,
podran completarlas, pronunciarse sobre pretensiones no resueltas, corregir o sanear
cualquier error de que adolezcan y aclarar algiin concepto confuso o ambiguo. Los
apoderados o representantes procesales de las partes, en la misma audiencia o dentro
de igual plazo, podran solicitar por las razones anteriormente sefialadas, debiendo ser
resuelta la peticiéon en la misma audiencia o dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes si la solicitud se hiciere por escrito.

Articulo 87. AMPLIACION DE AGRAVIOS. Si luego de haberse interpuesto y
formalizado un recurso de apelacion, se diere la situacién prevista en el articulo
anterior, la parte recurrente podra ampliar o modificar los agravios que dichas
enmiendas le causen, siempre dentro del mismo plazo de interposicion y

formalizacion del recurso.

Articulo 88.- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS SENTENCIAS DEFINITIVAS. Los

errores manifiestos que no alteren lo sustancial del proceso y los aritméticos en que



incurran las sentencias definitivas dictadas, podran ser rectificados de oficio dentro
del plazo de interposicién de los recursos o de su respectivo tramite. Cuando el fallo
sea firme, tal rectificacion solo podra realizarse en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles, previa audiencia de las partes, procediendo los recursos

correspondientes respecto a lo rectificado.

Articulo 89. DELIBERACION, VOTACION Y LECTURA DE LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES. La lectura de la resolucion en los Odrganos unipersonales o la
deliberacion, votacion y lectura en los Organos colegiados, se realizaran,
respectivamente, por el juez o magistrados que hayan asistido a la practica de la
prueba, aunque después de ésta hubieran dejado de ejercer sus funciones en el
juzgado o tribunal que conozca del asunto, como es el caso de los trasladados, los
jubilados, los que hayan cesado por renuncia o por el transcurso del plazo para el que
fueron nombrados, quienes tendrdn obligacion de comparecer a dictar el fallo
respectivo, con el reconocimiento de los derechos que les correspondan conforme el

tiempo asignado al desempefio de tal funcion.
Se exceptdan de lo dispuesto en el parrafo anterior los que:
1) Estuvieren incapacitados por enfermedad por més de diez (10) dias habiles;

2) Hubieren perdido la condicién de juez o magistrado por razones diferentes a

las senaladas en el primer parrafo de este articulo;
3) Hubieren sido suspendidos del ejercicio de sus funciones; y,

4) Hubieren accedido a cargo publico o profesional incompatible con el

ejercicio de la funcidn jurisdiccional.

Articulo 90. FIRMA DE LAS RESOLUCIONES. Las resoluciones judiciales serdn

firmadas por el juez o por todos los magistrados que las hayan dictado.



Cuando después de votado el asunto por un drgano jurisdiccional colegiado se
imposibilitare algiin magistrado de los que hubiere votado y no pudiere firmar la
resolucion, el presidente lo hara por él, expresando el nombre de aquel por quien

firma haciendo constar las razones por las cuales result6é imposibilitado para firmar.

Si el impedido fuera el presidente, el magistrado mas antiguo en el ejercicio de su

cargo firmara por él.

Articulo 91. UNANIMIDAD O MAYORIA DE VOTOS. En los 6rganos jurisdiccionales

colegiados, los autos y sentencias se dictaran por unanimidad o mayoria de votos.

Articulo 92. DISCORDIAS. Cuando en la votacidn de una sentencia o auto no resultare
mayoria de votos sobre cualquiera de los pronunciamientos que deban hacerse o
sobre la decisidon que haya de dictarse, volveran a discutirse y a votarse los puntos en

que hayan disentido los votantes.

Cuando tampoco del segundo escrutinio resultare mayoria, se dictard providencia
declarando la discordia y mandando celebrar nueva votacién con la participacion de

dos (2) magistrados mas.

Articulo 93. PRELACION E INTEGRACION. Asistiran, por su orden, a dirimir las

discordias:
1) Los magistrados integrantes permanentes;
2) Los magistrados suplentes; y,

3) Los abogados integrantes que se llamen al efecto, conforme al listado

elaborado por el pleno del tribunal.

Los nombres de los magistrados o abogados que han de dirimir las discordias se haran
saber oportunamente a las partes, para que puedan hacer uso del derecho de

recusacion, si fuere procedente.



Articulo 94. PUNTOS EN DISCORDIA. Los magistrados discordantes consignaran con
toda claridad, en el acta en que se deliber6 el asunto, los puntos en que convinieren y
aquellos en que disintieren y se limitaran a decidir con los dirimentes aquellos en que

no hubiere habido conformidad.

Antes de empezar a dirimir los puntos en discordia, el presidente del tribunal
preguntara a los magistrados discordantes si insisten en sus pareceres y sélo en el

caso de contestar afirmativamente se procedera a la votacion.

Si al verificarse la votacion de la sentencia en discordia, llegaren los discordantes a

convenir en namero suficiente para formar mayoria, no pasara adelante el acto.

Cuando en la votacién de una sentencia por el tribunal de discordia no se reuniere
tampoco mayoria sobre los puntos discordantes, se procedera a nuevo escrutinio,
sometiendo Unicamente a votacién los dos (2) pareceres que hayan obtenido mayor

numero de votos.

Articulo 95. REDACCION DE LAS RESOLUCIONES EN LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES COLEGIADOS. En los drganos jurisdiccionales colegiados
corresponde al ponente la redaccién de las resoluciones que se hayan sometido a

discusion y votacion.

Cuando el ponente no estuviere de acuerdo con el voto de la mayoria, declinara la
redaccion de la resolucion, debiendo formular motivadamente su voto particular. En
este caso, el presidente encomendara la redacciéon a otro magistrado y dispondra la
rectificacién necesaria en el turno de ponencias para restablecer la igualdad en el

mismo.

Articulo 96. VOTOS PARTICULARES. Todo el que tome parte en la votacién de una
sentencia o auto definitivo firmara lo acordado, aunque hubiere disentido de la
mayoria o de su redaccidon y debera expresar su disenso mediante voto particular por

separado.



El voto particular, firmado por su autor, se incorporara al expediente y al libro de
sentencias y se notificara a las partes junto con la sentencia aprobada por mayoria.

Cuando la sentencia sea publicada o certificada debera incluirse el voto particular.

Articulo 97. PLAZO PARA DICTAR LAS RESOLUCIONES JUDICIALES. Las
providencias, los autos y las sentencias seran dictadas dentro del plazo que este

Codigo establece.

La inobservancia del plazo dara lugar a una correccién disciplinaria, de no mediar

justa causa que se hara constar en la resolucién.

Articulo 98. PUBLICACION, ARCHIVO Y REGISTRO DE RESOLUCIONES. Las
sentencias y demas resoluciones definitivas, una vez firmadas por el juez o por todos
los magistrados que las hubieran dictado, seran notificadas y archivadas en la
Secretaria del juzgado o tribunal, ddndoseles publicidad en forma inmediata a través
de la pagina web del Poder Judicial y a través de otras formas permitidas u ordenadas

por la Constitucion de la Republica y las leyes.

Los secretarios extenderan certificacion literal de las sentencias, de los votos

particulares y demas resoluciones definitivas cuando cualquier persona se lo solicite.

El secretario de cada juzgado y tribunal llevara bajo su custodia, un libro de sentencias
y un respaldo electronico de las mismas, en el que se incluirdn todas las definitivas,
autos de igual caracter, asi como los votos particulares que se hubieren formulado,

ordenados correlativamente segun su fecha.

TITULO QUINTO
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL PREVIA

CAPITULO UNICO



Articulo 99. CONCILIACION ADMINISTRATIVA.- Previo a la presentacién de la
demanda se podra intentar la conciliacién en sede administrativa conforme a la ley. La
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social debera prestar
los servicios de la conciliacién administrativa en el marco de lo dispuesto por el

Codigo del Trabajo y conforme al reglamento que emita.

Articulo 100. INTERRUPCION DE PRESCRIPCION.- La presentacién de la solicitud
de conciliacién en sede administrativa interrumpe el plazo de prescripcion para

presentar la demanda, dentro de los plazos que establece este Codigo.

Articulo 101.- AUDIENCIA DE CONCILIACION.- Presentada la solicitud de
conciliacidn, se sefialara de forma inmediata la fecha, dia y hora de la audiencia, para
la cual debera citar a las partes y celebrarla dentro de un plazo que no excedera de
diez (10) dias habiles; cuyo tramite incluyendo las suspensiones que las partes

acordaren, no sera superior a veinte (20) dias habiles.

Las partes acudirdan personalmente a las audiencias de conciliacién y podran ser
asistidas por un profesional del derecho, un representante sindical de primer,
segundo o tercer grado o el asesor que consideren conveniente, quienes podran
participar Unicamente aconsejando a su patrocinado. Las personas naturales y
juridicas podran ser representadas por un profesional del derecho, quien debera

acreditar su poder donde conste que ostenta la facultad especial de conciliar.

Articulo 102. DEBERES DEL CONCILIADOR. El conciliador invitara a las partes a
arreglar sus diferencias y, en el caso de que no lo hagan, estard facultado para
proponer férmulas de arreglo. De llegarse a un acuerdo total o parcial se dejara
constancia en el acta sobre los puntos que fueren conciliados y los que no lo fueren,
quedando en la libertad de dirimir las diferencias no conciliadas por cualquier otro

procedimiento permitido por este Cédigo.

Durante la celebracion de la audiencia de conciliacion, el conciliador velara porque el

acuerdo no afecte los derechos irrenunciables del trabajador, que exista un término



prudencial para el cumplimiento de las obligaciones contraidas, asi como la

advertencia de las consecuencias en caso de incumplimiento de lo acordado.

Articulo 103. INCOMPARECENCIA DE LAS PARTES.- Citadas las partes para el acto
de conciliacién y no compareciendo cualquiera de ellas se tendra por finalizado el
tramite de conciliacion, debiéndose extender la certificacibn o constancia

correspondiente para los efectos de interrupcion de la prescripcidn.

Articulo 104. IMPUGNACION. El acuerdo de conciliacién podra ser impugnado total o
parcialmente por las partes, mediante el procedimiento abreviado ante el juzgado de
trabajo al que hubiera correspondido el conocimiento del asunto objeto de la
conciliacién, cuando ello implique renuncia, disminucioén, restriccién o tergiversacion
de derechos y garantias laborales o de leyes de orden publico, entendiéndose éste
como el estado de legalidad normal en que las autoridades ejercen sus atribuciones
propias, por la imperatividad que deben tener la aplicacién de las normas laborales. El
ejercicio de la accion prescribe a los dos meses contados desde que se adopté el
acuerdo y en el caso de terceros dicho plazo se computard desde que tuvieron

conocimiento del mismo.

Articulo 105. FUERZA EJECUTIVA DEL ACUERDO. Lo acordado en la audiencia de
conciliacién y que conste en el acta respectiva, constituye titulo ejecutivo. Ante su
incumplimiento, se podran iniciar las acciones por la via del juicio ejecutivo
establecido en el presente C6digo, o por juicio ordinario o abreviado, si el demandante

incluye en el reclamo otros derechos no consignados en el acuerdo.

TiTULO SEXTO
NORMAS GENERALES DEL PROCESO

CAPITULO I
ACUMULACIONES

ACUMULACION DE PRETENSIONES



Articulo 106. ACUMULACION DE PRETENSIONES. El demandante podra acumular
en su demanda todas las pretensiones que pueda ejercer en contra del demandado,
siempre que todas ellas puedan tramitarse ante el mismo juzgado y no sean
incompatibles entre si, de suerte que la elecciéon de una impida o haga ineficaz el

ejercicio de la otra u otras; en los mismos términos podra el demandado reconvenir.

Articulo 107. En una misma demanda podran acumularse las pretensiones de dos o
mas demandantes, que tengan contra uno o varios demandados, siempre que entre
esas pretensiones exista una conexion por razon del titulo o causa de pedir y que no

sean incompatibles entre si.

Articulo 108. PRETENSIONES SUBSIDIARIAS. ElI demandante podra
subsidiariamente en la misma demanda, formular pretensiones que puedan hacerse

efectivas en defecto de las principales.

Articulo 109. SUBSANACION. Si se hubieren acumulado varias pretensiones
indebidamente, el juez requerira al demandante, antes de admitir la demanda, para
que en el plazo de cinco (5) dias habiles subsane el defecto, para que el actor

determine con cual o cuales de las pretensiones continuara el proceso.

Transcurrido el término sin que se produzca la subsanacién o no fuere admisible la
nueva propuesta del demandante, se declarard inadmisible la demanda sin mas
tramites, sin perjuicio de su derecho a interponerla de nuevo dentro del plazo de la

prescripcion.
ACUMULACION DE PROCESOS

Articulo 110. ACUMULACION DE PROCESOS. Si ante el mismo juzgado se tramitan
varias demandas contra un mismo demandado, las pretensiones son idénticas o
susceptibles de haber sido acumuladas en una misma demanda y en ninguno de ellos

se haya iniciado la audiencia de juicio, el juez a peticion de parte, podra decretar la



acumulacion de los procesos que deban constituir uno solo y terminar en una sola

sentencia.

Si el juez lo ordenare de oficio, previamente debera oir a las partes que se hayan

personado.

Articulo 111. ACUMULACION POR PRELACION EN LA ANTIGUEDAD DE LOS
PROCESOS. Decretada la acumulacion, el proceso mas moderno se acumulara al mas
antiguo, suspendiéndose el curso del juicio que esté mas avanzado, hasta que ambos
alcancen el mismo estado. La antigliedad se determinara por la fecha de presentacion

de la demanda.

Articulo 112. PROCEDENCIA DE LA ACUMULACION. Para que proceda la
acumulaciéon de procesos se requiere que los juicios estén sometidos a una misma

clase de procedimiento.

Articulo 113. REQUISITOS Y TRAMITE DE LA SOLICITUD DE ACUMULACION. La
solicitud de acumulacién presentada por cualquiera de las partes debera senalar con
claridad los procesos cuya acumulacion se pide, el estado procesal en que se

encuentran y las razones que la justifiquen.

Admitida la solicitud, el juzgado requerira a la otra parte para que en el término de
tres (3) dias habiles formule sus alegaciones. Expirado el término, con o sin respuesta

y con vista de los expedientes, el juzgado resolvera si procede o no la acumulacioén.

Articulo 114. ACUMULACION DE PROCESOS EN DIFERENTES JUZGADOS. Si los
procesos se encontraren en diferentes juzgados, a solicitud de una de las partes, se
podran acumular los mismos, siempre que todos ellos puedan tramitarse ante el
mismo juzgado y que la otra parte, en el término de hasta cinco (5) dias habiles,

manifieste estar de acuerdo.



Declarada con lugar la acumulacidn, se requerira al juez que conoce del expediente
cuya acumulacion se solicité para que lo remita en el plazo de cinco (5) dias habiles, a

efecto de continuar el proceso.

Articulo 115. IMPROCEDENCIA DE LA ACUMULACION. Cuando existan dos o mas
procesos entre las mismas partes, que pudieran resultar en sentencias con
pronunciamientos o fundamentos contradictorios, incompatibles o mutuamente

excluyentes, no podran acumularse.

Articulo 116. DISPOSICION COMUN. Las pretensiones o procesos acumulados se
tramitaran en un Unico juicio y se resolveran en una sola sentencia, que contendra los

correspondientes pronunciamientos separadamente.

CAPITULO II
REGIMEN DE AUDIENCIAS

Articulo 117. COMPARECENCIA Y DIRECCION. Las audiencias se celebraran con la
comparecencia personal de las partes y/o sus representantes procesales ante el juez o

los magistrados del tribunal. El juez o presidente del tribunal dirigira la audiencia.

Articulo 118. SENALAMIENTO DE LAS AUDIENCIAS. Correspondera al juez o
presidente del tribunal, mediante providencia, hacer los sefialamientos del dia, fecha y

hora de las audiencias.

Articulo 119. DESARROLLO. Las audiencias se desarrollaran atendiendo los
principios de oralidad y publicidad, salvo que, excepcionalmente, se ordene que sean

privadas por razones de orden publico, moral o buenas costumbres.

Durante las audiencias el juez o tribunal conocera de los asuntos que se le planteen,
teniendo en cuenta el orden de las actuaciones y la naturaleza juridica del proceso,

resolviendo sin dilacion cada uno de ellos conforme a Derecho.



El juez o el tribunal en pleno deberdan estar presentes en el desarrollo de las
audiencias. El incumplimiento de esta disposicién implica la nulidad de lo actuado y

resuelto en la misma.

Los representantes procesales deberan asistir a las audiencias, en el caso de no
hacerlo injustificadamente, perderan la oportunidad de hacer uso de los derechos e
interponer los recursos contra las resoluciones que se hayan proferido en las mismas,

salvo lo dispuesto en este Codigo.

Articulo 120. EXCUSA POR NO PODER ASISTIR A LA AUDIENCIA Y NUEVO
SENALAMIENTO. Si a cualquiera de los que hubieren de acudir a una audiencia le
resultare imposible asistir a ella en el dia, fecha y hora sefialados, por causa de fuerza
mayor o caso fortuito, lo manifestara de inmediato al juez o tribunal, acreditando la

causa o motivo y solicitando nuevo sefialamiento.

Cuando ocurra hechos notorios o aquellos de los cuales tenga conocimiento el érgano
jurisdiccional, asi como cuando procedan las excusas para no asistir, el juez o tribunal

suspendera o interrumpira la audiencia.

El juez o tribunal celebrara la audiencia ya sefialada si no considera aceptable o

acreditada la justificacion para no asistir a ella.

Articulo 121. ]USTIFICACI()N POR INASISTENCIA A LA AUDIENCIA. Cuando, antes
de la audiencia, no sea posible notificar la imposibilidad de asistir a la misma, se
debera presentar la justificacion a mas tardar al dia siguiente de la celebracion de
dicha audiencia o del cese de la imposibilidad, personalmente o por medio de gestor,

ante el secretario del despacho, quien de inmediato debera informar al juez o tribunal.

Si el juez o tribunal estima aceptable o acreditada la justificacién de inasistencia, en
casos excepcionales, concedera a la parte que no asistio, la oportunidad de ejercer los

derechos que le correspondan y que no pudo hacer valer en la misma; caso contrario,



la audiencia celebrada surtird sus efectos legales. La resoluciéon que se dicte sera

susceptible del recurso de reposicién y apelacién en forma diferida.

Articulo 122. SUSPENSION O INTERRUPCION POR ACUERDO DE LAS PARTES. Se
podra suspender o interrumpir la audiencia a peticion de ambas partes por motivos
debidamente justificados a juicio del érgano jurisdiccional. En el caso que procediere
la suspension o interrupcion, el juez o tribunal citara en el mismo acto a las partes

para que tenga lugar la misma dentro del plazo de cinco (5) dias habiles.

No es causa justificada para suspender o interrumpir la audiencia el hecho que
coincidan dos (2) o mas actuaciones judiciales de los representantes procesales de
cualquiera de las partes, exceptuando los casos en que a criterio judicial se establezca
que el profesional del derecho que lo solicite acredite no contar con la facultad de
delegar el poder o que intenté sin resultado un nuevo sefalamiento que evitara la

coincidencia.

Articulo 123. SANCION POR DILACION EN FORMA MALICIOSA. Cuando el juez o
tribunal aprecie que la parte o el profesional del derecho pretenden dilatar el proceso
en forma maliciosa, les impondra una multa de uno y medio (1 y 1/2) salarios

minimos promedios mensuales, escuchdndoles previamente. |

Articulo 124. EXPEDIENTE DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE REGISTRO DE LAS
AUDIENCIAS. El proceso constara en expediente digital, por lo que las audiencias
deberan registrarse en soporte electronico apto para la grabacién y reproducciéon

audiovisual, debiendo consignarse:
1) Lugar, dia, fecha y hora de la celebracion;
2) La autoridad ante la cual se celebra;
3) La naturaleza de la audiencia;

4) La identificacion del caso de que se trata;



5) Los datos relativos a la identidad de todas las personas que intervienen en la

audiencia y sean parte, asi como su condicidn; y,
6) Un indice de las actuaciones relevantes practicadas.

En caso de no contarse con los medios para registrar el desarrollo de la audiencia en
el sistema de expediente digital, se podra siempre hacer uso de otros medios
tecnolégicos de reproduccion y grabacion de audio y/o video, haciéndose constar en
acta sucinta la informacién relacionada en el parrafo anterior. En este caso debera

unirse a los autos el original del medio de registro utilizado.

En todos estos casos, las partes tendran derecho a recibir del drgano jurisdiccional
copia digital o fisica de la grabaciéon de la audiencia, segiin corresponda. Para la

obtencién de copia digital, las partes deberan facilitar los medios respectivos.

Articulo 125. SUSPENSION DE LAS AUDIENCIAS. La celebracién de las audiencias en

el dia, fecha y hora sefialados, s6lo podran suspenderse:
1) Para permitir la continuacién de una audiencia iniciada en otro juicio;

2) Por imposibilidad sobrevenida justificada del juez o de alguno de los

magistrados que integran el tribunal, si éstos no pudieren ser sustituidos;

3) Excepcionalmente y por una sola vez, por acuerdo de las partes, alegando

justa causa a criterio del juez o tribunal;

4) Por imposibilidad absoluta de cualquiera de las partes citadas para ser
interrogadas en la audiencia de juicio, siempre que tal imposibilidad, justificada
suficientemente a criterio del juez, se hubiese producido cuando ya no fuera

posible solicitar nuevo sefialamiento;

5) Por muerte, enfermedad o imposibilidad absoluta del profesional del

derecho de la parte que pidiere la suspensidon, debidamente acreditada a



criterio del 6rgano jurisdiccional o por ser hecho notorio, siempre que tales
hechos se hubieren producido cuando ya no fuera posible solicitar nuevo

sefialamiento; y,
6) Por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 126. INTERRUPCION DE LAS AUDIENCIAS. Iniciadas las audiencias podran

interrumpirse:

1) Cuando el juez o tribunal deba resolver alguna cuestion incidental que no

pueda decidirse en el acto;

2) Cuando se deba practicar alguna diligencia de prueba fuera de la sede del

juzgado o tribunal;

3) Cuando no comparezcan los testigos nominados por no habérsele entregado
las 6rdenes de comparendo al representante procesal que los propone o no
haber sido citados judicialmente y el 6rgano jurisdiccional considere

imprescindible la declaracién o el informe de los mismos; y,
4) En los demas casos que este Codigo establece.

Articulo 127. REANUDACION DE AUDIENCIAS. La audiencia se reanudara
inmediatamente después de desaparecida la causa que motivé su interrupciéon o un

plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

El juez o tribunal que las inici6 sera el mismo que las reanude y finalice, dictando la
resolucién judicial que corresponda, a menos que el juez o alguno de los magistrados
integrantes del tribunal hubieran sido sustituidos. En este caso, el sustituto debera
ponderar si debe o no practicar de nuevo algin medio probatorio, con el objeto de
cumplir con el principio de inmediacién y formar libremente su convencimiento, sin

perjuicio de lo establecido en el articulo 85 de este Cddigo. Si el juez o tribunal



considera que debe practicar de nuevo algtiin o algunos medios probatorios, dejara sin

valor y efecto los practicados.
CAPITULO III
COSTAS

Articulo 128. CONCEPTO. Las costas corresponden a las partes y son los gastos
debidamente acreditados en que incurren las mismas y que deben satisfacerse en

ocasién de un procedimiento judicial.

Las costas cuando sean excepcionalmente condenadas a una de las partes en el

proceso, recurso o incidencia, comprenderan lo siguiente:

a.- Honorarios de los profesionales del derecho por la defensa y representacion
realizada, cuando su participaciéon sea obligatoria y conforme la determinacién
prudencial del juzgador y en base a los servicios efectivamente prestados en cada
instancia, que en ningiin caso podran ser superiores a los establecidos en el Arancel

del Profesional del Derecho.

b.- Gastos de testigos y peritos y demas pagos que tengan que realizarse a personas

que hayan intervenido en el proceso.

c.- Tasas registrales, impuestos, publicaciones y otros gastos que resultan como

consecuencia del proceso.

Articulo 129. CRITERIO EXCEPCIONAL DE CONDENA EN COSTAS. El juzgador
excepcionalmente condenara al pago de costas, cuando considere que se ha litigado
sin haber tenido motivos suficientes para hacerlo, con falta de lealtad procesal,
temeridad, juicio simulado y abuso de derecho, condena que debera ser debidamente

motivada.



Articulo 130. COSTAS DE LAS PARTES. Salvo que se goce del beneficio de asistencia
juridica gratuita, cada parte pagara los gastos y costas del proceso causado conforme a

este cddigo y lo dispuesto en el correspondiente Arancel.

Articulo 131. TRAMITE. La parte que haya sido favorecida con la condena en costas,
debera presentar su solicitud de tasacion en el juzgado de primera instancia que
conoce del asunto, dentro del periodo de dos (2) afios después de haber quedado
firme la resoluciéon que las imponga. A dicha solicitud debera acompafarse los
documentos que acrediten los gastos incurridos, la cual se sometera al procedimiento

establecido a los incidentes y de lo cual se formara pieza separada.

LIBRO SEGUNDO
MEDIDAS CAUTELARES
TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES
CAPITULO UNICO
PROCEDENCIA, REQUISITOS Y ADOPCION

Articulo 132. PROCEDENCIA DE LAS MEDIDAS CAUTELARES. El demandante o el
demandado reconviniente podran solicitar al juez o tribunal, en forma oral o escrita,
las medidas cautelares necesarias y apropiadas para asegurar la efectividad y el

cumplimiento de la sentencia que recayere en el proceso.
Articulo 133. REQUISITOS.- La solicitud de medidas cautelares debera contener:
1) Precisar la o las medidas y su alcance;

2) Justificar que las medidas cautelares son indispensables para la proteccion
de su derecho por el peligro de lesiéon o frustraciéon del mismo antes de la

resolucion definitiva, de modo que sin la inmediata adopcién de la medida la



sentencia estimatoria de la pretension seria imposible o de muy dificil

ejecucion; y,

3) Acompafar los documentos que la justifiquen y en su caso proponer otros
medios de prueba para acreditar los presupuestos de las medidas cautelares o

pretensiones.

La solicitud de medidas cautelares no requiere el otorgamiento de fianza o caucion y
no procede contra el Estado. En todo caso el juez debera ponderar el alcance de la

medida y el dafio que se pudiere causar con la practica de la misma.

Articulo 134. ADOPCION Y CESE DE LAS MEDIDAS. Las medidas cautelares se
podran adoptar en cualquier estado del proceso e incluso antes de haberse iniciado.
En este dltimo caso, la solicitud de las medidas cautelares no interrumpe el plazo de
prescripcién para interponer la demanda y cesaran si el solicitante no presenta su
accion dentro del plazo de dos (2) meses contado a partir de la fecha en que se decrete

la medida.

Articulo 135. COMPETENCIA. El juzgado competente para la adopciéon de las
medidas cautelares sera el que deba conocer el proceso principal o el tribunal que esté

conociendo en la instancia o recurso en que se han de acordar.

Cuando se soliciten medidas cautelares antes de haberse promovido la demanda o en
el tramite de los recursos, el érgano jurisdiccional examinara de oficio su jurisdiccion
y competencia para conocer de la solicitud de las medidas cautelares y mediante auto
rechazara de plano su intervencion si considera que carece de ellas, indicando el

competente.

Si posteriormente el juzgado resultare incompetente, la medida cautelar sera valida si
se cumplen con los demas requisitos legales, pero no se prorrogara la competencia,

debiendo remitirse las actuaciones al 6rgano competente.

TiTULO SEGUNDO



CLASES DE MEDIDAS CAUTELARES
CAPITULO 1
MEDIDAS CAUTELARES QUE SE PUEDE ADOPTAR Y EL PROCEDIMIENTO

Articulo 136. MEDIDAS CAUTELARES QUE PUEDEN ADOPTARSE. Podré solicitarse

la adopcion de las siguientes medidas cautelares:

1) El embargo preventivo de bienes y el aseguramiento de cosas que se
encuentren en poder del futuro demandado o terceros, para garantizar las

resultas del juicio;

2) La prohibicién general de disponer o de celebrar actos y contratos sobre

bienes especificos;
3) El nombramiento de interventor de la empresa con cargo a caja;

4) La anotacion preventiva de la demanda, si la publicidad registral es util para

garantizar el cumplimiento de la ejecucidn;

5) La orden judicial de cesar toda conducta, prestacion, condicion o situacion

que afecte la relacion laboral o la restitucion de los derechos reclamados; y,

6) Cualquier otra que se estime necesaria para asegurar la efectividad de la
proteccion jurisdiccional, incluyendo la reserva de los valores para el caso en

que resulte procedente la accion.

Articulo 137. PIEZA SEPARADA. Para la sustanciacion de medidas cautelares, asi

como su modificacién, sustitucion o cese, se formara pieza separada.

Articulo 138. PROCEDIMIENTO. Admitida la solicitud, el juzgado o tribunal
convocara a las partes a una audiencia que se celebrara dentro del quinto dia habil a la

notificacion.



En la audiencia ambas partes expondran de manera oral y breve, lo que a su derecho
convenga. Podran proponerse cuantos medios de prueba consideren convenientes,
siempre que, a la vista de las circunstancias y el caracter sumario con que deba

celebrarse la audiencia, el juez acuerde su practica.

Articulo 139. DECISION. Terminada la audiencia, inmediatamente, el juez decidira

mediante auto sobre la solicitud de medidas cautelares.

Si estimare que concurren los presupuestos y requisitos para la adopcién de las
medidas, accedera a la solicitud y fijara con toda precisiéon la medida o las medidas

cautelares que se acuerden.

Contra el auto que resuelva las medidas cautelares se podra interponer el recurso de
apelacién en cuya formalizacién se podran incluir los sefialamientos o cuestiones que
se hubiesen suscitado en el transcurso de la audiencia y que considere le cause

agravios.

Si la peticiéon de las medidas cautelares fuere denegada, se podrad presentar nueva

solicitud si cambian las circunstancias.

Articulo 140. SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES INAUDITA PARTE. Cuando el
solicitante pida que se adopten las medidas cautelares sin la audiencia de la parte
contraria, acreditando que hay razones de urgencia o que la audiencia puede
comprometer el éxito de la medida cautelar, el juzgado la adoptard de inmediato,
justificando la concurrencia de los requisitos de la medida, las razones para acordarla

y el plazo de ejecucion que en ninglin caso serd mayor de veinticuatro (24) horas.

Podra el juzgado o tribunal ordenar todas aquellas medidas que resulten menos
onerosas para el demandado, segun las circunstancias del caso, siempre que sean tan
adecuadas para garantizar la pretension del solicitante, como las efectivamente

pedidas.



Contra el auto que deniegue la medida urgente, procedera el recurso de apelacidn; si
la otorga no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que se ejercite el derecho de
oposicion a la medida acordada, la cual se tramitara como incidente sin suspender el

tramite del proceso principal.

Articulo 141. E]ECUCI()N DE LA MEDIDA CAUTELAR. Acordada la medida cautelar,
se procedera de oficio a su inmediato cumplimiento empleando para ello los medios
que fueren necesarios, incluso los previstos para la ejecucion de las sentencias, cuyas
normas seran de aplicacion supletoria, pudiendo, autorizarse el descerraje u otros

actos similares cuando el caso lo justifique.

El ejecutor de la medida nombrado por el juez o tribunal levantara un acta firmada
por todos los intervinientes en la ejecuciéon de la medida y, en su caso, dejara

constancia de la negativa a firmar.

Cuando se trate de la anotacién preventiva se procedera conforme a las normas del

Registro correspondiente.

Los responsables de los bienes o derechos sobre los que hubiera recaido una medida
cautelar, s6lo podrdn enajenarlos previa autorizaciéon del juzgado o tribunal, si

concurren circunstancias que hagan mas gravosa la conservacion.

ARTICULO 142.- INTERVENCION JUDICIAL DE LA EMPRESA CON CARGO A CAJA.

La medida cautelar de intervencién de la empresa con cargo a caja consiste en el
nombramiento de un interventor para velar que los bienes y recursos de la misma
sean utilizados correctamente y que no se ponga en riesgo la efectividad de la condena
que pudiere recaer, ni tampoco que afecte el normal desarrollo de sus actividades ni la

administracion de la empresa.

ARTICULO 143.- REGIMEN GENERAL DE LA INTERVENCION CON CARGO A CAJA.
1. El auto que disponga una intervencion judicial con cargo a caja, fijara su duraciéon

o alcance, aunque la medida podra ser prorrogada mediante la justificacion



sumaria de su necesidad, asi como las facultades del interventor, que se limitaran
a las estrictamente indispensables para asegurar el derecho reclamado.

En la audiencia correspondiente, se instara a las partes a fin de que lleguen a un
acuerdo o efectden las alegaciones y pruebas oportunas sobre el nombramiento
del interventor con cargo a caja, persona que deba desempefiar tal cargo,
facultades de actuacion, rendiciéon de cuentas y retribucion procedente. En los
extremos en que no exista acuerdo o medie oposicion de alguna de las partes, el
tribunal resolvera lo que estime procedente.

El tribunal designara uno (1) o mas interventores con cargo a caja, segun la
entidad y complejidad del caso, y fijara, asimismo, la retribucién del interventor,

que sera por cuenta del peticionario.

ARTICULO 144.- RESPONSABILIDAD DE LA INTERVENCION CON CARGO A CAJA.

1.

El interventor con cargo a caja serd responsable civil y penalmente, del
cumplimiento de sus funciones, de la veracidad de la informacién que ofrezca,
siendo obligado a mantener la reserva de la informaciéon obtenida por sus
actuaciones o desempefio del cargo; asimismo, a los efectos de exigencia de
responsabilidad, se asimilaran al depositario por las cantidades de dinero que
recauden, si fuesen autorizados expresamente para ello.

El afectado por la medida respondera civil y penalmente por su actitud de

resistencia, obstruccion o violencia, debidamente comprobada.

CAPITULO II

MODIFICACION DE MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 145. MODIFICACION. Si adoptadas las medidas cautelares, sobrevinieren

hechos nuevos o de nuevo conocimiento, podra el juzgado o tribunal, a peticién de

parte, modificar el contenido de la medida acordada. También podra solicitarla la

parte que siendo afectada por la medida justifica debidamente el cambio de la misma.



La solicitud de modificacién se tramitara como incidente sin suspensién del proceso

principal.

Articulo 146. OFRECIMIENTO DE GARANTIA. Si el demandado solicitare el
levantamiento de una medida cautelar, debera ofrecer cheque certificado, garantia
bancaria, hipoteca o prenda, para asegurar las resultas del juicio, la cual sera sometida
al tramite incidental y valorada por el juez o tribunal. La procedencia del
levantamiento de la medida cautelar implicara que al decretarse se determinen las
condiciones en que se deba rendir o constituir la garantia a imponer. Hasta tanto no se
rinda la garantia continuara vigente la medida cautelar cuyo levantamiento se ha

solicitado.

Articulo 147.- DERECHO DE TERCEROS EN LOS EMBARGOS. Las terceras personas
que estimen afectados sus derechos de propiedad de los bienes embargados, podran
solicitar el cese de la medida, si acreditan fehacientemente la titularidad dominical de

los mismos, alegando que tenian la propiedad de ellos al tiempo en que aquél se hizo.

Con su peticidn, el tercero debera presentar las pruebas en que la funde y el juez oira a

las partes y decidira si procede o no lo solicitado.

Articulo 148. CESE DE LAS MEDIDAS CAUTELARES. En la sentencia absolutoria el
juzgado o tribunal declarara el cese de las medidas cautelares decretadas; firme que

sea la sentencia, éstas quedaran sin ningun valor y efecto.

CAPITULO 111
OTRAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 149. REINTEGRO PROVISIONAL EN CASOS ESPECIALES. El juez o tribunal,
a solicitud de parte y dentro del proceso, podra dictar como medida de proteccion de
derechos fundamentales, el reintegro o reinstalaciéon provisional a su puesto de
labores, en los casos de despido o terminacién de contrato de las mujeres

embarazadas, discapacitados, menores de edad y los trabajadores protegidos por



fuero sindical, conforme lo dispuesto en los articulos 516 y 517 del Cédigo del

Trabajo;

La ejecucion provisional de reintegro no procede en aquellos casos de trabajadores

comprendidos en el articulo 6 del Codigo del Trabajo.

Si la sentencia declara fundada la demanda y fuere firme, se conservaran los efectos
de la medida de reintegro o reinstalacion, considerandose ejecutada la sentencia

sobre este aspecto.

LIBRO TERCERO
PRUEBA
TiTULO PRIMERO

NORMAS GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 150. FINALIDAD DE LA PRUEBA. Los medios de prueba tienen por finalidad
acreditar los hechos alegados, convencer al juez o tribunal de la verdad o certeza de
los mismos o verificarlos como ciertos, a los efectos del proceso. Su presentacion y

practica debera ajustarse a lo establecido en este Codigo.

Articulo 151. OBJETO DE PRUEBA. La prueba recaera unicamente sobre los hechos
controvertidos o sobre los cuales no hubiere conformidad y que tengan relacién con la
tutela judicial que se pretenda obtener en el proceso. No se admitiran medios

probatorios sobre hechos notorios y sobre aquellos aceptados por el demandado.

De los hechos expuestos por las partes, el juez establecera los que sean controvertidos

conforme a las posiciones asumidas por las mismas en la demanda y su contestacidn.

La costumbre y los usos de la empresa son objeto de prueba. Esto no sera necesario si

las partes estuviesen de acuerdo con su existencia y contenido, siempre que la



costumbre y los usos de la empresa no afecten el orden publico laboral, la moral y las

buenas costumbres.

Articulo 152. PROPOSICION DE PRUEBA. Las partes propondran sus respectivos
medios de prueba en la audiencia de juicio y en ese momento el juez resolvera la

admision o inadmision de los mismos.

Articulo 153. INICIATIVA PROBATORIA. Ademas de las pruebas admitidas a las
partes, excepcionalmente, el juez de oficio podra ordenar la practica de todas las
pruebas que a su juicio sean indispensables para el completo esclarecimiento de los
hechos controvertidos. En ningin caso esta facultad sustituira la inactividad

probatoria de las partes.

Articulo 154. ADMISION DE PRUEBA POR HECHOS NUEVOS O POR HECHOS DE
NUEVA NOTICIA. Cuando exista un hecho nuevo o de nueva noticia, las partes podran
alegarlo en cualquier estado del proceso, antes de que se dicte sentencia definitiva, en
cuyo caso se oird a la parte contraria y si no fuera aceptado el hecho, la prueba para

acreditar tales extremos, se propondra y practicara del modo previsto en este Codigo.

El juez o tribunal rechazara el alegato de desconocer un hecho nuevo o uno acaecido
con anterioridad, si no se justifica de manera suficiente, si a la vista de las
circunstancias y de los argumentos de las partes se evidencia que el hecho se pudo
haber alegado en los momentos procesales ordinariamente previstos. Contra la
resolucién que admitiere o rechazare el hecho nuevo procede el recurso de apelacion

en forma diferida.

Articulo 155. PRUEBA PROHIBIDA O ILICITA. Careceran de eficacia probatoria los
actos o hechos que vulneren derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
de la Republica, en los instrumentos juridicos internacionales relativos a derechos
humanos ratificados por Honduras y en la normativa laboral nacional, asi como
aquellos que sean consecuencia necesaria de tales actos o hechos y que no hubiere

sido posible su obtencion sin la informacion derivada de ellos.



Cuando alguna de las partes entendiera que en la obtencién u origen de alguna prueba
admitida se han vulnerado sus derechos fundamentales, habra de alegarlo de
inmediato, antes del comienzo de la practica de la prueba, para lo cual el juez o
tribunal le dara tramite incidental. La ilicitud de la prueba también podra ser
apreciada de oficio por el 6rgano jurisdiccional y asi lo declarara en la resolucion que

al efecto se emita.

Articulo 156. PRUEBAS INUTILES, IMPERTINENTES E IMPROCEDENTES. Son
inadmisibles las pruebas inttiles, impertinentes e improcedentes. Son inutiles
aquellas que razonablemente nunca contribuirdn a esclarecer los hechos
controvertidos, son impertinentes las que no guardan relaciéon con el objeto del

proceso e improcedentes aquellas que son innecesarias.

Articulo 157. ADMISION E INADMISION DE PRUEBA. La admisién de un medio de

prueba serd irrecurrible.

Contra la inadmisiéon de una prueba se podra interponer oralmente el recurso de
reposicion, que se sustanciara y resolvera en el acto. Desestimado dicho recurso, la
parte perjudicada podra anunciar el recurso de apelacion diferida, a efecto de hacer
valer sus derechos en el escrito de expresion de agravios al momento de formalizar el

recurso de apelacion contra la sentencia.

Articulo 158. CARGA DE LA PRUEBA. Corresponde a las partes probar los hechos
alegados en la demanda y en la contestacion de la demanda, de acuerdo a la
disponibilidad y facilidad probatoria de cada una, salvo las obligaciones o cargas

probatorias especiales y presunciones legales aplicables al caso.

Cuando se alegue cualquier causa de discriminacion, correspondera al demandante
probar los indicios de ésta y al demandado probar la ausencia de discriminacion en la
medida, decision o conducta impugnada o su razonabilidad y proporcionalidad en los

casos de discriminacién positiva.



Articulo 159. DIRECCION DE LA PRACTICA DE LA PRUEBA. Todas las pruebas
deben ser practicadas en audiencia, sujetas al principio de contradiccién, salvo

disposicion especial en contrario.

Sera imprescindible la presencia y direccion del juez o tribunal en la practica de las
pruebas. Tales actos procesales no podran delegarse en el secretario, receptor, ni en

ningun otro personal auxiliar, bajo sancion de nulidad.

Cuando al juez o tribunal le fuere imposible practicar personalmente la prueba por
razon del lugar, solicitara la asistencia al juez competente para que la practique. El
juez a quien se solicit6 la asistencia judicial recibira las pruebas por si mismo y pondra
en conocimiento del érgano jurisdiccional solicitante su apreciacién intima de las

pruebas practicadas, salvo que las mismas se hayan registrado por medios técnicos.

Articulo 160. PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA. Las partes no podran solicitar al

tribunal la practica de pruebas no propuestas y admitidas en primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada, se hubieren dejado
de practicar pruebas que fueron admitidas, el apelante podra solicitar su practica en el
escrito de interposicion y formalizacion del recurso y el tribunal decidira si sefiala dia,
fecha y hora para su practica en audiencia, asi como la practica de las demas pruebas
que de forma oficiosa considere necesarias para resolver la apelacion o la consulta, si
fuere el caso. Igual procedimiento se seguira en el caso de la prueba inadmitida en

primera instancia y se estara a lo dispuesto en el articulo 353 de este Codigo.

Si en la audiencia sefalada no fuere posible practicar todas las pruebas, el tribunal la
interrumpira y sefialara nuevo dia, fecha y hora para que dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes, practique las que quedaron pendientes.

Articulo 161. TRADUCTOR O INTERPRETE. Cuando alguna persona que participe en
el proceso no conozca el idioma espafiol o fuere sordomuda, el juez o tribunal podra

nombrar a persona conocedora como traductora del idioma o intérprete del lenguaje



de sefas. En caso de que el Poder Judicial cuente con un registro de traductores e
intérpretes, debera seleccionarse de dicha base de datos. Previo al cumplimiento de su
cometido, se le exigira juramento o promesa de fiel traduccién o interpretacion,

levantandose el acta sucinta a la que se adjuntara la respectiva grabacion.

A toda prueba documental redactada en idioma diferente al espafiol, se acompafiara la

traduccién oficial de la misma.

Articulo 162. VALORACION DE LA PRUEBA. El juez no estara sujeto a la tarifa legal
de pruebas y por lo tanto formara libremente su convencimiento, inspirandose en los
principios cientificos que informan la sana critica y atendiendo a las circunstancias
relevantes del pleito y a la conducta procesal observada por las partes, debiendo
motivar en la sentencia, de manera precisa y razonada, el valor que le asigne a cada
prueba; sin embargo, cuando la ley exija alguna solemnidad para acreditar un

determinado hecho, no se podra admitir su prueba por otro medio.

En todo caso, en la parte motivada de la sentencia el juez indicara los hechos y

circunstancias que causaron su convencimiento.

La valoracién de los distintos medios de prueba debera realizarse de manera clara y

concluyente en los fundamentos juridicos de la sentencia.

El juez o el tribunal valorara la fuerza probatoria de las declaraciones de los testigos
de manera precisa y razonada tomando en consideracion su conocimiento personal y
directo de los hechos y las circunstancias que en ellos concurran y, en su caso, las

tachas y los resultados que sobre éstas se hubiesen practicado.

TiTULO SEGUNGO
ANTICIPACION Y ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA

CAPITULO UNICO



Articulo 163. SUPUESTOS DE ANTICIPACION DE LA PRUEBA. Antes de la iniciacién
de cualquier proceso, el futuro demandante o quien presuma va a ser demandado
podra solicitar al juzgado la anticipacién o aseguramiento de algin medio probatorio,
para evitar que, por conductas humanas o acontecimientos naturales, se puedan
destruir o alterar objetos materiales o estado de cosas y resulte imposible en su
momento procesal practicar una prueba relevante o que la misma carezca de sentido

al ser propuesta.

La solicitud se dirigira al érgano jurisdiccional que se considere competente para el
conocimiento de la pretension principal, quien examinard de oficio su propia

jurisdiccion y competencia para tal efecto.

También durante la tramitacién del proceso cualquiera de las partes podra solicitar la
practica anticipada o el aseguramiento de la prueba en los casos a que se refiere el

primer parrafo.

Articulo 164. MEDIDAS DE ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA. Las medidas
consistiran en aquellas que, a juicio del juzgado, permitan conservar cosas o

situaciones o hacer constar fehacientemente su realidad y caracteristicas.

Para los fines de aseguramiento de la prueba podran también dirigirse mandatos de

hacer o no hacer, incurriendo en responsabilidad penal quien los infrinja.

Articulo 165. PRACTICA O ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA ANTICIPADA. El
juzgado o tribunal debera resolver dentro del plazo de tres (3) dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud. Si considera justificada la peticiéon y cumplidos los

requisitos exigidos, dictara auto ordenando la practica de la diligencia solicitada.

En lo que corresponde a la prueba testifical e interrogatorio de partes, debera
cumplirse con el principio de contradiccion, para lo cual debera notificar a la parte

contraria, para que comparezca a la audiencia de practica de la prueba. En el caso de



la inspeccién o reconocimiento judicial, podra intervenir y ser oida la parte contraria

en la respectiva audiencia.

Para los efectos de la inmediacidn, la prueba anticipada o asegurada sera introducida
en la audiencia probatoria mediante la lectura del acta respectiva y de ser posible su

reproduccion.

Articulo 166. CUSTODIA DE LA PRUEBA. Los documentos y demdas elementos que
comprendan las pruebas anticipadas o que se obtengan como consecuencia de su
practica, asi como los materiales que puedan reflejar fielmente las actuaciones
probatorias realizadas y sus resultados, quedaran bajo la custodia del secretario del

tribunal y a al ser presentada la demanda se uniran a los autos.

Articulo 167. REQUISITOS PARA ORDENAR EL ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA.
S6lo se accederd a la adopcion de medidas para asegurar la prueba cuando ésta
parezca posible, pertinente y util al tiempo de presentar la solicitud y haya motivos
para temer que, de no adoptarse las medidas de aseguramiento, pueda resultar

imposible en el futuro su practica.

Articulo 168. NO INTERRUPCION DEL PLAZO DE PRESCRIPCION.- Las diligencias
de prueba anticipada y aseguramiento, no interrumpen la prescripciéon y en ningun

caso seran obligatorias.

La prueba anticipada practicada o asegurada perdera su eficacia si el solicitante no

interpone la correspondiente demanda dentro del plazo establecido en este Cédigo.

TiTULO TERCERO
MEDIOS DE PRUEBA

CAPITULO I

Articulo 169. MEDIOS DE PRUEBA.- Son medios de prueba admisibles en juicio:



1) El interrogatorio de partes;

2) Los documentos publicos y privados;

3) Los medios cientificos o tecnolodgicos;
4) La declaracidn testifical;

5) El dictamen pericial;

6) La inspeccion o reconocimiento judicial;

7) Cualquier otro medio probatorio objetivo y confiable, diferente a los
enunciados anteriormente, que el juez o tribunal considere que contribuye a la

constatacion de los hechos controvertidos.

El juez o tribunal procurara que un simple defecto de forma en la proposiciéon de un

medio probatorio no deje sin efecto la peticion, si se deduce claramente su propésito.

CAPITULO II
INTERROGATORIO DE LAS PARTES

Articulo 170. PROCEDENCIA. Las partes podran solicitar al juez o tribunal el
interrogatorio de las partes o de los que hayan actuado como representantes del
patrono en los términos del articulo 6 del Codigo de Trabajo, a efecto de que rindan
declaracion sobre los hechos y circunstancias de los que tengan noticia y que guarden
relacion con el objeto del proceso. El mismo procedimiento se seguira cuando se trate

del Estado, organismos publicos y personas juridicas.

En caso de que el llamado a ser interrogado manifieste desconocer los hechos, debera
indicar previo a la audiencia y hacer comparecer a quien o quienes han tenido

conocimiento o participacién en los mismos.



Articulo 171. PROCEDIMIENTO. Presente la parte que ha de ser interrogada, el juez
concedera la palabra a quien solicité el medio probatorio para que le formule las
preguntas que considere pertinentes sobre los hechos en controversia que sean de su
conocimiento. Después de cada respuesta, el juez o el presidente del tribunal podran

solicitar aclaraciones o adiciones sobre el hecho declarado.

Concluido el interrogatorio por parte de quien lo solicitd, el juez concedera el uso de la
palabra a la contraparte para que también formule las preguntas relacionadas con los
mismos hechos controvertidos. Igualmente, después de cada respuesta, el juez o el
presidente del tribunal podran solicitar aclaraciones o adiciones sobre el hecho

declarado.

Luego de la intervencién de los representantes procesales, el juez o el presidente del
tribunal podran formular las preguntas que estimen necesarias para el

esclarecimiento de los hechos.

Articulo 172. PREGUNTAS Y CONTENIDO. Las preguntas del interrogatorio de parte
se formularan oralmente, de manera clara y precisa; quien propuso el medio de
prueba a ser rendido por la parte contraria, efectuara las preguntas referidas a los
hechos debatidos que no hayan merecido conformidad y podran ser de caracter
cerrado o sugestivo. La contraparte podra objetar la formulaciéon de una pregunta y la

autoridad judicial resolvera de inmediato.

Las preguntas del interrogatorio de parte que se formulen por el representante
procesal de la propia parte, seran de caracter abierto y no podran incluir valoraciones
ni calificaciones, tampoco podran ser capciosas, obscuras, sugestivas, ambiguas,
impertinentes o inutiles; en caso de ser formuladas, podran ser objetadas oralmente

por la parte contraria o rechazadas de oficio por el juez.

Articulo 173. OBJECION. Los representantes procesales podran objetar las preguntas
que se realicen en contravencion a lo establecido en el articulo anterior, antes que la

parte a ser interrogada responda la pregunta formulada, haciendo notar al juez o



tribunal las valoraciones y calificaciones que, contenidas en dicha pregunta, sean
improcedentes y deban tenerse por no admitidas. El juez o tribunal resolvera lo que

proceda antes de otorgar la palabra para responder.

Articulo 174. INCOMPARECENCIA Y RESPUESTAS EVASIVAS. Quien tenga que
responder al interrogatorio de parte esta obligado a comparecer personalmente en la
audiencia de juicio y es deber de su representante procesal hacerlo llegar al juzgado o
tribunal a rendir la declaraciéon que se le solicita, a menos que su representante
procesal manifieste que no es posible comunicarle la obligacién que tiene de
comparecer a dicho interrogatorio, en cuyo caso se procedera a citarlo por medio del

funcionario judicial respectivo.

Si la parte citada no comparece a la audiencia sin causa justificada o compareciendo se
negare a declarar, se podra tener por ciertos los hechos de la demanda o de su
contestacion, segin corresponda; cuando se dieren respuestas evasivas o no
concluyentes, el juez o tribunal en la sentencia podra tener por reconocidos los hechos

a los que se refiere la pregunta o el interrogatorio.

Articulo 175. OBLIGACION DE DECLARAR. La parte interrogada debe responder por
si misma las preguntas que le sean formuladas, pudiendo en casos justificados hacer
uso de libros y documentos, para auxiliar a su memoria, previa autorizacion del juez o

tribunal.

A las personas sordomudas debe nombrarseles un intérprete, de conformidad con lo

establecido en este Cédigo, para que por su medio declare.

El declarante debera contestar las preguntas que se le formulen de manera clara y
precisa. Cuando se le pidiere, dara respuestas categdricas, en sentido afirmativo o
negativo; contestada la pregunta podra precisar y explicar lo que estime conveniente,

siempre que guarde relacion con las cuestiones planteadas.



Articulo 176. INTERROGATORIO POR AUXILIO JUDICIAL. Cuando la parte que deba
responder al interrogatorio resida fuera de la circunscripcién judicial y por razén de
la distancia, dificultad del desplazamiento, circunstancias personales de la parte o por
cualquier otra causa debidamente justificada resulte imposible o muy gravosa su
comparecencia en la sede del juzgado o tribunal, podra ser examinada por juez
delegado. En estos casos se acompafiara al exhorto la copia fotostatica de la demanda,

contestacion y acta de audiencia donde se present6 la prueba.

En tal situacion, el juez delegado debera remitir el acta con la apreciaciéon intima
acerca de la practica de dicha prueba y, de ser posible, acompafiada del soporte

técnico de lo actuado, cuando asf se registre.

Articulo 177. INTERROGATORIO REITERADO. No procedera la pregunta que se

realice sobre los mismos hechos que hayan sido ya declarados.

CAPITULO 111
DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Articulo 178. CONCEPTO. Se entiende por documento todo aquel que proporcione
informacién escrita sobre cualquier hecho en que se manifieste la declaracién de
voluntad de una persona o varias, la expresién de una idea, pensamiento,

conocimiento o experiencia.

Articulo 179. APORTACION DE DOCUMENTOS. Los documentos se aportaran al
proceso en original o se dejara copia autenticada por el secretario del juzgado o
tribunal, con devoluciéon de los originales o copias fehacientes presentadas, si asi lo

solicitan los interesados.

Si la parte so6lo posee copia del documento y no estd autenticada, podra presentar ésta
con los mismos efectos que el original, siempre que la parte contraria hubiere

aceptado su validez y eficacia; en caso de que la impugne, se ordenara su cotejo con el



original si fuere posible y si no lo fuere el juez o tribunal la valorara en el momento

que emita la resolucién, en armonia con los demdas medios de prueba.

En el caso de que el original del documento se encuentre en un expediente, protocolo,
archivo o registro publico, se presentara copia o se designara el archivo, protocolo o

registro en que se encuentre para que sea certificado, si asi lo solicita la parte.

Articulo 180. PROPOSICION POR EXHIBICION. Cada parte puede solicitar de la otra
u otras, la exhibicion de documentos que no tenga a su disposicion, siempre y cuando

se refieran al objeto del proceso o a la eficacia de los medios de prueba.

Admitida la solicitud, se requerira a la parte que deba exhibir el documento, para que
durante la audiencia de juicio lo presente, el juez o tribunal tome nota de su
contenido, en lo pertinente a los hechos que se pretenden demostrar y sea devuelto,

sin perjuicio que, de ser posible, deje copia del mismo.

En caso de negativa injustificada a la exhibicién del documento por la parte obligada a
ello, el juez o tribunal considerando las demdas pruebas y presunciones, podra

atribuirle valor probatorio al mismo.

Articulo 181. DOCUMENTOS EN POSESION DE TERCEROS. Sélo se podra requerir
de terceros la exhibicién de documentos de su propiedad, posesién o mera tenencia
cuando, pedida por una de las partes, el juez o tribunal entienda que su aportaciéon y
conocimiento resulta trascendente para el juicio; para tal efecto, el drgano
jurisdiccional ordenara el requerimiento para que lo exhiba; en caso de negativa,
debera comparecer ante el juez o tribunal para que justifique su negativa y una vez
oido, resolvera lo procedente, sin ulterior recurso. De no comparecer o no justificar
debidamente su negativa a exhibir el documento, se le impondra una multa de uno (1)

a tres (3) salarios minimos promedio mensuales.



Si la persona de la que se requiera la exhibicion no estuviera dispuesta a desprenderse
del documento para su incorporacion a los autos, debera acompafiar copia fotostatica

que sera cotejada y autenticada por el secretario del juzgado o tribunal.

Articulo 182. EXPEDICION DE DOCUMENTOS PUBLICOS. Las dependencias del
Estado y demas entidades de Derecho Publico, tendran la obligacién de expedir en
forma gratuita las certificaciones y los testimonios que sean solicitados por las partes
en asuntos laborales o por los juzgados o tribunales, sin posibilidad de negarse a ello
ni oponerse a exhibir los documentos que se encuentren en sus dependencias y
archivos. También estdn sujetas a esta obligacion las entidades o empresas que

prestan servicios publicos o estén encargadas de actividades de entidades oficiales.

Articulo 183. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Los documentos podran ser
presentados con la demanda y su contestacion, o en su defecto en la audiencia de

juicio.
CAPITULO IV

MEDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

Articulo 184. Son medios de prueba cientificos los andlisis hematoldgicos o
bacterioldgicos y registros dactiloscopicos. Son medios de prueba tecnolégicos, los
instrumentos de captacion y reproduccion de imagen y sonido, instrumentos
telematicos, instrumentos derivados de la utilizacion de aparatos de control o
medicion, aparatos registradores, archivos electronicos, plataformas informaticas,
soportes técnicos o cualquier documento que se haya confeccionado a través de
técnicas informaticas. Ademas de los anteriores, podran ser medios de prueba
cualquier otro avance cientifico o tecnolégico pertinente a criterio judicial, siempre

que hayan sido obtenidos de manera licita.

CAPITULOV

TESTIFICAL



Articulo 185. PROCEDENCIA. A solicitud de las partes declarard como testigo quien
tenga conocimiento personal y directo de los hechos controvertidos en el proceso. Al
proponer la declaracion de testigos se debe expresar el nombre y apellidos de cada
uno, el lugar en que pueda ser citado y, cuando sea posible, sefialar el nimero del
documento de identificacidon personal, su profesidn u oficio y domicilio. La parte que
proponga al testigo debera hacerlo llegar al tribunal a la audiencia de juicio, para que
rinda su declaracion; en caso de que el representante procesal manifieste su

imposibilidad de hacerlo llegar, el juzgado debera ordenarse su citacion.

Articulo 186. COMPARECENCIA DE LOS TESTIGOS. La comparecencia personal de
los testigos debidamente citados es obligatoria. Su incomparecencia, sin causa
justificada, dara lugar a la preclusiéon, sin perjuicio de la responsabilidad
correspondiente. La comparecencia de una persona a la audiencia en calidad de

testigo no le acarreara consecuencia adversa alguna.

Cuando quien deba declarar como testigo se encuentre prestando servicios para un
patrono, éste al ser enterado judicialmente estard obligado a concederle la licencia
respectiva de conformidad con el articulo 95 numeral 5) del Cédigo de Trabajo, sin
pérdida de salario ni represalias para el trabajador. El incumplimiento del patrono le
acarreara las responsabilidades establecidas por ley, ademas de una multa de uno (1)
a tres (3) salarios minimos promedio mensuales, previo a lo cual debera oirse al

afectado.

Articulo 187. IDONEIDAD. Podran ser testigos todas las personas mayores de edad
que se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles o los mayores de
dieciséis (16) afios que se encuentren legalmente habilitados. Toda persona que tenga
conocimiento personal de los hechos en controversia tiene el deber de declarar como

testigo, si no tuviera excusa o no pesare sobre ella prohibicion de hacerlo.

Excepcionalmente el juez o tribunal, atendiendo a las particularidades de cada

proceso, puede autorizar la declaracién como testigos a las personas menores de



dieciséis (16) anos y mayores de catorce (14), quienes podran comparecer
acompanados de sus padres o representantes legales, cuando tengan conocimiento
personal de los hechos controvertidos y posean el discernimiento necesario para
conocer y declarar verazmente. No se exigira juramento a los menores de edad, pero si
se les exhortara a decir verdad, garantizandoles que su comparecencia se realizara de
manera adecuada a las circunstancias propias de su condicion; a éstos en ningun caso,

se les sancionara de forma alguna por su no comparecencia.

Articulo 188. NUMERO DE TESTIGOS. Se admitirdn hasta cuatro (4) testigos para

acreditar cada hecho controvertido.

Articulo 189. MODERACION. El juez o tribunal determinarid el orden de los
interrogatorios, los moderara e impedird que se formulen al testigo preguntas que
incluyan valoraciones, calificaciones, que sean capciosas, oscuras, sugestivas,
ambiguas, impertinentes o indutiles; ademads, evitara que el testigo sea objeto de

presiones de cualquier clase que atenten contra su dignidad o le perjudiquen.

Articulo 190. DESARROLLO DEL INTERROGATORIO TESTIFICAL. Identificados los
testigos con el documento respectivo, seran juramentados, advertidos de las
consecuencias legales si faltan a la verdad, interrogados sobre sus generales de ley, su
relacion con las partes y demas circunstancias que sean convenientes conocer para
valorar su testimonio. A continuacién, se le concedera la palabra para que exponga

todo lo que sabe respecto al hecho o hechos controvertidos por los que fue propuesto.

Terminada la deposiciéon se permitird que el testigo sea interrogado por quien lo

propuso y, posteriormente, por los representantes procesales de las demas partes.

Cualquiera de los representantes procesales podra objetar las preguntas realizadas
por sus contrapartes por las razones a las cuales hace referencia el articulo anterior y

la objecidn valdra cuando asi lo decida el juez o presidente del tribunal.



La parte que se muestre disconforme con la inadmisiéon de preguntas podra

manifestarlo asi.

El juez o tribunal podran interrogar al testigo después de que lo hayan hecho las

partes.

Articulo 191. PREGUNTAS. Las preguntas al testigo deberan formularse oralmente,
con la debida claridad y precision. No se admitira la presentacion de pliego de

preguntas, pero si, quien pregunta, podra auxiliarse de apuntes.

Articulo 192. CAREO DE TESTIGOS. Cuando dos o mas testigos incurran en graves
contradicciones en sus declaraciones sobre hechos o circunstancias importantes del

proceso, el juez o tribunal, de oficio o a peticién de parte, podra someterlos a un careo.

Si fuere a instancia de partes, el careo se solicitara cuando hayan sido recibidas todas
las declaraciones testificales y, si el juez y tribunal lo admitiere, se advertira a los
testigos que hayan incurrido en graves contradicciones, que no pueden retirarse de la

sede judicial para que el mismo pueda practicarse a continuacion.
El careo no podra verificarse entre mas de dos (2) testigos simultaneamente.

La diligencia se iniciara con el resumen de las declaraciones que se reputen
contradictorias y que hayan sido rendidas. Cumplido lo anterior, se llamara la
atencion a los testigos sobre sus discrepancias, a fin de establecer la verdad respecto

de las mismas.
Sélo procede el careo entre quienes hayan rendido declaraciéon en calidad de testigos.

Articulo 193. TACHAS DE TESTIGOS. Sin perjuicio de las respuestas que dé el testigo
a las preguntas generales, cada parte podra promover tachas a los testigos propuestos

por la contraria cuando concurra alguna de las causas siguientes:



1) Ser o haber sido conyuge, compafiero (a) de hogar o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la parte que lo haya
propuesto, del profesional del derecho que le represente o hallarse relacionado

con ellos por vinculo de adopcion, tutela o analogo;
2) Tener interés directo o indirecto en el asunto de que se trate;

3) Ser amigo intimo o enemigo manifiesto de una de las partes o de los
profesionales del derecho que le representen, entendiéndose como amigos
intimos a quienes mantienen una relacion muy estrecha y de gran confianza y
como enemigos manifiestos a quienes asi lo hayan exteriorizado o que se hayan

intentado o causado un dafio; y,
4) Haber sido condenado por falso testimonio.

Articulo 194. PROPOSICION DE LAS TACHAS. Las tachas se pueden formular desde
que se admita la prueba testifical hasta el momento anterior a la declaracion de los
testigos, sin perjuicio de la obligacién que éstos tienen de reconocer cualquier causa

de tacha al formularseles las preguntas generales reguladas en este Codigo.

Articulo 195. JUSTIFICACION DE LAS TACHAS. Para justificar las tachas, en el

momento de alegar sus causas, se podra proponer cualquier medio de prueba.

Formulada la tacha de un testigo, las demas partes tendran derecho a pronunciarse al
respecto, aportando las pruebas que consideren pertinentes si rechazan el

fundamento de la tacha; si no se opusieren, se entendera que reconocen la misma.

Las tachas y las pruebas aportadas con relacién a las mismas, se valoraran en la
sentencia definitiva, determinando su procedencia si afectan la imparcialidad o

credibilidad de la declaracién rendida.

CAPITULO VI

PERITAJE
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Articulo 196. PROCEDENCIA. Las partes podran proponer el medio de prueba
pericial, el cual serd admitido siempre y cuando el juez o tribunal considere que
necesita de un experto que dictamine o emita su opinion calificada, sobre asuntos que
requieran conocimientos especiales no juridicos, de naturaleza técnica, cientifica,
artistica o practica; sin perjuicio de que el 6rgano jurisdiccional pueda nombrarlo de

oficio.

Articulo 197. NOMBRAMIENTO. El nombramiento debera recaer, preferentemente,
en un funcionario o empleado publico, para que dentro de sus horas laborables, de
forma obligatoria y sin costo alguno, emita el dictamen que se le solicite;
nombramiento que deberda ser comunicado al perito nombrado y a su superior

jerarquico, a efecto de que este ultimo le preste la colaboracién necesaria.

En caso de que el superior no preste la colaboracién necesaria, el perito se niegue a
rendir dictamen sin causa justificada o no dictamine en el plazo sefialado, se le
sancionara previo requerimiento, con una multa de uno (1) a tres (3) salarios
minimos promedios mensuales, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra.

El afectado con la sancion debera ser oido previamente.

Articulo 198. En el caso de que no sea posible o conveniente nombrar como perito a
un funcionario o empleado publico, sus honorarios serdn asumidos por la parte que

haya propuesto el medio probatorio.

Articulo 199. Dicho nombramiento no requerira del consentimiento de las partes
litigantes, pero debera notificarseles del mismo para que se les permita oponer las
tachas que pudieren existir y en su caso para que le presten la colaboracién que sea

necesaria y suficiente a fin que el perito cumpla con su cometido.

Articulo 200. TACHAS DE PERITOS. Los peritos podran ser tachados por las mismas

causales de los testigos y ademas por los motivos siguientes:



1) Haber rendido dictamen sobre el mismo asunto, ya sea dentro o fuera del

proceso; y,

2) Tener participacion en la empresa o institucion publica demandada o que

sea parte del proceso.

La tacha se propondra antes de que el perito emita su dictamen, acompafiando las
pruebas pertinentes, las que el juez o tribunal, en la misma audiencia, resolvera de
plano. Si la tacha es procedente no se permitira al perito emitir dictamen u opinion

alguna. Contra la resolucién que decida la tacha no cabra recurso alguno.

Articulo 201. VALORACION DEL DICTAMEN PERICIAL. El juez o tribunal valorara
en la sentencia definitiva el dictamen pericial junto con las demas pruebas aportadas

al proceso.

CAPITULO VII
INSPECCION O RECONOCIMIENTO JUDICIAL

Articulo 202. OBJETO DE LA PRUEBA. La prueba de inspeccidén o reconocimiento
judicial se practicara cuando para el esclarecimiento y apreciacion de los hechos
controvertidos, fuera necesario o conveniente que el juez o tribunal examinen y
constaten por si mismos objetos que no puedan ser llevados a la sede judicial o

condiciones generales de trabajo.

La inspeccion o reconocimiento judicial podra acordarse de oficio o a peticién de parte

y no podra sustituir la prueba documental mediante la exhibicién de documentos.

Articulo 203. REQUISITOS. Sin perjuicio de la amplitud que el juez o tribunal estime
que ha de tener la inspeccién o reconocimiento judicial, la parte que lo solicite habra
de expresar los extremos que desea que se constaten, como el lugar donde se

encuentra lo que se desea constatar.



Articulo 204. ASISTENCIA Y OBSERVACIONES. Las partes y los profesionales del
derecho, podran asistir y hacer las observaciones que se consideren oportunas de
manera verbal, las cuales seran consignadas en el acta respectiva, junto con las

percepciones y apreciaciones del juzgador.

Articulo 205. RENUENCIA. Si decretada una inspeccién o reconocimiento judicial,
ésta no se practicare por renuencia de la parte que debe facilitarla, se tendran como

probados en su contra los hechos que la otra parte se proponia demostrar.

CAPITULO VIII
PRESUNCIONES

Articulo 206. PRESUNCIONES LEGALES. Cuando la ley establezca una presuncion, la

persona a la que le favorece quedara dispensada de la prueba del hecho presunto.

Cuando la presunciéon legal admita prueba en contrario, la actividad probatoria se
podra dirigir a demostrar que los indicios probados conducen a un hecho distinto del
presumido por la ley o a efectuar la contraprueba de dichos indicios para establecer
su inexistencia. En la sentencia se deberan justificar y razonar los argumentos que han
llevado al juez o tribunal a la concreta estimacion sobre el hecho presunto por ser la

consecuencia de los indicios.
Articulo 207. PRESUNCIONES JUDICIALES.

1) Si no comparece el demandado a la audiencia de juicio, se presumen ciertos los
adeudos reclamados. Se presumira la existencia de éstos cuando el que los debe no

prueba que ya los pagdé.

En ambos supuestos se deberd haber acreditado previamente la existencia de la

relacién de trabajo.

2) Se presume que la responsabilidad del pago de salarios, prestaciones e

indemnizaciones, corresponde a la persona natural o juridica a quien el trabajador



presta o se beneficia directa o indirectamente de sus servicios sin consideracion a
quien lo hubiere contratado, de conformidad con el articulo 7 reformado del Cédigo

del Trabajo.

3) Probado el pago de salarios con recibos, registros bancarios, certificados de
derechos y cotizaciones del Instituto Hondurefio de Seguridad Social y cualquier otra
institucion publica relacionada, por cualquier otro medio de prueba, se presumiran

prestados los servicios durante el tiempo que tal pago cubriere.

4) La entrega del valor de las cuotas de seguridad y prevision social es
responsabilidad del patrono. Se presumira a favor del trabajador el pago de las cuotas
de la seguridad y prevision social con las retenciones que efectie el patrono en sus

salarios.

LIBRO CUARTO
PROCESOS JUDICIALES
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES DE LOS PROCESOS
CAPITULOI
DILIGENCIAS PREPARATORIAS
Articulo 208. OBJETO DE LAS DILIGENCIAS PREPARATORIAS. Todo proceso podra
prepararse pidiendo el futuro demandante, o quien con fundamento prevea que sera
demandado, la practica de las diligencias necesarias para la presentaciéon de la
demanda, para la preparacion de la defensa o para el eficaz desarrollo del
procedimiento. El solicitante podra pedir al juez el nombramiento de experto o perito,

para que lo auxilie en la realizacion de la diligencia preparatoria.

Las diligencias preparatorias no interrumpen el plazo de la prescripcion y en ningiin

caso sera obligatorio solicitarlas.

Articulo 209. CLASES DE DILIGENCIAS. Las diligencias preparatorias podran

consistir en:



1) La determinacién de la capacidad, representaciéon y legitimacion de las

partes en el futuro proceso;

2) La exhibicion por el poseedor de documentos que tengan relaciéon con la

pretension;

3) La constatacion de documentos e informaciéon que sea necesaria para

entablar la demanda; y,

4) La designacion de domicilio y del representante, si el eventual demandado
tuviere que ausentarse del pais, lo que debera cumplir dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al requerimiento, con el apercibimiento que de no

hacerlo, las futuras notificaciones se le haran en la tabla de avisos del despacho.

Articulo 210. COMPETENCIA. La solicitud se dirigira al juzgado del domicilio donde
deba realizarse la diligencia preparatoria o al juzgado que deba conocer de la eventual

demanda.

Articulo 211. REQUISITOS. La solicitud de diligencias preparatorias debera
presentarse por escrito o hacerla oralmente ante el secretario quien levantara un acta

que debera cumplir los siguientes requisitos:
1) Indicacidn del interés personal y legitimo del solicitante;

2) Identificaciéon de las partes en el eventual proceso, asi como de las personas

que en dichas diligencias deban intervenir;
3) Sefialamiento del objeto de la eventual demanda;
4) Indicacion de la finalidad concreta de la diligencia;

5) Sefialamiento del domicilio o lugar donde deban practicarse las diligencias;

Y,



6) Individualizaciéon de las diligencias requeridas al juzgado.

La ausencia de uno de estos requisitos no impedira la admisién de dicha solicitud, si

del resto se determina su finalidad.

La solicitud no requerira fianza o caucién para responder por los gastos y de los dafios
y perjuicios que puedan ocasionarse por la tramitaciéon de las diligencias

preparatorias.

Articulo 212. PROCEDIMIENTO.- El juez debera resolver dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

Si considera justificada la peticién y cumplidos los requisitos exigidos, dictara auto
ordenando la practica de las diligencias solicitadas, que serd notificado a quien
corresponda, dando copia de la solicitud y del auto de admisién a los intervinientes.
Denegada la peticién mediante auto motivado se notificara al solicitante quien podra

interponer el recurso de apelacion.

Articulo 213. PRACTICA DE LAS DILIGENCIAS.- Se practicaran las diligencias
preparatorias dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del auto
que la ordena. Las actuaciones practicadas seran registradas en un acta levantada
para tal efecto y de la cual se entregara copia autenticada o certificacién a los

intervinientes.

Articulo 214. EFECTOS DE LA NEGATIVA.- Si la persona que se ha indicado como
futura demandada, no atendiera el requerimiento para rendir la informacion
solicitada, el juzgado en el juicio, en los casos que proceda, tendrd por cierto los
hechos a que se refieren las cuestiones, extremos o puntos que el solicitante pretendia
determinar. Tampoco podra alegar a su favor como prueba en contrario la

informacion solicitada y que se neg6 a proporcionar en la diligencia.

Articulo 215. EFICACIA. Las diligencias preparatorias perderan su eficacia si el

solicitante no interpone la demanda dentro del plazo de prescripcion establecido por



este Codigo; en consecuencia, mediante auto ordenara el cese inmediato de todas las

resoluciones dictadas y el archivo del expediente.

CAPITULO II
DE LAS EXCEPCIONES
Articulo 216. CLASES DE EXCEPCIONES. Seran admisibles las excepciones de:

1) Incompetencia;

2) Falta de capacidad;

3) Falta o insuficiente representacion;

4) Falta de legitimacién procesal;

5) Falta de demandado solidario que deba ser parte;
6) Indebida acumulacién de pretensiones;

7) Inadecuacién del procedimiento;

8) Litispendencia;

9) Cosa juzgada;

10) Prescripcidn;

11) Pago o cumplimiento de obligaciones de dar o hacer;
12) Transaccion; y,

13) Cualquier otra que extinga la accién o el derecho.

Articulo 217. MOMENTO PROCESAL, CARGA PROBATORIA Y FORMA DE OPONER

LAS EXCEPCIONES. El demandado debera oponer sus excepciones en la contestacion



de la demanda y el demandante las opondra en la audiencia de juicio, las que seran

sometidas al contradictorio.

La carga de la prueba recae sobre quien alegue la excepcion. Los respectivos medios

probatorios para acreditarla deberan proponerse al momento de ser opuesta.

El demandante y el reconviniente podran poner de manifiesto en la audiencia las
excepciones relacionadas con los defectos procesales de capacidad, personalidad o
legitimacion y representacion que se observen en la contestacion a la demanda o en la

contestacion a la reconvencion, pero no se le admitira ninguna otra excepcion.

Articulo 218. TRAMITE. Iniciada la etapa de saneamiento en la audiencia de juicio, el
juez le dard el uso de la palabra a la parte demandante para que conteste las
excepciones que se hubieren opuesto en la contestaciéon de la demanda u oponer la
excepcion que considere pertinente, debiendo, en ambos casos, proponer la prueba
que estime necesaria. En este ultimo caso, se dara el uso de la palabra a la parte

demandada para que conteste las opuestas por el demandante.
Escuchadas las partes:

1) El juez ordenara subsanar, si fuere el caso, la falta de capacidad, la falta de
personalidad o legitimaciéon, o la indebida acumulaciéon de pretensiones,
concediendo al excepcionado el plazo de tres (3) dias habiles para su debida
correccion, interrumpiendo, para tal efecto, la audiencia de juicio, salvo que la

parte pudiere sanearlos en el acto;

2) Si la parte que deba subsanar el defecto no lo hace dentro del plazo
concedido para tal efecto, el juez precluira el derecho a hacerlo, declarando

procedente la excepcidn y ordenando el archivo de las diligencias;

3) Si la excepcion opuesta fuere diferente a las enunciadas en el numeral 1), el
juez ordenara la practica de las pruebas admitidas y de lo que resulte resolvera

sobre la procedencia o no de la excepcion;



4) Declarada procedente la excepcién, el juez ordenard el archivo de las

diligencias; y,

5) Desestimada la excepcion, la audiencia de juicio continuara.

Articulo 219. EXCEPCION DE INCOMPETENCIA. El demandado podra oponer la
excepcion de incompetencia en la contestacion de la demanda o de la reconvencidn,
debiendo el juez pronunciarse motivadamente en la audiencia siempre que su fallo
pueda fundarse en antecedentes que consten en el proceso o que sea de publica
notoriedad. La resolucion que declara fundada la excepcidn es susceptible del recurso

de apelacidn.

En caso de que el juez declare con lugar la excepcién de incompetencia por razén del
territorio, remitira las diligencias al juzgado laboral competente, dentro del plazo de

tres (3) dias habiles, para que continte con la tramitacién de la demanda.

Articulo 220. EXCEPCION DE FALTA DE DEMANDADO SOLIDARIO QUE DEBA SER
PARTE. El demandado podra excepcionar la falta de incorporacion al proceso de una
persona, natural o juridica, que deba ser igualmente demandada, por presumirse
solidariamente responsable de las pretensiones establecidas en la demanda y fuese
aceptado por el demandante y declarado con lugar por el 6rgano jurisdiccional.
El actor deberd ampliar su demanda respecto al nuevo demandado, en el plazo de
cinco (5) dias habiles; luego de presentado el escrito dirigiendo la demanda a los
sujetos que inicialmente no fueron traidos al proceso, el juez, ordenara emplazar a los
nuevos demandados para que en el plazo de diez (10) dias habiles contesten la
demanda, con interrupciéon de la audiencia; una vez contestada la demanda o
declarada la contumacia, en su caso, se continuara con el desarrollo de la audiencia de

juicio.



Articulo 221. EXCEPCION DE INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES. Si en
la demanda se hubiesen acumulado diversas pretensiones y el demandado se hubiera
opuesto motivadamente a esa acumulacion, el juzgado, oyendo previamente al
demandante, resolvera en la misma audiencia sobre la improcedencia o admisibilidad
de la acumulacion. La audiencia y el proceso seguirdn su curso respecto de la
pretensiéon o pretensiones que, segun la resolucidn judicial, puedan constituir el

objeto del proceso.

Articulo 222. EXCEPCION DE INADECUACION DEL PROCEDIMIENTO. Existe
inadecuacion del procedimiento cuando se estuviere tramitando por via ordinaria un

asunto que debiera gestionarse por proceso especial o viceversa.

Estimada la excepcion, el juez sefialarda al demandante el plazo de dos (2) meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que quede firme la resolucién, para que

proceda a interponer la demanda por la via procesal que corresponda.

Articulo 223. EXCEPCION DE LITISPENDENCIA. La excepcién de litispendencia tiene
por objeto evitar que un mismo asunto, entre las mismas partes y respecto de las
mismas pretensiones, pueda ser dirimido por dos o mas juzgados o tribunales y que

pudieran terminar en sentencias contradictorias o producir efecto de cosa juzgada.

Si el juzgado o tribunal considerare inexistente la litispendencia, lo declarara asi,

motivandola en el acto y ordenando que la audiencia prosiga hasta dictar sentencia.

Articulo 224. EXCEPCION DE COSA JUZGADA. La excepcién de cosa juzgada implica
la preexistencia de una resolucidon judicial definitiva y firme y tiene por objeto evitar
que una misma persona sea nuevamente demandada y juzgada por los mismos hechos
y pretensiones, garantizando la seguridad juridica y el respeto a las decisiones

judiciales.

Para su consideracion es necesario que concurra identidad en las personas, las cosas y

las causas de pedir; concurrencia que debe ser apreciada comparando el objeto del



primer proceso en el que recay6 sentencia firme y el objeto del segundo susceptible

de ser afectado por la resolucion anterior.

Articulo 225. EXCEPCION DE PRESCRIPCION. Prescripcién es un medio de liberarse
de una obligacion impuesta por el Cddigo de Trabajo y por el presente Codigo u otras
leyes laborales especiales o sea consecuencia de su aplicacion, mediante el transcurso

de cierto tiempo.

Los juzgados y tribunales laborales podran declarar la prescripciéon Unicamente
cuando ésta haya sido excepcionada y probada por quién o quiénes podian valerse de

ella. El demandante podra invocarla por via de alegacion o defensa.

Articulo 226. EXCEPCION DE PAGO O CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
DAR O HACER. Mediante estas excepciones se busca acreditar la entrega de la
cantidad de dinero que se adeuda o el debido cumplimiento de las obligaciones de dar
o hacer establecidas en la Ley, reglamentos o contratos colectivos e individuales de

trabajo y pactos.

Articulo 227. EXCEPCION DE TRANSACCION. La transaccién es un acto juridico por
el cual las partes, de comun acuerdo, se hacen concesiones reciprocas y extinguen
obligaciones litigiosas, siempre que no impliquen renuncia, disminucién o
tergiversacion de los derechos laborales adquiridos e indiscutibles otorgados a los
trabajadores. La transaccion no causa estado en virtud de la irrenunciabilidad de los

derechos sociales del trabajador.

Articulo 228. DISPOSICION COMUN A LAS EXCEPCIONES DE PAGO Y
TRANSACCION. Para que surta efecto las excepciones de pago y de transaccién, al
momento de ser opuestas, debera presentarse la liquidacién, el recibo debidamente
suscrito por el demandante u otra prueba documental o tecnoldgica que acredite el

pago o el cumplimiento de lo transado.

CAPITULO 111



INCIDENTES

Articulo 229. TRAMITACION. Toda cuestién incidental, ya sea de caracter procesal o
material, que siendo distinta del objeto principal del pleito tuviere relaciéon inmediata
con él y que, excepcionalmente, no pueda resolverse en la audiencia de juicio, se
tramitard en pieza separada en la forma prevista por las disposiciones de éste

Capitulo.

De la formacion de la pieza separada se dejara constancia en el expediente principal y
se le asignara el mismo nimero, debiendo el 6érgano jurisdiccional tener presente, al
momento de dictar sentencia, el estado de la misma. La pieza separada debera

archivarse con la principal y estar a disposicion de las partes en forma conjunta.

No obstante, las cuestiones incidentales suscitadas en audiencias sobre cuestiones

relativas a su tramite se sustanciaran y resolveran directamente en ellas.

Articulo 230. CARACTER NO SUSPENSIVO. Los incidentes no suspenderan el curso
del proceso principal, salvo que atendida su naturaleza, la cuestion planteada suponga

un obstaculo para la continuacion del proceso.

Articulo 231. INCIDENTES QUE SUSPENDEN EL PROCESO PRINCIPAL. Se
suspendera el curso del proceso principal, en los casos en que se tramite la nulidad,
las recusaciones, acumulaciones de procesos, los referidos a la falta de un presupuesto
procesal y o la existencia de una circunstancia nueva de la misma naturaleza de
caracter incidental que impida la prosecuciéon del juicio, los cuales seran resueltos

mediante auto interlocutorio en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles.

Articulo 232. INTERPOSICION. Los incidentes se podran interponer por escrito en la
contestacion de la demanda o en la audiencia de juicio correspondiente, sefialando los

hechos y acompanando las pruebas que se estimen necesarias.

Si el incidente fuese manifiestamente improcedente o no se ajustara a los casos

sefialados en este Cédigo, seran declarados inadmisibles por el juez sin mas tramite,



sin perjuicio de los recursos de reposiciéon y el de apelacién que serd admitido

Unicamente en el efecto devolutivo.

Articulo 233. TRAMITE DE INCIDENTES EN LA AUDIENCIA. Admitido a tramite el
incidente, el juez en la audiencia de juicio dara traslado a la parte contraria para que

alegue lo que a su derecho convenga.

Si la contraparte no estuviere preparada para contestar o hubiere pruebas que no
pudieran practicarse en la audiencia, el juez o tribunal interrumpira ésta y sefalara

dia y hora para su continuacién dentro de los tres (3) dias hdabiles siguientes.

Articulo 234. RESOLUCION. Celebrada la audiencia y practicada en su caso, la prueba
que se hubiera admitido, el juzgado o tribunal sin mas tramite dictara la resolucion

que proceda, contra la cual se podran interponer los recursos procedentes.

CAPITULO IV
NULIDAD Y ANULABILIDAD DE LOS ACTOS PROCESALES

Articulo 235. CLASES. El incumplimiento de las normas contenidas en este Cddigo,

relativas a los actos procesales, dara lugar a su nulidad o anulabilidad.

Articulo 236. CAUSAS DE NULIDAD. Los actos procesales seran nulos en los

siguientes casos:

1) Cuando se produzcan por o ante juzgado o tribunal con notoria falta de

jurisdiccion y competencia laboral;
2) Cuando se realicen bajo violencia o intimidacién;

3) Cuando se prescinda de normas esenciales del procedimiento, siempre que,

por esa causa, se haya producido indefensién;



4) Cuando se violenten los derechos fundamentales, consagrados por la
Constituciéon de la Republica, los Tratados y Convenios Internacionales

ratificados por Honduras y en las demas leyes laborales;

5) Cuando se realicen sin intervencion de Profesional del Derecho, en los casos
en que la ley la establezca como obligatoria o cuando estando designado
fallezca o sea suspendido del ejercicio profesional el mismo y se adelante el

proceso produciendo indefension; y,
6) En los casos en que este Codigo y demas leyes asi lo determinen.

Articulo 237. ANULABILIDAD. Los actos procesales que contengan irregularidades
que no hayan sido oportunamente subsanadas sélo seran anulables a instancia de

parte.

Si la parte a quien interese no impugna un acto anulable, quedarad convalidado al

tiempo de la firmeza de la resolucién.

Articulo 238. SOLICITUD DE NULIDAD, ANULABILIDAD Y OPORTUNIDADES
PROCESALES. Los actos en los cuales concurra alguna de las causas de nulidad o
anulabilidad, serdn anulables por reclamacién motivada de la parte perjudicada,

interpuesta en las oportunidades procesales siguientes:

1) La nulidad de las actuaciones anteriores a la audiencia de juicio, se

propondran y resolveran en dicha audiencia;

2) Las que ocurran durante la audiencia de juicio, se deberan proponer y

resolver antes de su finalizacion;

3) Las que se efectien con posterioridad al fallo de primera instancia, se
deberan proponer en la expresion de agravios del recurso de apelaciéon y seran

resueltas por el tribunal de alzada; y,



4) Las que se efectiien en segunda instancia, se deberan proponer y resolver

antes de la decision del recurso.

Articulo 239. RECHAZO DE PRETENSION ANULATORIA. No podra pretender la
anulacion de un acto procesal que contenga irregularidades, la parte que dio lugar a la
causa de nulidad. El 6rgano jurisdiccional rechazara la pretensiéon anulatoria, cuando
mediante ella se intente tan solo dilatar indebidamente el procedimiento o corregir
cualquier deficiencia imputable al reclamante, cuando éste haya dejado precluir la

oportunidad de subsanarla.

Articulo 240. DECLARACION DE NULIDAD DE OFICIO. El érgano jurisdiccional
podra de oficio, antes que hubiere recaido resoluciéon que ponga fin al proceso y
siempre que no proceda la subsanacién, declarar previa audiencia de las partes, la
nulidad de todas las actuaciones o de alguna en particular. También podra anular
actuaciones posteriores a la resolucion definitiva, respetando el principio de

invariabilidad de las resoluciones.

Articulo 241. ALCANCE DE LA NULIDAD. Declarada la nulidad, careceran de valor y
efecto alguno no solo el acto viciado, sino también todos los que se hayan realizado
con posterioridad, siempre que dependan directamente de aquél y sean determinados

expresamente por el 6rgano jurisdiccional.

Cuando se declare la nulidad parcial de un acto, sus efectos no se extenderan a las

actuaciones no afectadas por aquélla.

La nulidad de un acto no lleva consigo la de las actuaciones sucesivas que fueren
independientes de aquél, ni la de aquéllas cuyo contenido habria permanecido,

invariable, incluso de no haberse cometido la infraccion que dio lugar a la nulidad.

Articulo 242. SANEAMIENTO. Los defectos deberan ser saneados de oficio o a
instancia del interesado siempre que sea posible, renovando el acto, rectificando el

error o cumpliendo con el acto omitido.



Salvo los casos expresamente previstos por este Codigo, no puede retrotraerse el
proceso a periodos ya precluidos, bajo pretexto de renovacion del acto, de

rectificacion del error o cumplimiento del acto omitido.

Articulo 243. CONVALIDACION. Salvo que se disponga expresamente lo contrario,

los actos anulables se tendran por subsanados cuando:

1) Ninguna de las partes haya reclamado oportunamente la declaracion de su
nulidad, sin perjuicio del poder de iniciativa judicial en los casos expresamente

determinados por este Cédigo;

2) Las partes hayan aceptado, expresa o tacitamente, los efectos del acto

viciado de anulabilidad;

3) No obstante el vicio, se haya alcanzado la finalidad perseguida mediante el

acto viciado; y,

4) El 6rgano jurisdiccional, de oficio o a peticion de parte, haya podido corregir

la causa de anulabilidad.

Articulo 244. TRAMITE. La nulidad se tramitara por el procedimiento previsto para

los incidentes, tendra efecto suspensivo y se decidira en auto interlocutorio.

Articulo 245. RECHAZO DEL INCIDENTE. Si el juez o tribunal apreciare evidente
malicia en la promocion del incidente rechazara de plano la solicitud de nulidad e
impondra una multa de medio (1/2) hasta un (1) salario minimo mensual promedio;
si lo desestimare por la misma causa, en auto interlocutorio condenara al solicitante

en costas del incidente.

Articulo 246. CASOS DE INTIMIDACION O VIOLENCIA. El juez, magistrado o
tribunal que hubiere actuado bajo intimidacion o violencia, tan luego como se vean

libres de ella, denunciaran los hechos ante las autoridades correspondientes y una vez



formulado el requerimiento fiscal, se anularan las actuaciones practicadas en tales

circunstancias.

También se declararan nulos los actos de las partes o de personas que intervengan en
el proceso si se acredita que se produjeron bajo intimidacién o violencia. La nulidad
de estos actos comprendera la de todos los demas relacionados con él o que pudieren

haberse visto condicionados o influidos sustancialmente por el acto nulo.

TiTULO SEGUNDO
PROCESO ORDINARIO
LA DEMANDA, SU CONTESTACION Y LA RECONVENCION

CAPITULO 1
DEMANDA

Articulo 247. PROCEDENCIA. El proceso judicial se iniciara con la presentacién de la

demanda, en la que el demandante hara constar sus pretensiones.

Cuando la parte actora no pueda presentar la demanda en forma escrita, podra
hacerlo de manera oral ante el juzgado, quien levantara, por medio del secretario, el
acta conforme al formulario normalizado respectivo, llenando todos los datos y

requisitos sefialados en el articulo siguiente.

Articulo 248. REQUISITOS DE LA DEMANDA. El escrito de demanda debera

contener:
1) La suma o titulo de la accién;
2) La designacion del juzgado ante quien se promueva;

3) El nombre del demandante, sus generales y nimero de identidad, la

designacion del domicilio y en caso de que tuvieren debera designar un medio



técnico o de transmisién de textos, sea electrénico o de cualquiera otra

naturaleza, para recibir los actos de comunicacién;

4) El nombre y direcciéon del profesional del derecho que lo represente,
haciendo constar que los actos de comunicacion sean remitidos al domicilio
designado para tal efecto, sefialando el medio técnico o de transmisién de
textos, sea electronico o de cualquier naturaleza, para recibirlos; o, la

manifestacion de querer contar con los servicios de la Defensa Publica;

5) El nombre del demandado y su domicilio si fuere conocido, en caso
contrario, se estara a lo previsto en este Cédigo para los actos de comunicacion;
si se trata de una persona juridica, se debera hacer referencia a la razén o
denominacién social y de no ser posible el nombre comercial del centro de
trabajo o de la persona bajo cuya direccién se haya laborado; si es una entidad
sin personalidad juridica, se debera sefialar a la persona que publicamente
actia en nombre de ella o el nombre de la persona bajo cuya direccién se haya

laborado;

6) Los hechos en que se funda la peticién, expuestos en forma separada,

precisa, con orden y claridad;

7) La pretension que se formule, determinando clara y concretamente lo que se
pida. Cuando sean varias las pretensiones, se expresaran con la debida

separacion;

8) La cuantia de la demanda, cuando proceda o su estimacién sea necesaria
para la determinacion de la via procesal, desglosando cada uno de los

conceptos reclamados;

9) El ofrecimiento de los medios de prueba relacionandolos con cada uno de los

hechos que sustenten la accidn;



10) El lugar y fecha de presentacion y la firma o huella dactilar del demandante

o de su representante o apoderado; y,

11) La aceptacion del Profesional del derecho a quien se le confiere el poder,

mediante su firma y sello.

Se podra, ademas, acompafar los medios de prueba documentales e invocar la

fundamentacién juridica que se considere pertinente.

Articulo 249. DEMANDA SOLIDARIA. En el caso de un trabajador empleado por un
contratista o intermediario, podra demandar solidariamente tanto al patrono
principal, como al sujeto intermediario o contratista, en los términos del articulo 7

reformado del Cédigo del Trabajo.

Asimismo se podra demandar solidariamente a cualquier persona que el Codigo del
Trabajo, este Codigo, demés leyes laborales, contratos individuales o colectivos de

trabajo y cualquier otro pacto o contrato impongan ese tipo de responsabilidad.

Articulo 250. SUBSANACION DE LA DEMANDA. Si el juez observare que la demanda
no cumple con los requisitos exigidos en el articulo 248 de este Codigo, ordenara al
actor, por una sola vez, subsane las deficiencias que le sefiale, dentro de un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles contados desde la fecha de la comunicacidn,

haciéndole la advertencia que de no hacerlo, la demanda se declarara inadmisible.

Articulo 251. INADMISIBILIDAD DE LA DEMANDA. Si la demanda contuviera
defectos insubsanables o no se hubieran subsanado en el plazo concedido al efecto, se
declarara inadmisible, ordenard el archivo del expediente y la devolucién de los

documentos acompafiados.

El auto que declare inadmisible la demanda sera apelable y dicho recurso sera

concedido en ambos efectos.



La declaratoria de inadmisibilidad deja a salvo el derecho del demandante de volverla

a presentar dentro del término de prescripcién.

Articulo 252. AMPLIACION DE LA DEMANDA. Antes del emplazamiento para
contestar la demanda, ésta podra ampliarse, corregirse, enmendarse, aclararse,

reformarse o dirigirse contra nuevos demandados.

CAPITULO II
CONTESTACION DE LA DEMANDA Y RECONVENCION.

Articulo 253. PLAZO PARA CONTESTAR LA DEMANDA. La parte demandada,
dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contestara por escrito la demanda.
Transcurrido dicho plazo, sin que fuere contestada, el juez declarara en contumacia al

demandado y continuara el juicio sin necesidad de nuevo emplazamiento.

Articulo 254. REQUISITOS DE LA CONTESTANCION DE LA DEMANDA. El escrito de

contestacion a la demanda debera contener:
1) La suma;
2) La designacion del érgano jurisdiccional ante quien se dirige;

3) El nombre del demandado, sus generales, la designaciéon del domicilio,
direccién, nimero telefénico, medio técnico o de transmision de textos, sea
electronico o de cualquier otra naturaleza, para recibir los actos de

comunicacion;

4) El nombre del profesional del derecho que lo represente, haciendo constar el
domicilio, direccién, nimero telefénico, medio técnico o de transmisiéon de
textos, sea electronico o de cualquier naturaleza, para recibir los actos de

comunicacion;

5) El nombre del demandante;



6) Los hechos que admite como ciertos y aquellos que rechaza o niega;
7) Los hechos y razones en que apoye su defensa;

8) Las excepciones que estimen convenientes oponer, acompafiando la prueba

para acreditar las mismas;

9) El ofrecimiento de los medios de prueba relacionandolos con cada uno de los

hechos en que apoye su defensa;

10) La pretension que se formule, determinando clara y concretamente lo que

se pida;

11) El lugar y fecha de presentacion y la firma o huella dactilar del demandado

o firma de su representante o apoderado; y,

12) Firma y sello del profesional del derecho a quien se le confiere el poder,

cuando se trate de una persona natural.

Se podra, ademds, acompafiar los medios de prueba documentales e invocar la

fundamentacién juridica que se considere pertinente.

Articulo 255. EXPEDIENTE DE PERSONAL O ADMINISTRATIVO. El patrono
demandado también deberd acompafiar a su escrito de contestaciéon copia fisica o
digital del expediente que haya formado con relacién al demandante en lo pertinente
al litigio, asi como cualquier otro documento relacionado con el caso concreto o
excepcionalmente en la audiencia de juicio cuando justifique no haber podido hacerlo
en el momento procesal antes referido, situacion que sera estimada por el juez de
conformidad con el principio de lealtad procesal. Dicha copia debera ser cotejada y

autenticada por el secretario en el acto de su presentacion.

Cuando se impugna un acto administrativo definitivo en materia laboral, la entidad

estatal debera acompafiar con la contestacion a la demanda el expediente



administrativo en el que se hubiere dictado el acto impugnado que motiva la
demanda; en caso de no hacerlo, el juez, de oficio, lo requerira para que en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles lo presente; en su defecto, sin perjuicio de prueba en
contrario se presumira por cierto lo alegado por la parte demandante, sin perjuicio de

la responsabilidad en que incurra el funcionario requerido.

Articulo 256. ALLANAMIENTO. El demandado podra allanarse a todas las
pretensiones formuladas en la demanda, en cuyo caso, sin mas tramite, el juez dictara
sentencia de acuerdo con lo solicitado por el demandante; sin embargo, dictara
motivadamente un auto rechazando dicho allanamiento, mandando que el proceso
continte su curso, si considera que el mismo es contrario a la ley, al orden publico o al
interés general, que se realiza en perjuicio de tercero o que encubre un fraude a la ley

o constituya un acto simulado.

En caso de que el allanamiento sea parcial el juez dictara un auto resolviendo sobre
los puntos que hayan sido objeto de dicho allanamiento, cuando sea posible un
pronunciamiento separado que no prejuzgue las restantes cuestiones no allanadas y
podra ejecutarse, a instancia del demandante, conforme a lo establecido en este
Codigo. Continuara el proceso sobre las cuestiones planteadas en la demanda que no

hubieran sido objeto de allanamiento.

Articulo 257. RECONVENCION. Junto con la contestacién a la demanda, también
podra proponer la reconvencion en forma escrita y cumpliendo con los requisitos
exigidos en el articulo 248 de este Codigo, siempre y cuando se derive de la relacion

laboral.

Sélo se admitira la reconvencion si el juzgado es competente para conocer de ésta y se

dara traslado a la parte reconvenida para que la conteste.

La reconvencidén se sustanciara simultaneamente con la demanda y ambas seran

resueltas en una misma sentencia.



Articulo 258. CONTESTACION A LA RECONVENCION. La reconvencién sera
contestada por escrito por el demandante dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
después de haber sido notificado. Transcurrido dicho plazo, sin que fuere contestada,
el juez declarara en contumacia al reconvenido y continuara el juicio sin necesidad de

nuevo emplazamiento.

Articulo 259. SENALAMIENTO DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION. Contestada la
demanda y, en su caso, la reconvencion, el juzgado debera sefialar dia, fecha y hora
habil para la celebracion de la audiencia de conciliacidn, la cual debera llevarse a cabo
en coordinaciéon con quien deba conocer de la misma, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al auto de admision de la contestacidn, atendiendo las disposiciones

contenidas en el capitulo relativo a la conciliacién.

CAPITULO 111
CONCILIACION JUDICIAL

Articulo 260. AUDIENCIA DE CONCILIACION. La audiencia conciliatoria se llevara a
cabo de manera privada ante un funcionario judicial letrado que designe el juez, ya sea
de un centro de conciliaciéon del Poder Judicial o un juez conciliador, quien debera
guardar secreto sobre lo que conozca en las deliberaciones y discusiones de las partes,
asi como atenerse a los principios de objetividad, equidad, gratuidad vy

confidencialidad.

En estos casos, debera realizarse la coordinacién necesaria para que, de no llegarse a
un acuerdo total o parcial de lo reclamado, el juez que deba conocer del proceso pueda

continuar con el juicio.

En el caso excepcional de que el juez no pueda hacer la designacion, llevara a cabo la

conciliacidn, sin que dicho conocimiento implique prejuzgamiento.

Articulo 261. COMPARECENCIA DE LAS PARTES. Sera obligatoria la comparecencia

personal de las partes a la audiencia de conciliacion.



En el caso de las personas juridicas, deberan comparecer personalmente sus
representantes legales, procesales, los representantes del patrono de conformidad al
articulo 6 del Cédigo del Trabajo o las personas designadas por éstos con poder
general o especial que incluya, entre otras, las facultades de conciliar, transigir o

convenir, lo cual no implica la obligacién de hacerlo.

Cuando exista pluralidad de trabajadores, ya sean demandantes o demandados, si
estan afiliados a una organizacién sindical o gremial, podran ser representados en
esta audiencia por medio de su representante conforme a los estatutos, quien debera
ostentar las facultades establecidas en el parrafo anterior, salvo que el interesado

desee hacerlo por si.

En las demandas contra el Estado, el Procurador General de la Republica o el
representante legal de las instituciones descentralizadas tendran la facultad de
conciliar y llegar a los arreglos que fueren necesarios para el cumplimiento del

acuerdo.

Articulo 262. CELEBRACION DE LA AUDIENCIA. Iniciada la audiencia, el conciliador
informara a las partes sobre los procedimientos, alcances, limites e implicaciones
legales de los acuerdos llegados en conciliacién; también determinara como base
minima de negociacion los derechos adquiridos y aquellos otros reconocidos por las
partes e instara a las mismas a lograr un arreglo en relacién con las otras pretensiones
establecidas en el proceso, ayudando a las partes de manera independiente e

imparcial en sus esfuerzos por lograr un arreglo amistoso del litigio.

El juez conciliador o la persona que conozca de la conciliacién propondran soluciones

al conflicto o formulas de arreglo entre las partes.

Articulo 263. FRACASO DEL INTENTO DE CONCILIACION. Si las partes manifiestan
que no podran llegar a un acuerdo o cuando el conciliador considere que no es posible
la conciliacion, la dara por fracasada y se devolveran las diligencias al juez que conoce

de la causa para que sin dilacién se continie con la realizacion de la audiencia de



juicio; sin perjuicio de que las partes puedan llegar a un arreglo en cualquier estado

del proceso.

Articulo 264. EFECTOS DEL ACUERDO. Si las partes lograran un acuerdo total o
parcial, el conciliador levantara el acta respectiva que contendra los términos del
acuerdo, tendra el caracter de titulo ejecutivo en lo conciliado y su cumplimiento se

llevara a cabo dentro del plazo que las partes sefialen.

En el caso del acuerdo parcial, se daran por conciliadas las pretensiones aceptadas,
ejecutandose en lo pertinente, en la forma establecida en este Cédigo, continudndose

el juicio por las pretensiones no conciliadas.

Si no se cumplieren las obligaciones pactadas en la conciliacién, se exigird su
cumplimiento por la via de apremio o ejecucion forzosa ante el mismo juzgado, sin

necesidad de promover nueva demanda.

Articulo 265. IMPUGNACION DEL ACUERDO. No tendra valor el acuerdo
conciliatorio que implique renuncia, disminucién, restriccién o tergiversacion de

derechos y garantias constitucionales o de leyes de orden publico.

El acuerdo de conciliaciéon podra ser impugnado mediante el procedimiento abreviado
ejerciendo la accion de nulidad por las partes y terceros que pudieran sufrir perjuicio
por lo convenido. Dicha accién se presentara ante el mismo juzgado y caducara
transcurridos los dos (2) meses siguientes al dia en que los posibles perjudicados

hubiesen tenido conocimiento del acuerdo.

CAPITULO IV
AUDIENCIA DE JUICIO

Articulo 266. AUDIENCIA DE JUICIO. Concluida la audiencia de conciliaciéon sin
haberse logrado un acuerdo total o alcanzado uno parcial, el juez, en la audiencia de
juicio, continuara conociendo de las pretensiones no conciliadas procediendo de la

siguiente manera:



1) Las partes podran aclarar, corregir o enmendar la demanda; si asi ocurriere,
se dard traslado a la parte contraria para que se pronuncie al respecto y el juez
resolvera de plano. No procederan las aclaraciones, correcciones o enmiendas

cuando hayan sido opuestas excepciones que versen sobre el mismo asunto.

2) El demandante debera pronunciarse sobre las excepciones opuestas por el
demandado al contestar la demanda y en su caso oponer las que considere
procedentes, sobre las cuales se debera oir a la parte contraria, se practicara
las pruebas propuestas y admitidas por el tribunal sobre las excepciones y se

resolvera de plano.

3) Las cuestiones incidentales que se promuevan seran tramitadas conforme a

lo dispuesto en el capitulo relativo a los incidentes.

4) Saneado el proceso, en su caso, las partes expondran en forma sucinta sus

posiciones planteadas en la demanda y en su contestacion.

5) A continuacién, las partes propondran sus medios de prueba sobre los

hechos controvertidos.
6) El juez procedera a admitir o no los medios probatorios propuestos.
7) Ordenara practicar de inmediato la pruebas:

8) Concluida la practica de la prueba, se concedera el uso de la palabra al
demandante y luego al demandado, para que formulen sus alegatos finales, por
un maximo de quince (15) minutos cada uno si se contare con medios técnicos
de grabacion y hasta treinta (30) si no los hubiere, prorrogables si el juez lo
considera necesario, atendiendo la complejidad del caso. Las decisiones

relacionadas con el tiempo concedido para los alegatos son irrecurribles.

9) En los alegatos finales las partes, sin ser reiterativas, realizaran un analisis

juridico claro, conciso y ordenado sobre los hechos que consideren probados



con indicacidn de las pruebas que los acrediten; asimismo, podran argumentar
sobre la falta o insuficiencia de pruebas de los hechos aducidos por la parte

contraria.

10) Terminados los alegatos, el juez, para efectos de estudio del caso y fallo,
podra interrumpir la audiencia por un tiempo no mayor de tres (3) horas y
reanudarla para proferir la sentencia que en derecho corresponda. Si no
estimare posible resolver en la misma audiencia, la interrumpira y reanudara
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes para leer la sentencia y

notificarla en estrados.

TiTULO TERCERO
DE LOS PROCESOS ESPECIALES
CAPITULO 1

PROCESO ABREVIADO
Articulo 267. CASOS. Se tramitaran por el procedimiento abreviado:

1) Las demandas de cuantia indeterminada, como las de reintegro y las de

cuantia igual o inferior a veinte (20) salarios minimos promedio mensuales;

2) La demanda sustentada en un documento donde el patrono reconoce
expresa e inequivocamente alguna obligaciéon respecto de uno o varios
trabajadores, independientemente de su cuantia, los despidos de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia dentro de los tres (3) meses
posteriores al parto, asi como los despidos de los trabajadores protegidos por
fuero sindical, conforme lo dispuesto en los articulos 516 y 517 del Codigo del

Trabajo;



3) La autorizacion para el despido de la trabajadora embarazada o en el

periodo de lactancia dentro de los tres (3) meses posteriores al parto;

4) La autorizacion para el despido de los trabajadores que gocen de la

proteccion del fuero sindical;

5) La autorizacidn para la terminacion del contrato de trabajo del empleado
que desempeiie cargos de direccion, fiscalizacion o vigilancia, por pérdida de

confianza;
6) La impugnacion total o parcial de los acuerdos de conciliacion extrajudicial;

7) La impugnacidn de las multas impuestas a los patronos por la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social e Instituto Hondurefio de Seguridad Social, una vez

agotado el procedimiento administrativo correspondiente; y,

8) La impugnaciéon contra las sanciones disciplinarias impuestas a los

trabajadores.
9) Los demas asuntos que determine el presente Codigo

Articulo 268. TRAMITE PREFERENCIAL. El juez en el tramite de este procedimiento
debera adoptar las medidas apropiadas para darle curso expedito y preferente sobre
los demas procesos que se ventilan en su juzgado, salvo los casos relacionados con la

proteccion de derechos fundamentales.

Articulo 269. REQUISITOS. La demanda en este proceso debera cumplir con los

requisitos establecidos en el articulo 248 del presente Codigo.

Articulo 270. CONTESTACION. La parte demandada, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles, contestara por escrito la demanda. Transcurrido dicho plazo, sin que
fuere contestada, el juez declarara en contumacia al demandado y continuara el juicio

sin necesidad de nuevo emplazamiento.



Articulo 271. REQUISITOS DE LA CONTESTACION. El escrito de contestacién a la
demanda se formulara en la misma forma y con los requisitos establecidos para el

juicio ordinario.

Articulo 272. APLICACION DE REGLAS DEL PROCESO ORDINARIO. Serin
aplicables a este procedimiento las disposiciones relativas a la subsanacién de la
demanda, el allanamiento, las excepciones, los incidentes, la reconvencion, reglas de

proposicion y practica de prueba.

Las excepciones y los incidentes se deberdn oponer en la demanda y en la

contestacion, acompanando las pruebas que las acrediten.

Articulo 273. AUDIENCIA UNICA. Contestada la demanda y, en su caso, la
reconvencion, el juzgado debera sefialar dia, fecha y hora habil para la celebracién de
la audiencia Unica, que deberd celebrarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha del auto de admisién de la contestaciéon y, en su caso, la

reconvencion.

Dicha audiencia se iniciara con la fase de conciliacion y en caso de no existir acuerdo,
se oira a las partes sobre las incidencias planteadas, el juez fijara el objeto del debate,
se practicardn las pruebas que se hubieren propuesto sobre los hechos
controvertidos, a continuaciéon, formularan sus alegaciones y el juez sin mas tramite
dictard sentencia abreviada, la que contendra los requisitos contenidos en los

numerales 1, 2, 5y 6 del articulo 81 de este Codigo.
CAPITULO II
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 274. PRETENSIONES POR DERECHOS RECONOCIDOS. Si la demanda esta
sustentada en un documento donde el patrono reconoce expresa e inequivocamente
alguna obligacion respecto de uno o varios trabajadores, asi como a las que se hubiera

sometido y comprometido voluntariamente, independientemente de su cuantia, se



conocera por el procedimiento abreviado, siempre y cuando se presente junto a la

demanda el documento, sea que conste por escrito o en soporte electrénico.
CAPITULO III

AUTORIZACION DEL DESPIDO DE TRABAJADORES PROTEGIDOS Y DE
CONFIANZA

Articulo 275. La demanda solicitando la autorizacion del despido de la trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia dentro de los tres (3) meses posteriores al
parto y los trabajadores que tengan proteccion del Estado por el fuero sindical, sera
tramitada conforme el procedimiento abreviado cuando se sustente en alguna de las

causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo.

Articulo 276. En el caso de los empleados de confianza, los motivos de la pérdida de
confianza que se invoque para dar por terminado el contrato de trabajo, deberan
justificarse Unicamente ante el juez competente mediante el procedimiento abreviado,

sin necesidad de agotar la via administrativa.

CAPITULO IV
PROCESO ESPECIAL DE IMPUGNACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA LABORAL

Articulo 277. CASOS. Se tramitaran de acuerdo a lo establecido en esta seccion, las
acciones que tuvieran por objeto actos de cancelaciéon o separacién de empleados y
funcionarios publicos protegidos por leyes especiales. Las demandas contra estos
actos se promoveran sin necesidad de agotar la via administrativa; sin embargo, si
alguna ley especial dispusiera lo contrario, prevalecera el derecho al acceso directo a

la justicia.

Igualmente se resolveran por este procedimiento las acciones e impugnaciones que
procedan contra los actos definitivos de caracter general o particular en materia

laboral.



Articulo 278. OBJETO. La demanda laboral derivada de la cancelacién o separacién
de un servidor publico tiene por objeto que el juzgado o tribunal declare que no es
conforme a derecho dichos actos y por consiguiente el pleno restablecimiento de sus
derechos, entre ellos, la reinstalacion al trabajo en iguales condiciones o el pago de las
prestaciones o indemnizaciones que correspondan, a eleccion del actor, ademas de los

salarios dejados de percibir a titulo de dafios y perjuicios.

Articulo 279. REQUISITOS DE LA DEMANDA. La demanda laboral por actos de
cancelacion o separacion de empleados y funcionarios publicos protegidos por leyes
especiales debera contener los requisitos establecidos en el articulo 248 del presente

Codigo.

Si no se cumpliere con los requisitos de la demanda, se procedera conforme al articulo

250 del presente Cédigo.

Articulo 280. NOTIFICACION DE LOS ACTOS DE CANCELACION O SEPARACION.
Los actos de cancelacién o separaciéon de un empleado o funcionario publico protegido
por leyes especiales se deberan notificar personalmente y en caso de no ser posible,
por medio de cualquiera de los actos de comunicacién establecidos en el presente

Codigo.

Articulo 281. TRAMITE. La demanda por la cancelacién o separaciéon de un empleado
o funcionario publico se tramitard conforme al proceso abreviado y debera

presentarse dentro de un plazo de dos (2) meses, atendiendo a las reglas siguientes:

a) Si la accion se ejerciere contra un acto expreso, el plazo empezara a contarse

desde el dia habil siguiente al de su notificacion; y,

b) Si la accion se ejerciere contra un comportamiento del Estado que sea
inequivoco en cuanto a que se produjo una cancelacion o separaciéon del
empleado o funcionario, producira los efectos de un acto administrativo

expreso y el plazo empezara a contarse a partir de que se evidencio o surtio



efectos dicho comportamiento. Se entendera que hay un acto de esa naturaleza,
cuando mediante cualquier mecanismo se le impida definitivamente seguir

desempefiandose en su puesto de trabajo.

Articulo 282. ACTOS DISTINTOS A LA CANCELACION O SEPARACION. La accién
también podra dirigirse contra aquellos otros actos definitivos distintos a la
cancelacion o separacion de los servidores del Estado, que restrinjan derechos de
naturaleza estrictamente laboral, emitidos por cualquier Poder del Estado,
instituciones u érganos creados por la Constitucion de la Republica, asi como los de
tramite que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, de tal modo que

pongan término a la via administrativa o hagan imposible su continuacion.

Estos actos podran impugnarse ante el Juzgado del Trabajo, dentro del plazo de dos

(2) meses a partir del dia siguiente a su notificacién.

Articulo 283. ACTOS DE CARACTER GENERAL. Los actos de caracter general
emitidos por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y las demas instituciones del Estado que
bajo regimenes especiales tengan potestad estatutaria o reglamentaria en materia
laboral, podran impugnarse directamente ante el Juzgado del Trabajo, dentro del
plazo de dos (2) meses, una vez que hayan sido publicados en el diario oficial La

Gaceta.

Transcurrido dicho plazo, se podran impugnar los actos a que se refiere el parrafo
anterior, Unicamente cuando se consideraren nulos y estén surtiendo sus efectos; dicha
pretensiéon, en caso de que proceda, tendra como efecto la nulidad del acto y su

inaplicabilidad futura.

También serdn impugnables los actos de caracter general que se consideren nulos,
cuando alteren el espiritu de la ley, variando el sentido y alcance esencial de ésta;

regulen materias que sean de la exclusiva competencia del Poder Legislativo;



establezcan sanciones o prestaciones personales obligatorias; y, vulneren los

preceptos de otro acto de caracter general dictado por un 6rgano de grado superior.

Son impugnables en esta materia los actos de caracter particular que se fundamenten
en disposiciones o normas emanadas de actos de caracter general, que se estimen ser

nulos o no sean conforme a derecho.

Articulo 284. MOTIVACION. Los motivos de no ser conforme a derecho en que se
funde la demanda para pretender la declaracién, comprenderan cualquier infraccion
del ordenamiento juridico, incluso la falta de jurisdiccibon o competencia, el
quebrantamiento de formalidades esenciales, el exceso de poder y la desviacion de

poder.

El exceso de poder comprende la alteracidn de los hechos, la falta de conexién légica
entre la motivacién y la parte dispositiva del acto, la contradiccién no justificada del
acto con otro anteriormente dictado y cualquier otro vicio inherente al objeto o

contenido del acto.

Constituira desviacién de poder, el ejercicio de potestades administrativas para fines
distintos de los fijados por la ley, asi como aquellos actos emitidos prescindiendo del

procedimiento establecido.

Articulo 285. AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA. Para admitir la accién
contencioso-administrativa laboral sera requisito indispensable agotar la via
administrativa, salvo en los casos de imposicion de medidas disciplinarias,
cancelacion o separacion de empleados y funcionarios publicos protegidos por leyes

especiales.

La resolucién del recurso de reposicion y en su caso el de apelacion pondra fin a la via
administrativa, entendiéndose en este ultimo caso que no procedera la interposicién

de nuevo recurso.

Ademas, se entendera por agotada la via administrativa:



a) Cuando no se hubieren resuelto los recursos administrativos dentro del

término de ley; y,
b) Cuando la ley lo disponga expresamente.

Articulo 286. ACTO IMPUGNABLE. La accién se deducira indistintamente contra el
acto que sea objeto del recurso, el que resolviere éste expresamente o el que se

entienda desestimado, o contra ambos a la vez.

No obstante, si la resolucion del recurso reformare el acto impugnado, la accién se

deducira contra ambas, sin necesidad de nueva reposicion.

Articulo 287. INADMISIBILIDAD. Serd inadmisible la acciéon respecto de los actos
firmes, es decir, aquellos que no hubieren sido recurridos en tiempo y forma o que
hubieren sido consentidos expresamente y los confirmatorios de los actos firmes
consentidos, asi como los que sean reproduccién de otros anteriores ya definitivos o

firmes sobre el mismo caso.
Articulo 288. ACTOS NULOS. El acto administrativo laboral sera nulo cuando:

1) Disminuya, restrinja o tergiverse los derechos y garantias reconocidas por la
Constituciéon de la Republica, tratados y convenios internacionales, Cédigo del

Trabajo y las leyes de la materia;

2) Sea dictado por 6rgano incompetente;

3) El objeto sea imposible o configure un delito;
4) Prescinda del procedimiento establecido;

5) Se emita infringiendo las normas que contienen las reglas esenciales para la

formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados;

6) Infrinja los limites sefialados a la potestad reglamentaria;



7) Contravenga las disposiciones dictadas por un 6rgano de grado superior;

8) La providencia o resoluciéon desconozca lo que el mismo érgano o entidad

haya dispuesto mediante actos de caracter general; y,

9) Reconozca, declare o limite derechos de los particulares en contravencion al

ordenamiento juridico.

Articulo 289. PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
MULTAS ADMINISTRATIVAS. La demanda impugnando una multa administrativa
impuesta por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social o
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, asi como la impugnacion de medidas
disciplinarias que se impongan o apliquen a los servidores publicos, se sustanciaran

por el procedimiento abreviado.

Articulo 290. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO. Cuando se impugna un acto
administrativo definitivo en materia laboral, la entidad estatal debera acompaiiar con
la contestacién a la demanda el expediente administrativo en el que se hubiere
dictado el acto impugnado que motiva la accidn; en caso de no hacerlo, el juez, de
oficio, lo requerira para que en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles contados a
partir del requerimiento, lo presente; de no hacerlo, se impondra una multa de veinte
(20) dias de salario minimo promedio al funcionario infractor, presumiéndose ser

cierto lo alegado por la parte demandante, sin perjuicio de prueba en contrario.

Articulo 291. REPRESENTACION DE LAS ENTIDADES ESTATALES. La
representacion y defensa de las entidades estatales en este proceso, se regira por lo
que dispongan las leyes especiales o sus respectivas leyes orgdnicas. No obstante lo
anterior, la Procuraduria General de la Republica podra representarlas ante el Juzgado

del Trabajo, cuando dichas entidades se lo soliciten por escrito.

CAPITULO VI



EL PROCESO DE TUTELA ESPECIAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO.

Articulo 292. PROCEDENCIA Y OBJETO DE LA TUTELA ESPECIAL. Sera procedente

la tutela especial cuando por acciéon u omision del patrono, sus representantes, o la

autoridad administrativa, incluyendo las de seguridad y prevision social, se viole o

ponga en peligro alguno de los derechos fundamentales identificados en este capitulo.

La tutela especial de derechos fundamentales consiste en un procedimiento expedito y

sumario que tiene por objeto mantener o restituir al trabajador, grupo de

trabajadores o sindicato, en el goce y disfrute de los derechos siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

La prohibicién del trabajo forzoso;

La no discriminacién en el trabajo

La prohibicién del trabajo infantil;

La proteccidn a la trabajadora en estado de gravidez y periodo de lactancia;
La libertad sindical y libre asociacion;

El derecho de negociacion colectiva;

La integridad fisica, psiquica y moral de toda persona en relacién al ejercicio

laboral; y,

Cualquier otro que derive de la relacién del trabajo de conformidad con la
Constitucion, los convenios y recomendaciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, los instrumentos internacionales de derechos
humanos y la jurisprudencia de los tribunales internacionales en derechos

humanos relacionada con la materia laboral.



Se entendera que los derechos a que se refieren los literales anteriores resultan
lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al patrono limita
el pleno ejercicio de aquellos sin justificacion suficiente o por accién u omisiéon
arbitraria, desproporcionada o sin respeto a su contenido esencial. En igual sentido, se
comprenderan las represalias en contra de los trabajadores, en razén o como
consecuencia de la labor fiscalizadora de la Inspeccion General del Trabajo y las
instituciones del sistema de prevision y seguridad social o por el ejercicio de acciones

administrativas o judiciales.

Articulo 293. PROHIBICION DEL USO DE LA TUTELA ESPECIAL DE DERECHOS
FUNDAMENTALES. Si la vulneracion de los derechos fundamentales a los que se
refiere este capitulo se hubiere producido con ocasién del despido, no sera procedente

esta via, sino la ordinaria o abreviada, segun sea el caso.

Articulo 294. CARACTER COMPLEMENTARIO DE LA PROTECCION ESPECIAL. La
proteccién por tutela especial dispuesta en este capitulo como control difuso de la
Constitucién en materia de derechos fundamentales en el trabajo, se entiende que es
adicional e independiente al ejercicio de las garantias constitucionales contenidas en

la Ley Sobre Justicia Constitucional.

Articulo 295. LEGITIMACION ACTIVA. Toda persona en su propio nombre estara

legitimada para solicitar la tutela especial de derechos fundamentales en el trabajo.

Ademas de lo establecido en el articulo 28 de este Cédigo, el Sindicato de trabajadores
del centro de trabajo, estara legitimado para accionar, si la violacién es contra la

libertad sindical, la libre asociacién o el derecho de negociacién colectiva.

Articulo 296. REQUISITOS Y FORMA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
TUTELA. La presentaciéon de la solicitud de tutela se harda de manera directa ante el
juzgado con competencia laboral que corresponda, de manera que no requiere

agotamiento previo de tramite administrativo alguno.



Esta solicitud debera contener la informaciéon necesaria para la identificaciéon de las
partes y la determinacién del objeto de la tutela, sefialando, de manera clara y precisa,
la violacién cometida a cualquier derecho fundamental de los protegidos por esta
seccién o la existencia de un peligro cierto o inminente que pueda provocarlo,
indicando la conducta activa u omisiva atribuida al denunciado; ademas, debera
exponer los hechos de los cuales puedan inferirse indicios suficientes sobre la
violacidn alegada y, si se tuvieren, se propondran las pruebas de que se hara uso para

acreditar los extremos.

Articulo 297. ACUMULACION. La acumulacién de pretensiones y procesos se regula
por lo dispuesto en la parte general de este Cddigo; sin embargo, es improcedente la

acumulacion de pretensiones y procesos de tutela especial con los de otra naturaleza.

Articulo 298. TIEMPO DE PRESENTACION DE LA TUTELA ESPECIAL. La solicitud
de tutela debera presentarse dentro de los dos (2) meses siguientes de cometido el
acto u omision que produce la violacién, siempre que el afectado se hubiese hallado en
posibilidad de presentarla. Ante la imposibilidad de promoverla, el plazo se

computara desde el momento de la remocién del impedimento.

Articulo 299. CARACTER URGENTE Y PREFERENTE DE LA TUTELA ESPECIAL.
Para todos los efectos, la tramitaciéon de estos procesos tendrd caracter urgente,
siendo preferente respecto de todos los que se sigan en el juzgado o tribunal. Los

recursos que se interpongan se resolveran con igual prelacion.

Articulo 300. MEDIDAS DE PROTECCION. El afectado podra solicitar al juez, en
cualquier momento del proceso, que dicte de inmediato la suspensién o cese del acto
impugnado, sus efectos o cualquier acto, situaciéon o hecho, que sea un peligro para la
integridad personal del trabajador o genere un inminente y grave peligro para algin
derecho fundamental del reclamante o cualquier otra medida de proteccidon necesaria

o util que evite la violacidn o producida ésta no continte o la agrave.



Si fuere necesario, el juez para garantizar la proteccién, podrd nombrar un ejecutor
para que practique las medidas impuestas. Dicho ejecutor estara revestido de
autoridad y tendra libre acceso a todas las dependencias, sean publicas y privadas,
para hacer efectivas y eficaces las ordenes judiciales. Incurrira en responsabilidad
civil, penal y administrativa quien se oponga u obstaculice el cumplimiento de su

cometido.
La resolucidn que dicte medidas de proteccion no admitira recurso alguno.

Articulo 301. PROCEDIMIENTO DE LA TUTELA ESPECIAL Y CONTENIDO DEL
AUTO DE ADMISION. El juez, en forma motivada y fundamentada, valorara la
existencia o no de, al menos, indicios de la violacion alegada, a efecto de declarar total
o parcialmente admisible o inadmisible la pretensiéon o la medida de proteccién
solicitada, sin perjuicio de que pueda ordenar otro tipo de medidas para el logro del

mismo resultado.

En el mismo auto ordenard la ejecucién de todas las medidas provisionales de
proteccion que sean necesarias para el resguardo de los derechos fundamentales
objeto de la tutela, la cual debera realizarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la admisién, guardando en ese lapso absoluta reserva sobre su
decision; ademas, sefialara dia, fecha y hora para la celebraciéon de una audiencia en la
que se escuchara a las partes, debiendo, para tal efecto, ordenar la citaciéon de las
mismas, actuacion que se realizara preferentemente al momento de ser ejecutada la
respectiva medida de proteccion; asimismo, debera designar un defensor publico si

asi lo hubiere solicitado el denunciante.

La audiencia debera realizarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al de la
admision a tramite de la solicitud de tutela; en todo caso, habra de mediar dos (2) dias

habiles entre la citacidn y la efectiva celebracion de ésta.

Articulo 302. PROPOSICION Y PRACTICA DE PRUEBAS. En la audiencia se

propondran los medios probatorios que las partes estimen pertinentes y la que el juez



oficiosamente ordene, pudiendo auxiliarse de profesionales expertos y demas que
conforme a los medios de prueba establecidos pueda allegar al proceso para la
formacion de su convencimiento. Correspondera al denunciado la aportaciéon de una
justificacion objetiva y razonable, para desvirtuar los hechos denunciados. Practicada
la prueba, el juez dictara la respectiva sentencia, estimando o desestimando la tutela

especial.

Articulo 303. SENTENCIA ESTIMATORIA. Si la sentencia fuere estimatoria, el juez

ordenara:

a) Mantener la medida adoptada, modificando su caracter provisional a

definitivo;

b) Adoptar una medida de proteccion distinta a la ejecutada provisionalmente,
para que de manera eficaz y efectiva tutele permanentemente el derecho

vulnerado; y,

c) Tomar las medidas que fueren necesarias para la reposicién de la situaciéon

al momento anterior a producirse.
La sentencia estimatoria sélo causa cosa juzgada formal.

Articulo 304. SENTENCIA DESESTIMATORIA. Si la solicitud fuere desestimada, el

juez ordenara el cese de las medidas de proteccién ejecutadas.

Articulo 305. IMPUGNACION. La sentencia podra ser impugnada mediante el recurso

de apelacidn.

Articulo 306. OBLIGACION DE DENUNCIA EN CASO DE DELITO. El juez o tribunal
que considere la posible comision de delito, procedera a ponerlo de inmediato en

conocimiento del Ministerio Publico.



Articulo 307. PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA, PSIQUICA Y MORAL DEL
TRABAJADOR.

Entre las situaciones en que se pueda ver afectada la integridad del trabajador se
encuentran los casos de acoso laboral o moral en el trabajo, comprendiendo, entre

otros, el hostigamiento y el acoso sexual.

Cuando se pide tutela especial por acoso sexual en el trabajo, de los indicios se debera

inferir la concurrencia de los tres (3) elementos que lo integran:

1) Cualquier tipo de acercamiento o presion de naturaleza sexual, tanto fisica

como verbal;
2) Que dicho acercamiento o presiéon sea no deseado por quien lo sufre; y,

3) Que surja de la relacién de empleo, dando por resultado un ambiente de
trabajo hostil, un impedimento para hacer las tareas o un condicionamiento de

las oportunidades de ocupacidén de la persona acosada.

Cuando la pretension tenga por objeto la tutela especial por hostigamiento en el
trabajo, de los indicios se debera inferir la existencia de situaciones que, entre otras,
conlleven ataque moral, maltrato psicoldgico, asedio, humillacién, accién u omision
que en forma directa o encubierta atenten contra la dignidad, integridad fisica,

psiquica, moral y social de un trabajador.

Articulo 308. En general, si el hostigamiento o acoso sexual hacia el trabajador
proviene de un compafiero de labores y el patrono, advertido de su conducta, no toma

medidas para su cese, incurrira en responsabilidad indirecta de dicha violacién.

Articulo 309. CARACTER RESERVADO DE LA TUTELA ESPECIAL POR
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL. En esta clase de pretensiones, el proceso
judicial, a peticion de parte o de oficio, podra desarrollarse total o parcialmente en

forma privada.



TiTULO CUARTO
OTRAS FORMAS DE TERMINACION DEL PROCESO

CAPITULO UNICO
Articulo 310. FORMAS. Ademas del allanamiento total y la conciliacion judicial se
reconocen como otras formas de terminacién del proceso las siguientes:
1) Transaccion;
2) Retiro;
3) Desistimiento;
4) Abandono; y,

5) Carencia sobrevenida de objeto o por satisfaccién extraprocesal.

Articulo 311. TRANSACCION. Se entiende por transaccién el acuerdo al que las

partes lleguen sobre las pretensiones objeto del litigio.

Realizada legalmente la transaccion por las partes y puesta en conocimiento al juez o
tribunal que esté conociendo del proceso, éste examinara los términos en los cuales se
llevo a cabo el acuerdo adoptado por las partes y comprobando que lo convenido no
implica renuncia de derechos adquiridos, fraude a la ley, abuso de derechos o se
realiza en perjuicio de tercero, lo homologara con caracter ejecutivo, tendra efecto de
cosa juzgada y ordenarad el archivo de las diligencias; en caso contrario, lo desestimara

y el proceso continuara su curso normal.

Articulo 312. EJECUCION DE LA TRANSACCION. Si la transaccién homologada es
incumplida total o parcialmente, el demandante podra solicitar su ejecucion ante el

juez que conoci6 del asunto.

Articulo 313. IMPUGNACION DE LA TRANSACCION POR TERCEROS. El acuerdo

transaccional homologado podra ser impugnado por quienes se consideren afectados,



ya sea porque constituya fraude a la ley o abuso de derecho y se tramitara por el

procedimiento establecido para los incidentes en este Cédigo.

La impugnacidn del acuerdo debera ser presentada por los terceros en el momento en
que éstos hayan tenido conocimiento del mismo, siempre que se ejercite antes de que

se cumplan los dos (2) meses de haberse homologado la transaccidn.

Articulo 314. RETIRO DE LA DEMANDA. Antes de emplazado el o los demandados,
podra el actor retirar la demanda sin tramite alguno y se ordenara el archivo de las

diligencias, considerandola como no presentada sin interrumpir la prescripcidn.

Articulo 315. DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA. Emplazado el demandado, el
demandante podra desistir de la demanda en cualquier estado del juicio ante el juez

que conozca del asunto, antes de dictar sentencia.

El desistimiento debera contar con la conformidad del demandado, a cuyo efecto se le
oira en audiencia o si la solicitud fuere presentada por escrito, se le pondra en
conocimiento de la misma para que se pronuncie al respecto en el plazo de tres (3)
habiles dias. Si el demandado, dentro de dicho plazo, se opone, el juez tendra por no
desistida la demanda y ordenard su continuacion. Expresada la conformidad del
demandado, no habiendo comparecido a la audiencia o no habiéndose pronunciado
dentro del plazo sefialado, el juez tendra al demandante por desistido de la demanda,
por extinguidas las pretensiones a que se refiere el juicio con relacién a las partes y

ordenara el archivo de las diligencias.

Las partes podran expresar su desistimiento en forma conjunta, en cuyo caso el juez

resolvera de plano.

Articulo 316. ABANDONO DEL PROCESO. Todos los procesos se consideraran
abandonados cuando, a pesar del impulso de oficio, no ha habido actividad de las
partes por mas de un (1) afio. El plazo sefialado empezara a contarse desde la ultima

actuacion procesal o desde la tltima notificacion efectuada a las partes.



El abandono se declarara previo requerimiento a las partes de la activacién del
proceso, por medio de auto, de oficio, a peticiéon de parte o de tercero legitimado, el

cual sera recurrible mediante el recurso de apelacion.

Articulo 317. EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE ABANDONO. Al declarar el
abandono del proceso, el juez ordenara el cese inmediato de las medidas cautelares, la
devolucion de los documentos, el dinero, los titulos que se encuentren consignados y
todo aquello que no se estime necesario en el expediente, asi como el archivo del

mismo.

Articulo 318. CARENCIA SOBREVENIDA DE OBJETO O SATISFACCION
EXTRAPROCESAL. Si después de presentada la demanda o la reconvencién ocurriera
alguna circunstancia sobrevenida que determinara la carencia de interés legitimo en
obtener la proteccién jurisdiccional solicitada, por haberse satisfecho las pretensiones

fuera de él o por cualquier otra causa, la parte a quien interese lo planteara al juez.

Articulo 319. PROCEDIMIENTO. Admitida a tridmite la solicitud, se sefalara
audiencia dentro del plazo de cinco (5) dias habiles en la que la parte contraria podra

alegar lo que a su derecho convenga y el juez de plano resolvera si procede o no.

Si la cuestion fuese planteada por todas las partes el juez o tribunal observara lo
previsto en cuanto a la homologacién de la transaccién y de estar conforme a derecho

dictara auto accediendo a lo solicitado, poniendo fin al proceso.

Contra el auto que ordene la continuacioén del proceso no cabra recurso alguno. Contra
el que acuerde su terminacién anticipada, cabra el recurso de apelaciéon que sera

admitido en ambos efectos.
TITULO QUINTO

CONSIGNACION
CAPITULO UNICO



Articulo 320. CONCEPTO. Es la oferta real de pagar mediante el depésito efectuado
ante el tribunal competente de las cantidades de dinero u otros bienes que se deben,
en virtud de la negativa, no comparecencia del acreedor a recibirlas o por que no ha
podido efectuar dicho pago por razones ajenas a su voluntad para liberarse de su

obligacion derivada de la relacién o contrato de trabajo.

Articulo 321. PROCEDIMIENTO. La solicitud de consignaciéon debera presentarse
adjuntando: a) la cantidad en efectivo, cheque certificado o depdsito en la cuenta
bancaria del juzgado y en su caso, de los bienes objeto de la obligacién; b) la
informacién suficiente sobre la identificaciéon y datos del acreedor y deudor; c) un
breve resumen describiendo la relacién laboral que les vinculé; y, d) la razén o base
de la obligacién que se pretende cancelar por esa via.

De dicha peticion se dara conocimiento al acreedor, quien en el término de tres (3)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su notificacién, podra aceptarla
total o parcialmente, como rechazarla expresando la razén de su negativa.

En el caso de no pronunciarse, se estimara como no aceptada la consignacidn.

Articulo 322. TIEMPO DE LA CONSIGNACION. La consignacién podra efectuarse
antes de que el acreedor promueva cualquier accion judicial y hasta el momento de la

contestacion de la demanda.

Articulo 323. REQUISITOS PARA SU VALIDEZ. Para la validez de la consignacidn, se
ha de entender que el pago debe ser oportuno y razonable; es decir, la solicitud debe
ser presentada en la forma sefialada en el articulo anterior y los valores consignados
seran lo mas aproximado posible a lo que corresponda a la eventual condena; si la
misma se efectia posterior a la demanda, se deberan incluir los valores causados

accesoriamente durante su secuela.



Articulo 324. EFECTOS DE LA CONSIGNACION: Si la consignacién es aceptada
totalmente, surte los efectos del pago liberando al deudor de su obligacion,
ordenandose la entrega de lo consignado y el archivo de las diligencias.

Si la consignacion es aceptada en forma parcial, quedarian los conceptos no aceptados,
sujetos a la posibilidad de ser ventilados en la via que sea procedente o en el juicio que
se esté tramitando.

Si no fuese aceptada y debatida esa situacion en juicio, el juez en sentencia definitiva
debera determinar sus efectos liberatorios o no, de cualquier condena que emane
accesoriamente del derecho reclamado, bajo los presupuestos de oportunidad y

razonabilidad sefialados en el articulo anterior.

Articulo 325. INCORPORACION DE LAS DILIGENCIAS. Si la cuestion fuese debatida

en juicio, las diligencias de consignacién serdn incorporadas al expediente del mismo.

Articulo 326. RETIRO DE LA CONSIGNACION. Mientras la consignacién no haya sido
aceptada por el acreedor o el pago declarado suficiente en sentencia definitiva, puede
el deudor retirar las cantidades de dinero o bienes consignados. Retirada la
consignacion pierde todos sus efectos legales, en tal caso, subsistira la obligacién con
todos sus accesorios.
LIBRO QUINTO
MEDIOS DE IMPUGNACION

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 327. DERECHO A RECURRIR. Las partes intervinientes en el proceso, asi
como los terceros a los que la resolucidn judicial cause directa o indirectamente un

perjuicio, tendran derecho a recurrirla en los términos establecidos en este Codigo.



Articulo 328. RECURSOS. Contra las resoluciones judiciales en los procesos

laborales procederan los recursos siguientes:
a) Reposicion;
b) Apelacion;
c) Casacion; y,
d) Queja.

Articulo 329. ERROR EN LA DESIGNACION DEL RECURSO. Cuando en la
interposicion de un recurso se incurra en error respecto a su denominacion, se
admitira dicho recurso si del mismo se deduce su propoésito y se cumplen las

disposiciones pertinentes de este Codigo.

Articulo 330. PLAZOS PARA RECURRIR. Los plazos para recurrir se contaran
siempre a partir del dia siguiente de la notificaciéon de la resolucién que se pretenda

impugnar.

Articulo 331. IRRECURRIBILIDAD DE PROVIDENCIAS DE MERO TRAMITE. Contra
las providencias de mero tramite no se admitira recurso alguno. Se entienden como
éstas, las resoluciones que se dicten para dar curso progresivo a las diligencias en
aplicaciéon de normas de impulso procesal, sin decidir ni prejuzgar ninguna cuestiéon

debatida entre partes y cuando lo resuelto no exija motivacidn.

En todo caso se citara el fundamento de derecho aplicable y el juez podra modificarlos

o revocarlos de oficio, en cualquier estado del proceso.

Articulo 332. DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS. Quienes hayan hecho uso del
derecho a recurrir podran desistir de éste, sin necesidad de aceptaciéon de la parte
contraria, en cualquier momento antes de su resolucion, de conformidad con lo

dispuesto en este Codigo. En cuyo caso la resolucion impugnada quedara firme.



Articulo 333. PRINCIPIO DE PROHIBICION DE LA REFORMA PEYORATIVA. La
resolucion por la que se decida un recurso no podra hacer mas gravosa la situacion
del recurrente respecto a la que obtuvo en la resolucion recurrida. Se exceptia de lo
anterior el caso en que la parte contraria a la recurrente formule también recurso de

la misma clase contra dicha resolucion.

TITULO SEGUNDO
RECURSO DE REPOSICION

CAPITULO UNICO

Articulo 334. PROCEDENCIA. El recurso de reposicion procede contra todos los
autos no definitivos a fin de que el mismo tribunal que los dicté pueda proceder a su

reconsideracion.

Articulo 335. INTERPOSICION. El recurso deber4 interponerse por escrito dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes de comunicada la resolucién respectiva, salvo
cuando ésta se hubiere pronunciado en audiencia, en cuyo caso debera interponerse
en forma oral inmediatamente después de dictada la resolucion que se pretenda
impugnar y se resolvera en el acto, previo a darle la palabra a la parte contraria, sin

mas recurso.

En todo caso, el recurrente deberda expresar la infraccion legal que contiene la

resolucion impugnada y expondran forma sucinta las razones del recurso.

Articulo 336. INADMISIBILIDAD. Si fuese manifiestamente inadmisible, por no
cumplir los requisitos de procedencia, motivacion y fundamentacion, el juez o tribunal

rechazara el recurso sin ninglin otro tramite.

Articulo 337. Admitido a tramite el recurso de reposicién que se hubiere presentado
por escrito, se concede a las partes el plazo de dos (2) dias habiles a las partes para

formular escrito de oposicion.



Transcurrido el plazo de oposicion, hdyase o no presentado escrito, el juez resolvera

sin mas tramites, mediante auto, en un plazo de dos (2) dias habiles.

Articulo 338. SUBSIDIARIEDAD. El recurso de apelacion podra interponerse de

manera subsidiaria con el de reposicion.

TiTULO TERCERO
RECURSO DE APELACION

CAPITULO UNICO

Articulo 339. OBJETO. El recurso de apelacién tiene por objeto que el tribunal
superior respectivo confirme, revoque o reforme la resolucién del érgano
jurisdiccional inferior y en los ultimos dos casos, decidir sobre todas y cada una de las

pretensiones de las partes.
Articulo 340. FORMAS DE APELACION. Son apelables, en primera instancia:
a) En forma directa, en ambos efectos:

a.1) Las resoluciones que pongan fin al proceso;

a.2) El auto que declare inadmisible la demanda; y,

a.3) Las demas resoluciones expresamente establecidas por este Cédigo.
b) En forma directa, en el efecto devolutivo, las que:

b.1) Rechacen la representacién de una de las partes o la intervencién de

terceros;
b.2) Resuelvan los incidentes, siempre y cuando éstos no pongan fin al proceso;

b.3) Declaren sin lugar las excepciones;



b.4) Decidan sobre la liquidacion del crédito en el juicio ordinario y en el juicio

ejecutivo;
b.5) Resuelvan medidas cautelares;
b.6) Se dicten en tramites de tasacion de costas y honorarios;
b.7) Tengan por no contestada la demanda; y,
b.8) Expresamente estén establecidas por este Codigo.
c) En forma diferida, las que:
c.1) Nieguen la admisidn o la practica de una prueba; y,
c.2) Expresamente estén establecidas por este Codigo.

Articulo 341.- EFECTOS. La apelacion puede ser otorgada en el efecto suspensivo y

en el devolutivo a un mismo tiempo, o solo en el devolutivo.

Otorgada en ambos efectos, queda en suspenso la jurisdiccion del Tribunal inferior

para seguir conociendo de la causa.

Otorgada solo en el efecto devolutivo, el Tribunal inferior seguira conociendo de la

causa, y podra proceder a la ejecucidn de la sentencia.

Cuando es otorgada la apelacion libremente o sin restriccion alguna, se entiende que

lo es en ambos efectos.

Articulo 342. INTERPOSICION EN AUDIENCIA. El recurso de apelacién interpuesto
subsidiariamente en la misma audiencia en que se haya dictado la resolucién que se

impugne se resolvera en forma diferida.

Articulo 343. INTERPOSICION POR ESCRITO. Si la resolucién objeto de

impugnacién se hubiese dictado fuera de audiencia, la interposicién de recurso y la



expresion de agravios se haran por escrito dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la comunicacién de la misma. De la expresiéon de agravios en forma
escrita se dara traslado a la parte contraria para que dentro del término de tres (3)

dias habiles se pronuncie.

Articulo 344. INTERPOSICION Y FORMALIZACION DEL RECURSO CONTRA
SENTENCIA DEFINITIVA. Si se tratare de sentencias definitivas la interposicién del
recurso y la expresion de agravios se haran por escrito dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma. De la expresion de agravios en forma
escrita se dara traslado a la parte contraria para que dentro del término de cinco (5)

dias habiles se pronuncie.

Tratdndose de apelaciones diferidas, la expresion de agravios se hara en el mismo
momento en que se interponga y formalice el recurso de apelacion contra la sentencia

definitiva.

ARTICULO 345. DE LOS AGRAVIOS. El recurrente debera expresar la infraccién legal
que contiene la resoluciéon impugnada y exponer en forma sucinta las razones del

recurso.

Articulo 346. ADMISION A TRAMITE. Contestados o no los agravios en forma oral o
escrita, si la sentencia o auto impugnado fuere apelable y el recurso de apelacion se
hubiere interpuesto dentro del plazo, el juez, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, dictara un auto en el que admita a tramite el recurso interpuesto; en caso
contrario, dictara un auto denegando la admision, contra el cual s6lo cabra el recurso

de queja con arreglo a lo dispuesto en este Codigo.

Articulo 347. ADHESION A LA APELACION. En el mismo escrito de contestacién de
los agravios puede el apelado, adherirse a la apelacion e impugnar, como apelante-
adhesivo, la misma resolucion, en aquellos pronunciamientos que le produzcan algin
perjuicio y de éstos se concedera el plazo de tres (3) dias habiles a la parte contraria

para que los conteste.



Articulo 348. REMISION. Admitido a tramite el recurso de apelacién, el juez ordenara
remitir las diligencias al tribunal de alzada, dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes, para que éste lo resuelva, a menos que se trate de una apelacion diferida.

Articulo 349. APELACION DIFERIDA. El recurso de apelacién diferido quedara
condicionado a que la parte reitere la apelacion y que el punto tenga trascendencia en
la resolucién final. La falta de interposicién del recurso de apelacién contra la
sentencia definitiva, determina la ineficacia de las apelaciones diferidas que se

hubieren interpuesto.

La Corte de Apelaciones de Trabajo resolvera las apelaciones diferidas en la sentencia
que resuelva el recurso solo si éstas se reiteran, salvo que el tribunal estime su

procedencia en cuanto a la admision y practica de pruebas.

Articulo 350. SOLICITUD DE VISTA. El recurrente podrd pedir en su escrito de
expresion de agravios y por la complejidad del asunto, que se celebre una vista con el
objeto de mejorar el recurso; de ser concedida dicha vista, el tribunal sefialara fecha y
hora para su celebracién, la cual debera realizarse dentro del plazo de diez (10) dias
habiles siguientes a la recepcion de las diligencias, siempre que no haya que
practicarse medios probatorios, en cuyo caso dicho plazo comenzara a correr después

de practicada la prueba.
En la vista se concedera la palabra a las partes por un breve tiempo.

Articulo 351. SUSPENSION DE LA EJECUCION. La interposicién del recurso de
apelacion suspendera el cumplimiento de lo resuelto en la sentencia definitiva

impugnada, salvo en el caso de ejecucion provisional.

Mientras dure la tramitacion de la apelacion ante el 6rgano superior, el juzgado que
hubiere dictado la resolucién recurrida s6lo podra conocer de las actuaciones

relativas a la ejecucion provisional de la resolucidn apelada.



Articulo 352. PLAZO PARA DICTAR SENTENCIA. Recibido el expediente, el tribunal
examinara si el recurso fue admitido correctamente y si lo fue dictard sentencia

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido el expediente.

En caso de haberse celebrado audiencia para evacuacion de prueba o la vista, la
sentencia definitiva se dictara dentro de dicho plazo, contado a partir de la fecha de

clausura de la audiencia.

Articulo 353. PRACTICA DE PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA. Cuando la parte
recurrente solicitare la practica de prueba en segunda instancia, debera formular su
peticién en el escrito de interposicién y formalizaciéon del recurso, cuando en la
primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren dejado de practicar
aquellas que fueron admitidas, se sefialard audiencia para practica de dicha prueba,
asimismo podrd practicar aquella prueba que considere fue inadmitida
incorrectamente en la primera instancia y que respecto a ella se hubiere recurrido en
su oportunidad durante la tramitacién del juicio. También podra ordenar la practica

de las que considere necesaria para resolver la apelacién o consulta.

Articulo 354. DEVOLUCION DE LOS ANTECEDENTES. No habiéndose interpuesto el
recurso de casacion en los casos que proceda, el secretario judicial de la Corte de
Apelaciones remitira los autos junto con la certificacion de la sentencia al juzgado de

su procedencia.

Articulo 355. NULIDAD DE OFICIO. Si se apreciare la existencia de infraccion
procesal que origine la nulidad absoluta de actuaciones o parte de ellas, el tribunal la
decretara de oficio y ordenara la reposicion de las actuaciones al momento en que se

cometio la falta.

TiTULO CUARTO
RECURSO DE CASACION

CAPITULO UNICO



Articulo 356. OBJETO. El recurso de casacion tiene por objeto velar por la aplicacién
o interpretacion correcta de la normativa laboral, asi como la unificaciéon de la

jurisprudencia nacional.

Articulo 357. RESOLUCIONES JUDICIALES SUSCEPTIBLES DEL RECURSO. Sélo
seran recurribles en casacion las sentencias y los autos definitivos, dictados por las

Cortes de Apelaciones del Trabajo, en los juicios ordinarios.
Articulo 358. CAUSALES O MOTIVOS DEL RECURSO. Son causales de casacién:

a) La infraccion de las formas esenciales del juicio, de las normas reguladoras
de la sentencia o de las que rigen los actos, principios y garantias procesales,

siempre que, en este dltimo caso, se produzca nulidad o indefensién;

b) El error en la apreciacién de la prueba que aparezca de manifiesto en el

proceso y que demuestre la equivocacién evidente del juzgador;

c) La infraccién de las normas de derecho, incluidas las constitucionales, que

fueron o no aplicadas para la solucién del fondo del litigio; y,

d) La sentencia contradictoria con otra u otras dictadas por las Cortes de
Apelaciones del Trabajo o contraria a los criterios jurisprudenciales dictados

por la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 359. CAUSAL POR INFRACCION DE NORMAS PROCESALES. Proceder3 el
recurso de casacién por infraccion de normas procesales cuando se violenten las
formas esenciales en la tramitacion del proceso que hayan sido sefialadas
oportunamente y que afecten el derecho de defensa, asi como la forma y contenido de

las sentencias emitidas por las Cortes de Apelaciones del Trabajo.

Debera acreditarse que se procedié a reclamar el defecto en la instancia en que se

produjo, si ello era posible y que, en su caso, se sefialé en la expresion de agravios al



interponer el recurso de apelacién; asimismo, deberd acreditarse que se hizo lo

posible para su subsanacion, en el caso de que la naturaleza del defecto lo admitiera.

Articulo 360. CAUSAL POR INFRACCION DE NORMAS EMPLEADAS U OMITIDAS
PARA LA SOLUCION DEL FONDO DEL ASUNTO. Procedera el recurso de casacién
por la infracciéon de las normas de derecho empleadas u omitidas en la solucion del
fondo del litigio, cuando en la sentencia de la Corte de Apelaciones se hayan violado
disposiciones juridicas por falta de aplicacién, aplicacion indebida o interpretacion

erronea, incluidas las normas constitucionales.

El recurrente debera precisar en que concepto se ha infringido la norma, si lo expone
por falta de aplicacion, debera indicar la norma que considera debié ser aplicada; si
invoca aplicacién indebida, debera sefialar la norma que considere debi6 ser
empleada en sustitucion de aquella y si considera que hubo interpretaciéon errénea,

debera determinar el alcance correcto de la disposicién estimada infringida.

Articulo 361. CAUSAL POR ERROR EN LA APRECIACION DE LA PRUEBA. Sera
procedente el recurso de casacién cuando exista un error manifiesto y evidente, en la
apreciacion de determinada prueba y que afecte el sentido o alcance de la decision
judicial. Se debera sefialar el tipo de error, si es por falta de apreciacién o apreciacion
erronea, identificando la prueba, indicando las normas procesales que la regulan, asi

como las normas de derecho infringidas.

Articulo 362. CAUSAL POR INFRACCION A LA JURISPRUDENCIA. Procedera el
recurso de casacién para unificar la jurisprudencia nacional cuando dos o mas
sentencias dictadas por una misma Corte de Apelaciones del Trabajo fueren
contradictorias o se hubieren emitido pronunciamientos distintos en idéntica
situacion, en mérito a hechos, fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales o
sean contrarias a los criterios jurisprudenciales dictados por la Corte Suprema de

Justicia.



Se debera puntualizar sobre la contradiccion de la sentencia impugnada,
determinando el sentido y el alcance de la divergencia entre las resoluciones
comparadas, en atencién a la identidad de la situacién, a la igualdad sustancial de
hechos, fundamentos, pretensiones y a la diferencia de pronunciamientos. Se debera
acompanar copia de las sentencias que sirven de fundamento del recurso o indicar el
lugar o expediente donde se encuentre, para que la Corte Suprema de Justicia las pida

al archivo correspondiente o solicite su certificacion.

No obstante, el tribunal se encuentra facultado a cambiar el criterio jurisprudencial
que ha mantenido en la resolucion de determinado asunto, siempre y cuando
justifique motivadamente su modificacion y advirtiendo que a partir de ello

evoluciona el criterio jurisprudencial.

Articulo 363. INTERPOSICION Y FORMALIZACION. El recurso de casacién se
interpondra por escrito, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de notificada
la sentencia de segunda instancia, ante la Corte de Apelaciones que la hubiere dictado.

Pasado dicho plazo sin haberlo interpuesto, quedara firme la sentencia.

En el recurso se haran constar los motivos en que la casacién se base, con expresion
de las normas de derecho cuya infraccién sustente cada motivo. Todo ello se debera
fundamentar con la suficiente separacion y claridad, precisando y justificando la

incidencia de la infraccién en el sentido de la resolucién impugnada.

Articulo 364. PRESENTACION DEL RECURSO. Interpuesto y formalizado el recurso
de casacion, se tendra por presentado o no a tramite dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes. Al tenerse por presentado, se pondra a la orden de la parte recurrida para

que en el plazo de diez (10) dias habiles lo conteste.

Vencido el plazo antes sefialado, haya sido o no contestado el recurso, se ordenara la
inmediata remision de las diligencias a la Sala Laboral-Contencioso Administrativo de

la Corte Suprema de Justicia.



Contra el auto que deniegue la interposicidn del recurso sélo cabe el recurso de queja,

con arreglo a lo dispuesto en este Cdigo.

Articulo 365. TRAMITE DEL RECURSO. Recibidas las diligencias, la Sala Laboral-
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia resolvera de plano la
admisibilidad o no del recurso dentro del plazo improrrogable de veinte dias (20) dias
habiles. En caso de ser admisible una o mas causales del recurso, dispondra que la
tramitacion se lleve adelante. Si declara su inadmisién, se debera declarar la firmeza
de la resolucion recurrida y ordenar la devolucion de las diligencias al tribunal de

origen.

La sentencia que declare la admisién o inadmisién del recurso es irrecurrible.

Articulo 366. INADMISIBILIDAD. Se declarara inadmisible el recurso de casacion:
a) Cuando la resolucién impugnada no fuere recurrible en casacion;

b) Cuando haya un incumplimiento de manera manifiesta de los requisitos para

recurrir; y,

c) Cuando se haya desestimado en el fondo otros recursos en supuestos
sustancialmente iguales o resulte contrario a los criterios jurisprudenciales ya
establecidos por la Corte Suprema de Justicia, sin perjuicio de que dicho
tribunal pueda admitir el recurso si motivadamente considera que procede

permitir la creacién o modificacién de un criterio jurisprudencial.

Articulo 367. SENTENCIA DEL RECURSO. Admitido el recurso, la Corte Suprema de
Justicia dictara sentencia dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la de

admision a tramite.

Articulo 368. EFECTOS DE LA CASACION POR INFRACCION PROCESAL. Cuando se
trate de infraccion de las formas esenciales del juicio, la Corte Suprema de Justicia

anulara el fallo impugnado y devolvera el proceso al tribunal de su procedencia, para



que éste ordene reponer lo actuado al estado que tenia cuando se cometi6 la falta y lo

haga sustanciar con arreglo a derecho.

Articulo 369. SENTENCIA DE REEMPLAZO. Al casar el fallo en virtud del recurso por
infraccidon de las normas procesales sobre la forma y contenido de la sentencia, de
normas de derecho empleadas para la solucion del fondo del asunto o su omision, por
error en la apreciacion de la prueba o por infraccion de la jurisprudencia, se

pronunciara la sentencia de reemplazo, que conforme a derecho corresponda.

La sentencia que se pronuncie sobre el recurso de casacién por infraccién de
jurisprudencia s6lo tendra efecto respecto del caso y no afectara las situaciones

juridicas fijadas en las sentencias que sirven de antecedente.

Articulo 370. DESESTIMACION Y CORRECCION. Si no se estimase procedente la

casacion, la sentencia declarara no haber lugar al recurso.

En el caso de que la Corte Suprema de Justicia apreciara que existié un error en la
fundamentacion juridica por concurrir un vicio o defecto en la aplicacién o
interpretacién de las normas utilizadas para resolver el caso, pero considere que, pese
a ello, el fallo es ajustado a derecho, desestimara el recurso de casacién pero
procedera a corregirla en el sentido que corresponda, para fundamentarlo

adecuadamente.

Articulo 371. NOTIFICACION DE LA SENTENCIA. La sentencia se notificara a las
partes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su pronunciamiento, tras lo
cual la Corte Suprema de Justicia devolvera las actuaciones a la correspondiente Corte

de Apelaciones, para que disponga el curso que deben seguir conforme a la ley.
La sentencia produce efecto de cosa juzgada y es irrecurrible.

TITULO QUINTO
RECURSO DE QUEJA



CAPITULO UNICO

Articulo 372. OBJETO. El recurso de queja tiene por objeto el examen del auto que

deniegue dar el tramite al recurso de apelacion o de casacion.

Articulo 373. PROCEDENCIA. Contra el auto que deniega el tramite del recurso de
apelacidon o de casacidn, procedera el recurso de queja ante el inmediato superior, que
se interpondra por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

notificacion del auto.

El escrito de queja debera contener los fundamentos para la estimacion del recurso

cuyo tramite fue denegado y acompafiar una copia del auto denegatorio.

Articulo 374. REMISION DEL EXPEDIENTE. Presentado el recurso de queja el
organo competente solicitara, si lo estima necesario, la inmediata remisiéon del
expediente y examinard si cumple los requisitos legales para su admisién a tramite, en
el plazo de cinco (5) dias habiles después de haber sido presentado o recibidas las

diligencias.

Articulo 375. RESOLUCION DE LA QUEJA. Si se declara fundada la queja, se admitira
a tramite el recurso correspondiente y se ordenara al juez o tribunal que hubiere
dictado la resoluciéon que continle con la tramitacion conforme lo establece el

presente Codigo.

Si se declara infundada la queja, quedara firme la resolucién respecto de la que se
interpuso el recurso de apelaciéon o de casacion, se notificara a las partes y se

comunicard al érgano judicial inferior.

TITULO SEXTO
CONSULTA
CAPITULO UNICO
Articulo 376. PROCEDENCIA. Ademdas de estos recursos existira un grado de

jurisdiccion denominado consulta.



Las sentencias de primera instancia, cuando fueren adversas a las pretensiones del
trabajador, seran necesariamente consultadas con el respectivo tribunal de trabajo, si
no fueren apeladas.

Articulo 377. ALCANCE. La sentencia que resuelva la consulta no podra hacer mas

gravosa la situacion del trabajador a favor de quien surta la misma.

LIBRO SEXTO
PROCESOS DE EJECUCION

TiTULO PRIMERO
EJECUCION PROVISIONAL DE LA SENTENCIA

CAPITULO UNICO
Articulo 378. PROCEDENCIA. La sentencia dictada a favor del trabajador en los casos

de reintegro, podra ejecutarse provisionalmente a su solicitud, ain cuando se hubiese

interpuesto el recurso de apelacion, salvo que el patrono rinda caucién o garantia.

La ejecucion provisional de reintegro no procede en aquellos casos de trabajadores

comprendidos en el articulo 6 del Cédigo del Trabajo.

Si la accion fuese de pago de una cantidad de dinero liquida y determinada, se podran
ejecutar provisionalmente Unicamente los conceptos relacionados con derechos

adquiridos.

En el tramite de ejecucién provisional incoado en los procesos para la proteccion de
derechos fundamentales no cabra la caucion o garantia a que se refiere el primer

parrafo de este articulo.

Articulo 379. CAUCION O GARANTIA. Cuando se hubiere condenado al patrono al
reintegro de un trabajador, el demandado podra oponerse rindiendo cauciéon o
garantia, que se fijarA& tomando en consideracion el monto que le pudiera

corresponder en concepto de salarios dejados de percibir, causados desde la fecha de



la terminaciéon del contrato hasta la fecha en que se dict6 el fallo, mas el veinticinco

por ciento (25%) sobre dicho valor.

Cuando se hubiere reintegrado provisionalmente al trabajador y la sentencia
condenatoria quedare firme, los salarios dejados de percibir a titulo de dafios y

perjuicios, se liquidaran hasta la fecha en que se efectu¢ el reintegro provisional.

Articulo 380. EJECUCION PROVISIONAL DE PRESTACIONES PERIODICAS DE
SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL. Las sentencias condenatorias al pago de
prestaciones periddicas de seguridad y prevision social que hubieran sido apeladas se
ejecutaran provisionalmente, debiendo abonarse al beneficiario la prestacion durante
todo el tiempo que dure la tramitacién del recurso, sin que exista obligaciéon de

devolucion en caso que la sentencia fuere ulteriormente revocada.

Para acreditar el inicio y continuidad del cumplimiento del pago, las instituciones
deberan presentar constancia que acredite dicho extremo. De no cumplirse
efectivamente el pago, el interesado podra solicitar al juzgado o tribunal que se le

paguen o consignen las prestaciones correspondientes.

Articulo 381. TRAMITE. La ejecucién provisional debera solicitarse por escrito ante

el juez de primera instancia, formandose para tal efecto, pieza separada.

También podra solicitarse la ejecucién provisional cuando las diligencias se
encuentren ante un tribunal superior, en cuyo caso éste ordenara el testimonio de la

sentencia a ejecutar y los remitira al juzgado para que éste resuelva lo procedente.

Articulo 382. EXCLUSION DE GARANTIA O CAUCION. El trabajador que solicite la
ejecucion provisional no estara obligado a rendir garantia o caucién para asegurar los
posibles perjuicios que se podrian irrogar al ejecutado en caso de revocacion de la

sentencia.



Articulo 383. PROCEDENCIA O NO DE LA EJECUCION PROVISIONAL. Se dictara
mandamiento de ejecucion provisional si el juez estima que concurren los siguientes

presupuestos procesales:

a) Que sea la sentencia provisionalmente ejecutable;

b) que se hubiere solicitado oportunamente; y,

c) que el demandado no rindiere caucion.

En caso contrario, se dictara auto motivado rechazando la ejecucidn.

Articulo 384. IMPROCEDENCIA DE LA E]ECUCI()N PROVISIONAL. Cuando el
trabajador tenga la condicién de demandado no procedera la ejecucion provisional de

la sentencia.

Articulo 385. OPOSICION A LA EJECUCION PROVISIONAL. El mandamiento de
ejecucion provisional se comunicara a las partes y a partir de ese momento el
ejecutado podra oponerse alegando el incumplimiento de los requisitos para la

admision de la ejecucion o rindiendo la caucidn a que hace referencia este Codigo.

Articulo 386. PLAZO PARA INTERPONER LA OPOSICION. El escrito de oposicién se
presentara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién del
mandamiento de ejecucion, se acompafiaran los documentos que el ejecutado estime
pertinentes y se sustanciard conforme a los tramites previstos para la ejecucién de

sentencias firmes.

Articulo 387. RESOLUCION DE LA OPOSICION. El juez resolvera la oposicién en los

siguientes términos:

a) Desestimandola y ordenando continuar con el tramite de ejecucion

provisional;



b) Estimando la oposicién, levantando todas las medidas de ejecucién tomadas

contra el patrimonio del ejecutado y mandando archivar las actuaciones; y,

c) Proceder conforme a la medida alternativa que acepte el demandante o el

juez determine su viabilidad.
Contra el auto que se dicte resolviendo la oposicién no cabra recurso alguno.

Articulo 388. CONTINUACION DE LA EJECUCION. Cuando la sentencia que decida el
recurso pendiente confirme la resolucion ejecutada provisionalmente, continuara
adelante la actividad ejecutiva provisional, pero si la sentencia alcanzara firmeza por
no establecerse recurso contra ella o no ejercitarse en el plazo legal, la ejecuciéon

continuara como definitiva en los términos que establezca el fallo.

Articulo 389. REVOCACION TOTAL DE LA SENTENCIA PROVISIONALMENTE
EJECUTADA. En el caso que la sentencia sea revocada totalmente, se pondra fin a la

ejecucion provisional.

Si se interpusiere el recurso de casacion contra la sentencia que revoca la del juzgado,
podra el ejecutante solicitar se mantenga la ejecucion provisional en el mismo escrito
de interposicidn del recurso y la Corte Suprema de Justicia resolvera si hay o no lugar

a la peticion.

De no solicitarse se mantenga la ejecucion provisional por la parte interesada o en su

caso, de considerarse no haber lugar a la peticion, se pondra fin a la ejecucion.

El juez ordenara las medidas procedentes para lograr la reposiciéon de las cosas al
anterior estado, mediante devolucién por el ejecutante del dinero percibido, salvo lo

dispuesto en el articulo 380 de este Codigo.

No procedera la restitucion de los salarios devengados por el trabajador por la

prestacion de sus servicios, en los casos de reinstalacién provisional.



Articulo 390. REVOCACION PARCIAL DE LA SENTENCIA PROVISIONALMENTE
EJECUTADA. Si hubiera revocacion parcial de la sentencia provisionalmente
ejecutada, se devolvera la diferencia entre lo que percibid efectivamente el ejecutante

y la cantidad condenada en la sentencia que decidi6 el recurso.

TiTULO SEGUNDO
LA EJECUCION

CAPITULO UNICO

Articulo 391. FINALIDAD. La ejecucidon en materia laboral tendra por finalidad hacer
cumplir el contenido de un titulo de ejecucion y dotar de efectividad a la tutela judicial

otorgada.

El litigante que hubiera obtenido ejecutoria a su favor, podra solicitar su

cumplimiento forzoso de conformidad con las reglas que se establecen en este Codigo.
Articulo 392. TITULOS DE EJECUCION. Son titulos de ejecucién en materia laboral:

a) Las obligaciones que provengan de una relacidon de trabajo que consten en
un acto o documento indubitado que provenga del deudor o de su causante,
siempre y cuando especifique una cantidad liquida, determinada y sea de plazo

vencido;

b) Las obligaciones que provengan de una decision judicial o un laudo arbitral

firme;
c) Las obligaciones establecidas en un acta de conciliacion administrativa o
judicial;

d) Las obligaciones que provengan de un acto administrativo de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social o del Instituto

Hondurefio de Seguridad Social;



e) Las que provengan de acuerdos aprobados y transacciones homologadas

judicialmente;

f) Las que provengan de multas procesales impuestas por un juzgado o

tribunal;

g) Aquellas resoluciones que conforme a este Codigo u otras leyes, lleven

aparejada ejecucion; y,
h) Las demas obligaciones que determinen el Cédigo de Trabajo y las leyes.

Articulo 393. EJECUCION, LIQUIDACION Y EMBARGO. Si la ejecucién proviene de
una sentencia firme, acuerdos o convenios conciliatorios y transacciones homologadas
judicialmente, el juzgado que haya conocido del tramite correspondiente procedera de
oficio o a peticién de parte, en el mismo expediente, a liquidar los valores cuya cuantia
sea indeterminada; ordenara el requerimiento del ejecutado para que dentro del
término de veinticuatro (24) horas cumpla o demuestre que ha cumplido con la

obligacion derivada de la ejecucion.

En caso de incumplimiento, dictara medidas para la averiguacion de bienes y
decretara el embargo sobre los sefialados por el ejecutante y se aplicara un interés
legal anual del valor condenado, computable desde el vencimiento del referido

término.

Articulo 394. EJECUCION DE CANTIDADES LIQUIDAS CONTRA EL ESTADO. En los
casos de ejecucion de cantidades liquidas contra el Estado o sus entidades, el plazo de
cumplimiento de la obligacién a ejecutar, sera de tres (3) meses, contados a partir del
requerimiento y le debe dar estricto cumplimiento a la sentencia y sin mas exigencias
para el trabajador. En estos casos, la administracion, debera efectuar el pago en la
forma y dentro de los limites establecidos en el presupuesto aprobado y con arreglo a las

disposiciones legales vigentes.



Si para realizar el pago fuere necesaria alguna reforma al presupuesto, se iniciara la
tramitacién dentro del plazo de los tres (3) meses siguientes a la notificacion,

procedimiento que no podra interrumpirse por ningun concepto.

En caso de incumplimiento, se ordenara el embargo y se aplicara un interés legal
anual del valor de la condena dentro de dicho plazo y el interés legal después del

mismo.

Al funcionario infractor del no cumplimiento de la sentencia, se le deducira la

responsabilidad penal, civil y administrativa correspondiente.

Articulo 395. EJECUCION FORZOSA DE OTROS TITULOS. En los demas casos, la
ejecucion forzosa se habra de iniciar a instancia de parte, por medio de un escrito que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 248 del presente Cddigo, con

excepcion de lo relacionado con la prueba.

Se podra afiadir la mencidén de los bienes del ejecutado que puedan quedar afectos a la
ejecucion si fueran conocidos por el ejecutante. Si no conociera bienes o no conociera

suficientes, podra solicitar del juez las medidas de localizacién de los bienes.

En la ejecucion de obligaciones pecuniarias se debera indicar ademas la cantidad por

la que se pretende la ejecucion.

Cuando se hubieren pactado intereses, se pagaran conforme a lo convenido y, en caso
contrario, se aplicara un interés legal anual, computables desde la fecha de la solicitud

o demanda, seglin sea el caso, hasta su efectiva ejecucién, mas sus respectivas costas.

Articulo 396. DECLARACION JURADA DE BIENES. El juez exigira al ejecutado que
presente, en el plazo de cinco (5) dias habiles contado a partir de la notificacion del
mandamiento de ejecucion, declaracién jurada en la cual se relacionen bienes y

derechos de los que sea titular y resulten suficientes para hacer frente a la ejecucion.



El incumplimiento de este deber llevard aparejada la respectiva sancién por
desobediencia, que se impondra también cuando el ejecutado incluya en la relacién
bienes ajenos, oculte bienes o no devele las cargas que los graven. Asimismo, el juez
podra conminar al ejecutado con multas coercitivas de un (1) salario minimo mensual

promedio por cada dia de incumplimiento.

Articulo 397. AVERIGUACION DE BIENES. Iniciada la ejecucion, si no se tuviere
conocimiento de bienes suficientes del ejecutado, el juez podra dirigirse a los
organismos y registros publicos pertinentes a fin de que faciliten la relaciéon de todos

los bienes o derechos del ejecutado de los que se tuviere constancia.

Para posibilitar el embargo de dinero en depdésito o en inversiones financieras, el Juez
ordenard a la Comision Nacional de Bancos y Seguros o a cualquier institucién
financiera, que preste informaciéon sobre la existencia de activos a nombre del
ejecutado, pudiendo en ese mismo acto, determinar su indisponibilidad hasta el
monto indicado en la ejecucion, lo cual puede realizarse por cualquier acto de
comunicacion, incluidos los medios electrénicos o tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

Articulo 398. DEBER DE COLABORACION EN LA AVERIGUACION. Las personas y
entidades a las que se dirija el juez en aplicacion del articulo anterior, estan obligadas
a prestar su colaboracién y a entregarle cuantos documentos y datos tengan en su
poder sin dilacion alguna. En todo caso se respetaran los derechos fundamentales y

los limites que expresamente impongan la Constitucion de la Reptblica y las leyes.

El juez podra previo a escucharlos, imponer multas a las personas y entidades que no
presten la colaboracidon que el tribunal les haya requerido con arreglo al numeral
anterior, por un importe de medio (1/2) salario minimo mensual promedio por cada

dia de incumplimiento.



Si el tribunal recibiese datos ajenos a los fines de la ejecucién, adoptara las medidas

necesarias para garantizar su confidencialidad.

Articulo 399. AUSENCIA DE BIENES DEL EJECUTADO. Resultando insuficientes los
bienes enajenados para cubrir la totalidad de la deuda, y no constando la existencia de
otros, una vez agotados razonablemente los medios de averiguacion, se declarara el

archivo provisional del expediente, hasta que se conozcan otros bienes del ejecutado.

De aparecer nuevos bienes se comunicara al tribunal que hubiere dictado el archivo,

procediéndose a la reapertura de la ejecucion y la enajenacién de los bienes.

Articulo 400. ADMISION DE LA DEMANDA EJECUTIVA. Presentada la demanda
ejecutiva laboral, el juez resolvera si el titulo de ejecucién cumple con los requisitos y
lo admitirg, siempre que éste no presente ninguna irregularidad y las actuaciones que
se soliciten sean conformes con el titulo. Esta resolucién no sera susceptible de

recurso alguno.

Si la demanda no se ajusta a algunas de las condiciones expresadas, se dictara auto
motivado rechazando la ejecucién. Si los defectos observados en la demanda fueran
subsanables, se dard un plazo no superior a cinco (5) dias habiles para que el
ejecutante las subsane. Si lo hiciera en el plazo, el juez dictard& mandamiento de

ejecucion. En caso contrario, el juez rechazara la demanda.

El auto que rechace la ejecucion sera apelable, sin perjuicio que el ejecutante pueda

hacer valer su derecho por el procedimiento que corresponda.

Articulo 401. MANDAMIENTO DE E]ECUCI()N. Admitida la demanda, el juez
decretara inmediatamente el mandamiento de ejecucion, ordenara el embargo de los

bienes sefalados por el ejecutante, decretara o dictara medidas para la averiguacion



de los mismos y para que el ejecutado dentro del término de veinticuatro (24) horas

cumpla con la obligacién, entregandole copia de la demanda y de sus documentos.

Articulo 402. OPOSICION. Si el ejecutado compareciere en los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacién del mandamiento de ejecucién podra formular, mediante

escrito, oposicion a la ejecucion alegando:

a) El pago o cumplimiento de la obligacion realizado con posterioridad al titulo
ejecutivo, lo que habra de acreditar documentalmente, con el escrito de

oposicidén;
b) La nulidad del mandamiento de la ejecucién por no contener el titulo la
calidad de tal;

c) La falsedad del acto que le hubiere dado fuerza ejecutiva; y,

d) La prescripcion de la accion ejecutiva que se produce dentro del término de

tres (3) afios, contados a partir de la fecha de emision del titulo.

Articulo 403. TRAMITE DE LA OPOSICION. La oposicién se sustanciard, sin
suspension de las actuaciones ordenadas. El ejecutado podra rendir caucién sobre el

monto de los valores reclamados.

Contra el auto que desestime la oposicidn procedera el recurso de apelacion en efecto

devolutivo.

Contra el auto que estime la oposicidn cabra el recurso de apelacién y durante su
sustanciacién el ejecutante podra solicitar que se mantengan las medidas ejecutivas

adoptadas en relacion con el patrimonio del ejecutado.

Articulo 404. DESEMBARGO. Si el ejecutado pagare inmediatamente u otorgare

caucion real, entendiéndose como tal dinero en efectivo, cheque certificado, cheque de



gerencia o de caja, garantia bancaria o de instituciones financieras que garantice el

pago en forma satisfactoria, se decretara sin mas tramite el desembargo.

Aun cuando el ejecutado pague habiendo transcurrido el término de veinticuatro (24)

horas, seran de su cargo todas las costas e intereses causados.

En los casos del Estado y sus entidades, también sera responsable del pago de la
obligacion ejecutada, las costas y los intereses, que podra repetir contra el funcionario o
empleado publico que haya provocado el incumplimiento; la administraciéon para
cumplir con la obligacion, contara con el plazo de tres (3) meses y sujeto al

procedimiento previsto en el articulo 394 de este Codigo.

Articulo 405. REMATE. Si no se efectuare el pago ni se presentare caucion, el juez

ordenara el remate de bienes senalando dia y hora para que el acto se verifique.

Si no fuere el caso de remate, por tratarse de sumas de dinero, ordenara que de ella se

pague al ejecutante.

Articulo 406. TASACION DE LOS BIENES EMBARGADOS.

1. Previo al remate y para fijar el valor de los bienes embargados, se procedera a la
tasacion de los mismos por medio de perito, que designara el juez de entre quienes
posean conocimientos técnicos en la materia. De no tener a disposicion una lista de
elegibles, sefialara audiencia a las partes para que, de comun acuerdo, procedan a la

designacion de alguno.

2. El perito designado por el juez podra ser recusado por el ejecutante y el ejecutado

que hubiere comparecido.

3. Aceptado el encargo, el perito entregara al tribunal la valoracién en el plazo de
cinco (5) dias habiles, salvo que concurran circunstancias justificadas para fijar otro,
que no excedera de diez (10) dias habiles. La valoracion se ajustara a los criterios de

mercado.



En el caso de bienes inmuebles no se descontardn las cargas o gravamenes que

pudieran tener.

Articulo 407. CERTIFICACION DE DOMINIO Y CARGAS.

1. Cuando el objeto de remate sea un bien susceptible de estar inscrito en un Registro
Publico, el tribunal librara mandamiento al Registro de que se trate para que remita al
tribunal certificacién en la que conste la titularidad dominical del mismo y los

derechos reales constituidos sobre él y las cargas que lo graven en su caso.

2. El encargado del Registro hara constar al margen del asiento respectivo la
expedicién de la certificacion a que se refiere el numeral anterior, expresando la fecha
y el procedimiento a que se refiera.

3.- Tales actuaciones se deberan efectuar en forma gratuita y expedita

Articulo 408. AVISOS DE REMATE. Seis (6) dias habiles antes del remate se
publicaran y fijardn en la Secretaria del Juzgado y en tres (3) de los lugares mas
concurridos, avisos en los que se de cuenta al publico de que se va a verificar, con
especificacion de los bienes respectivos. Si se trata de inmuebles se debera ademas, la
publicacion de un aviso en uno de los diarios de mayor circulacion en el pais o medio
de comunicacidon radial nacional, con una antelacion de por lo menos quince (15) dias

habiles de la audiencia que se fije para ese acto.

Si todos o parte de los bienes que se rematan estuvieren situados en distintos
Municipios de aquél en que deba hacerse el remate; el Juez solicitara asistencia
judicial al Juez del lugar donde se encuentren, para que fije también carteles por seis
(6) dias habiles en los términos indicados en el parrafo anterior. Sin la devolucién de

la asistencia judicial cumplimentada no se podra proceder al remate.

Articulo 409. CONTENIDO DE LOS AVISOS. En los avisos de remate se expresaran,

entre otros:



a) Identificacién del expediente donde se efectuara el remate, senalando los nombres
de las partes y terceros legitimados;

b) El bien a rematar, su descripcion y caracteristicas;

c) Los gravamenes del bien. El monto del crédito y las costas del juicio;

d) El valor de tasacion y el precio base;

e) El lugar, fecha, dia y hora del remate;

f) El nombre del funcionario judicial que efectuara el remate;

g) El porcentaje que debe depositarse en el juzgado para participar en el remate; y,

h) Lugar y fecha, nombre del secretario y la firma de éste.

Articulo 410. ESPECIFICACIONES EN EL REMATE DE INMUEBLES. En el caso de
remate de inmuebles, proceden las siguientes especificaciones:
1) Se entendera que todo licitador acepta por el mero hecho de participar en el

remate que es bastante la titulacion existente;

2) Que las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito del actor
continuaran subsistentes y que, por el solo hecho de participar en el remate, el
licitador los admite y acepta quedar subrogado en la responsabilidad derivada de

aquéllos, si el bien se adjudicare a su favor.

3) Dar a conocer la situacién posesoria del inmueble, indicando si los ocupantes, caso
de haberlos, deberan desalojarlo cuando se trate de ocupaciéon de mero hecho o sin
titulo suficiente, o tienen derecho a permanecer en el inmueble tras la enajenacion del
bien. Esta declaracion judicial sobre los ocupantes de un inmueble dejara a salvo,
cualquiera que fuere su contenido, los derechos de los interesados, que podran

ejercitarlos en el proceso que corresponda.

Articulo 411. DEPOSITO PARA PARTICIPAR EN EL REMATE.
1. Para participar en el remate el interesado debera depositar en el Tribunal, el total

del valor de tasacion de los bienes.



2. Finalizada el remate, se deberan reintegrar de inmediato los valores que se

hubieren depositado, salvo la del rematante o adjudicatario.

Articulo 412. CONDICIONES DEL REMATE Y REQUISITOS DEL ADJUDICATARIO.
1. Para tomar parte en el remate los interesados deberan identificarse de forma
suficiente, declarar que conocen las condiciones generales y particulares de la misma

y haber realizado el depdsito a que se refiere el articulo anterior.

2. El ejecutante podra tomar parte en el remate hasta el limite de su crédito, sin
necesidad de consignar cantidad alguna. Asimismo, el ejecutante podra hacer postura
reservandose la facultad de ceder el remate a un tercero. La cesion se verificara
mediante comparecencia ante el tribunal, con asistencia del cesionario, quien debera

aceptarla y todo ello previo o simultdneamente al pago del precio del remate.

Articulo 413. DESARROLLO Y TERMINACION DEL REMATE.
1. El acto de la audiencia del remate comenzara con la lectura de la relacién de bienes
y las condiciones especiales del remate. Cada lote de bienes se subastara por

separado.

2. A continuacioén se irdn sucediendo las diversas posturas con relacion al bien o lote
de que se trate, repitiéndose en voz alta por el funcionario. El remate terminara con el
anuncio de la mejor postura y el nombre de quien la haya formulado, siempre que sea

igual o superior al setenta y cinco por ciento (75%) de la tasacion.

3. Terminado el remate, se levantara acta de ella, expresando el nombre de quienes

hubieran participado y de las posturas que formularon.

Articulo 414. PAGO DEL PRECIO POR EL ADJUDICATARIO.



1. El adjudicatario habra de pagar en el acto el total de su postura, menos la cantidad
que hubiera depositado. Si fuera el ejecutante quien hiciese la mejor postura, se
procedera a la liquidacién de lo que se le deba por principal e intereses y s6lo debera

consignar la diferencia, si la hubiere, a resultas de la liquidacion de costas.

2. Realizado el pago, el juez adjudicara el bien y se pondra en posesiéon del mismo al
adjudicatario, procediéndose a la inscripcion de su derecho en los Registros Publicos
en los que el bien se hallase inscrito, mandando cancelar las cargas posteriores al

embargo, sin necesidad de escritura publica de venta.

Articulo 415. INCUMPLIMIENTO DEL ADJUDICATARIO.

1. Si el adjudicatario no pagare en el acto o si por su culpa la venta no se realizara,
perdera el depoésito que hubiera efectuado y se procedera a nuevo remate, salvo que el
mismo satisfaga el capital e intereses del crédito del ejecutante y las costas. Si hubiera

sobrante se entregara a los depositantes.

2. Si se convocara nuevo remate, el deposito del adjudicatario se aplicara primero a
satisfacer los gastos que origine y, el resto, se unira a las sumas obtenidas en aquélla y

se aplicara al pago del ejecutante conforme determina este Codigo.

3. Si hubiera sobrante se entregara al ejecutado hasta completar el precio ofrecido en
el remate. S6lo después de efectuada esta entrega se devolvera lo que quedare a los

depositantes.

Articulo 416. ADJUDICACION DE LOS BIENES NO VENDIDOS O LEVANTAMIENTO
DEL EMBARGO.

1. Si en el acto del remate no hubiere ningiin postor, podra el ejecutante pedir la
adjudicacion de los bienes por el setenta y cinco por ciento (75%) de su valor de

tasacion o por la totalidad de lo que se le deba, aunque no alcance esta cantidad.



2. Cuando el ejecutante, en el plazo de veinte (20) dias habiles, no hiciere uso de esa

facultad, se procedera al levantamiento del embargo, a instancia del ejecutado.

Articulo 417. DISTRIBUCION Y PAGO DE LA SUMA DEBIDA.
1. Las cantidades que se obtengan en favor de los ejecutantes se aplicaran, por su
orden, al pago del principal, intereses y costas, una vez liquidados aquéllos y tasadas

éstas. El resto, si lo hubiere, se pondra a disposicion del deudor.

2. Cuando hubiere varios embargantes y resultare insuficiente el sobrante, se
distribuira el pago a prorrata. Tratdndose de terceros con derecho preferente, se les

pagara en el orden debido, conforme a las disposiciones de este Cédigo.

Articulo 418. TITULARES DE DERECHOS POSTERIORMENTE INSCRITOS.

1. El juzgado comunicara la existencia de la ejecucién a los titulares de derechos
inscritos con posterioridad al del ejecutante, si su domicilio consta en el Registro. Los
demas titulares de derechos posteriores no seran notificados, pero podran intervenir

en la ejecucion si acreditan la inscripcidn registral.

2. Cualquier titular de derechos inscritos con posterioridad al gravamen que se
ejecuta podra subrogarse en los derechos del ejecutante si paga el principal, intereses
y costas generadas hasta el momento del pago. De este hecho quedara constancia en el

Registro mediante nota al margen.

Articulo 419. INSCRIPCION DE LA ADQUISICION. El adquirente de un bien
ejecutado, podra inscribir su derecho en los registros correspondientes. Para ello, el
tribunal expedira certificado de la transmision y justificante de que se ha efectuado el

pago o consignacion de la cantidad acordada.

Articulo 420. CANCELACION DE CARGAS. Se expedird, en su caso, mandamiento de

cancelacién al Registro de la Propiedad de la anotacién o inscripcion del gravamen



que haya originado el remate o la adjudicacidn, asi como de todas las inscripciones y
anotaciones posteriores, haciéndose constar en el mismo mandamiento que el valor
de lo vendido o adjudicado fue igual o inferior al importe total del crédito del
ejecutante y, en el caso de haberlo superado, que se retuvo el remanente a disposicion

de los interesados.

Articulo 421. DERECHO DE TERCEROS. Queda a salvo el derecho de terceras
personas, para pedir en cualquier tiempo, antes del remate, que se levante el embargo

de bienes, alegando que tenian la propiedad de ellos al tiempo en que aquél se hizo.

Con su peticion, el tercero debera presentar las pruebas en que la funde y el juez lo
resolvera de plano, determinando en su caso, si debe o no rendir caucién de

indemnizar a las partes de los perjuicios que de su accién se les sigan.

Articulo 422. EJECUCION DE SENTENCIAS DE REINTEGRO. Requerido el patrono de
la sentencia laboral que ordena la reinstalacién del trabajador despedido, tendra el
plazo tres (3) dias habiles, contados a partir del acto de la comunicacién para cumplir

con el mandato judicial.

Si el patrono incumpliere con la reinstalacién del trabajador, o ésta no fuere ejecutada
en las condiciones establecidas en la sentencia laboral, el juez impondra al patrono
una multa equivalente a un (1) salario minimo mensual promedio por cada dia de

incumplimiento, de manera sucesiva y acumulativa.

Articulo 423. ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS. El juez esta facultado para adoptar
todas las medidas que considere pertinentes, a fin de garantizar la efectiva ejecucion

de la sentencia u otro titulo de ejecucidn.

LIBRO SEPTIMO

PRESCRIPCION



TiTULO PRIMERO
NORMAS GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 424. CONCEPTO. Prescripcién es un medio de liberarse de una obligacion
impuesta por el presente Cédigo o que sea consecuencia de la aplicacion del mismo,
mediante el transcurso de cierto tiempo y en las condiciones que determina este

Capitulo y solo podra declararse a peticién de parte.

En cuanto a la prescripcion de los derechos y obligaciones que emanen del Cédigo del
Trabajo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo de Prescripcion de dicho
ordenamiento juridico que no sean derogados por este Cédigo o lo que las leyes

especiales en materia laboral y de seguridad social dispongan al efecto.

Articulo 425. PLAZO PARA RECLAMAR CONTRA LOS DESPIDOS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS. Las acciones de los trabajadores para reclamar contra los despidos
injustificados que se les hagan, las correcciones disciplinarias que se les apliquen,
traslados y cualquier otra medida que les afecte, prescriben en dos (2) meses,
contados a partir de la fecha en que se le comunica al trabajador el despido o la

medida correspondiente.

Articulo 426. PLAZO PARA QUE LOS PATRONOS RECLAMEN CONTRA LOS ACTOS
DE SEPARACION INJUSTIFICADA DEL TRABAJADOR. Las acciones de los patronos
para reclamar contra los trabajadores que se separen injustificadamente de su puesto,

prescriben en un (1) mes, contado a partir de su separacion.

Articulo 427. PRESCRIPCION ORDINARIA. Todas las acciones provenientes del
Codigo del Trabajo, leyes especiales, de los reglamentos o de las demads leyes de
trabajo o prevision social que se originen directamente de la relacion laboral o
contrato de trabajo, que no tenga plazo especial, prescribiran en el plazo de dos (2)

anos.



Articulo 428. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. La prescripcién se

interrumpe:

a) Por demanda o solicitud de servicios conciliatorios ante la autoridad

competente;

b) Por el hecho de que la persona a cuyo favor corre la prescripcidn reconozca
expresamente, de palabra o por escrito, tacitamente por hechos indudables, el
derecho de aquel contra quien transcurre el término de prescripcion. Queda
comprendido el reconocimiento expreso del pago, consignacion u ofrecimiento

de las prestaciones, indemnizaciones laborales o cualquier otro derecho;
c) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

Articulo 429. OTRAS CAUSAS DE INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. En caso
de que judicialmente se desestime la demanda de reintegro, el plazo para reclamar los
derechos adquiridos, que comprende, entre otros, salarios, vacaciones u otros
derechos reconocidos expresamente, es de dos (2) afios y empieza a contarse a partir

de la fecha que quedo firme la sentencia.

Cuando mediante auto interlocutorio se declarara con lugar una excepcidn, el
trabajador tendra un plazo de dos (2) meses a partir de la fecha en que quede firme

para la interposicion de la demanda.

Articulo 430. IMPROCEDENCIA DE LA PRESCRIPCION EN CASO DE MENORES E
INCAPACES QUE NO TENGAN REPRESENTANTE LEGAL. La prescripcion de las
acciones no corre contra los menores de dieciocho (18) afios y los incapaces que no

tengan representante legal.

Articulo 431. PRESCRIPCION EN CASO DE OBLIGADOS SOLIDARIAMENTE. Las
causas que interrumpen la prescripcion respecto de uno de los obligados

solidariamente, la interrumpen también respecto de los otros.



Articulo 432. EFECTO DE LA INTERRUPCION. El efecto de la interrupcién es
inutilizar para la prescripciéon todo el tiempo transcurrido antes de que aquella

ocurra.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 433. COMPETENCIA. Cuando el presente Cdodigo hace referencia a los
Juzgados de Letras del Trabajo, entiéndase que también alude a los Juzgados de Letras

de lo Civil cuando sean competentes por disposicion de la ley.

Siendo que solamente las Cortes de Apelaciones del Trabajo conocerdn de los
recursos, la consulta y de los demdas asuntos que correspondan conforme a la ley, la
Corte Suprema de Justicia fijard la nueva division del territorio para efectos

jurisdiccionales al entrar en vigencia éste Cédigo.

Articulo 434. PROCESOS INICIADOS. Los procesos iniciados antes de la vigencia de
este Cédigo continuaran su tramite hasta la ejecucion de la sentencia, conforme a la

legislacién procesal vigente al tiempo en que se iniciaron.

Articulo 435. JUSTICIA LABORAL ESPECIALIZADA. Este principio es de caracter
progresivo y debera cumplirse dentro del plazo de diez (10) afios, a medida que los
recursos del Poder Judicial lo permitan y de conformidad a los requerimientos que

exija el acceso a la justicia laboral.

También el Poder Judicial debera a partir del primer afio de vigencia de este Codigo,
dotar a todos los juzgados y tribunales del trabajo, de los recursos y medios técnicos

necesarios para la pronta y expedita administracion de justicia.

Mientras no se cuente con medios tecnoldgicos para hacer constar lo sucedido en las
audiencias, el secretario levantara un acta con toda la informacion necesaria conforme
lo establecido en el primer parrafo del articulo 124 de este Codigo. El acta sera
firmada por el juez o tribunal, el secretario y los representantes procesales

intervinientes en la audiencia.



DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Articulo 436. Quedan derogadas las disposiciones contenidas en los articulos del 664
al 789, 857, 858, 860 y del 864, 866, 867, 869, 873 del Codigo del Trabajo, asi como

los articulos 108 al 113 de la Ley de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 437. Quedan derogadas todas las demas normas legales que se opongan al

presente Codigo.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 438. Cuando los Cddigos y leyes se remitan procesalmente a la jurisdicciéon
especial del trabajo y al procedimiento en los juicios laborales del Cédigo del Trabajo,

se entendera hecha la misma a las normas de éste Cédigo.

Articulo 439. SALARIO MINIMO PROMEDIO MENSUAL Y DIARIO. Para los efectos
de este Codigo, se entendera como el monto resultante de sumar el valor mas bajo y

mas alto de la tabla del salario minimo aprobado oficialmente, dividido entre dos.

Articulo 440. El presente Cdodigo entrard en vigencia un (1) afio después de su

publicacion en La Gaceta Diario oficial de la Republica.



